


ผูอํานวยการผูอํานวยการ
โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม

ทานผูปกครองที่เคารพทุกทาน

 ผมรูสึกดีใจและอบอุนใจทุกครั้งที่ไดพบปะพูดคุยกับผูปกครอง เพราะเปนการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  ขอเสนอแนะเพื่อประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับโรงเรียนและนักเรียนโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม การดำเนินงาน
ของโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมนักเรียนเกา สมาคมผูปกครอง-ครู
โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม องคกรภาครัฐ เอกชนทั้งในและตางประเทศรวมถึงผูมีจิตศรัทธา บริจาค ชวยเหลือ
โรงเรียนใหพัฒนา มีความพรอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนาดาน
วิชาการอยางตอเนื่อง ซึ่งผมถือวางานดานการเรียนการสอนเปนหัวใจสำคัญ และโรงเรียนของเราเปนโรงเรียน
ยอดนิยม ที่สามารถผลิตนักเรียนใหเปนคนดีมีคุณภาพ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา โรงเรียนไดจัดกิจกรรม
ตามนโยบาย สพฐ. โดยจัดทำหลักสูตรที่สอดคลองกับการนำไปใชในชีวิตจริงได สงเสริมใหนักเรียนไดเรียน
ตามความถนัดสนใจ สรางเด็กใหมีความรูคูคุณธรรม สงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนเองในการ
เขารวมประกวดแขงขันเวทีตาง ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับประเทศ และนานาชาติ นักเรียนไดรับการ
พัฒนาตนเองในทุกดาน เชนความมีวินัย การเคารพกฎระเบียบ เชื่อฟงครูอาจารย รักและภาคภูมิใจในสถาบัน
มีความสามัคคี รักการทำงานและตั้งใจศึกษาเลาเรียน 
 เกือบหนึ่งปที่ผมไดมาอยูที่โรงเรียนสามัคคีวิทยาคมแหงนี้ ผมมุงมั่นและตั้งใจสานตอกิจกรรม
สิ่งใดที่ดีอยูแลว ผมจะพัฒนาใหดียิ่งขึ้น สิ่งใดที่ตองปรับปรุงแกไขตองพัฒนาผมจะเรงดำเนินการ ผมอยากเห็น
โรงเรียนสามัคคีวิทยาคมเจริญรุงเรืองมีชื่อเสียงสมกับเปนสถาบันที่พวกเราชาวเชียงรายภาคภูมิใจ และเพื่อ
ใหการดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุตามเปาประสงค จึงขอความรวมมือจากผูปกครองทุกทานในการดูแล
บุตรหลาน ชวยกำกับติดตามดานความประพฤติ สงเสริมเรื่องการฝกทักษะชีวิตใหรูจักทำงานรวมกับผูอื่น
มีจิตสาธารณะในการชวยเหลือครอบครัวเพื่อใหดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
 ขอบคุณผูปกครองทุกทานที่ใหความรวมมือ ใหคำแนะนำชวยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของทาง
โรงเรียนดวยดีเสมอมา หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหและการสนับสนุนจากทานดวยดีสืบตอไป

      (นายจรัล  แกวเปง)

        ผูอำนวยการโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม

สารจาก



     คณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม

     ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๙ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๕  

๑. นายต่่อพัันธ์์ ทัันดร	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ	 ประธานกรรมการ

๒. นายสััษฐา สุุทธยาคม	 ผู้้�แทนผู้้�ปกครอง	 กรรมการ

๓. นายสุุภณััฐ ทาศัักดิ์์�	 ผู้้�แทนครูู	 กรรมการ

๔. นายผจญ ใจกล้้า	 ผู้้�แทนองค์์กรชุุมชน	 กรรมการ

๕. นายธเนศ โกมลธง	 ผู้้�แทนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น	 กรรมการ

๖. นายเกีียรติิศัักดิ์์� สุุภามณีี	 ผู้้�แทนศิิษย์์เก่่า	 กรรมการ

๗. พระพุุทธิิญาณมุุนีี (ประเสริิฐ ปญฺฺญาวชิิโร)	 ผู้้�แทนพระภิิกษุุสงฆ์์	 กรรมการ

๘. พระครููขัันติิพลาธร (บุุญยวง ขนฺฺติิพโล)	 ผู้้�แทนพระภิิกษุุสงฆ์์	 กรรมการ

๙. นางปทุุมพร กิิติิศรีี	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ	 กรรมการ

๑๐. นายธวััชชััย ใจคำวััง	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ	 กรรมการ

๑๑. นายอาสา เม่่นแย้้ม	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ	 กรรมการ

๑๒. นางกริินอร บััวทอง	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ	 กรรมการ

๑๓. นายเฉลิิมเกีียรติิ  ตุ่่�นแก้้ว	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ	 กรรมการ

๑๔. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กััญจน์์  แกล้้วกล้้า	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ	 กรรมการ

๑๕. ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม	 กรรมการและเลขานุุการ

ก



สารจากผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
คณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม ปีีการศึึกษา ๒๕๖๖			   ก
สารบััญ 										          ข
ทำเนีียบผู้้�บริิหารโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม 						      ๒
ทำเนีียบหััวหน้้าฝ่่าย 								        ๓
ทำเนีียบหััวหน้้าระดัับ 								        ๓
รายชื่่�อครููประจำชั้้�นระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๑ 						      ๔
รายชื่่�อครููประจำชั้้�นระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๒ 						      ๕
รายชื่่�อครููประจำชั้้�นระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๓ 						      ๖
รายชื่่�อครููประจำชั้้�นระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๔ 						      ๗
รายชื่่�อครููประจำชั้้�นระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๕ 						      ๘
รายชื่่�อครููประจำชั้้�นระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๖ 						      ๙
กำหนดวัันปิิด-เปิิดภาคเรีียนตามปกติิ    						      ๑๐
ลำดัับพิิธีีหน้้าเสาธง  								        ๑๑
ฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน 								        ๑๓
	 ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคมว่่าด้้วย  		
	 คณะกรรมการเครืือข่่ายผู้้�ปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๖					     ๑๔	
	 ระเบีียบว่่าด้้วยความประพฤติิอัันดีีของนัักเรีียนและการลงโทษ 					  
	นั ักเรีียนโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม						      ๑๗ 
	 ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิยาคม ว่่าด้้วยจรรยามารยาทและการทำความเคารพ 
	ข อง นัักเรีียน (ปรัับปรุุง พ.ศ. ๒๕๖๖)						     ๒๐ 
	ป ระกาศโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคมว่่าด้้วยระเบีียบแบบแผนและแนวปฏิิบััติิ	
	ข องนัักเรีียน (ปรัับปรุุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 						     ๒๒	
	 ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคมว่่าด้้วยการลงโทษและการตััดคะแนนความประพฤติิ 
	ข องนัักเรีียน พ.ศ. ๒๕๖๖						      ๒๗	
	 ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคมว่่าด้้วยความปลอดภััยของนัักเรีียนในโรงเรีียน พ.ศ. ๒๕๖๖	 ๓๕
	 ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคมว่่าด้้วยการนำรถจัักรยานยนต์์มาจอดในบริิเวณโรงเรีียน 	
	 ปีีการศึึกษา ๒๕๖๖							       ๓๖
	 ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม ว่่าด้้วยการไว้้ทรงผมของนัักเรีียน พ.ศ.๒๕๖๓ (ฉบัับปรัับปรุุง ๒๕๖๖)	 ๓๘
	 ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม ว่่าด้้วยเครื่่�องแบบการแต่่งกายชุุดนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น
	 (ฉบัับปรัับปรุุง ๒๕๖๖) 							       ๔๐	
	 ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม ว่่าด้้วยเครื่่�องแบบการแต่่งกายชุุดนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย
	 (ฉบัับปรัับปรุุง ๒๕๖๖)							       ๔๒
	 ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคมว่่าด้้วยการแต่่งกายและเครื่่�องแบบนัักเรีียนโปรแกรมนานาชาติิ
	 หลัักสููตรนานาชาติิเคมบริิดจ์์พ.ศ. ๒๕๖๕  					     ๔๔	
	 ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม ว่่าด้้วยแนวปฏิิบััติิออกนอกบริิเวณโรงเรีียนและ	
	 การปฏิิบััติิกิิจกรรมวัันหยุุดเรีียน						      ๔๖
	ป ระกาศโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคมเรื่่�อง  แนวปฏิิบััติิในการจััดกิิจกรรมนัักเรีียน ปีีการศึึกษา ๒๕๖๖	 ๔๘
	          คณะกรรมการสภานัักเรีียน ปีีการศึึกษา ๒๕๖๖				    ๔๙
	         ขอบข่่ายงานคณะกรรมการสภานัักเรีียน					     ๕๐

ข



	 เครื่่�องแบบการแต่่งกายชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นชาย					     ๕๑
	 เครื่่�องแบบการแต่่งกายชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นหญิิง					     ๕๒
	 เครื่่�องแบบการแต่่งกายชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายชาย					    ๕๓     
	 เครื่่�องแบบการแต่่งกายชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายหญิิง				    ๕๔
	 เครื่่�องแบบการแต่่งกาย English Program ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น-ปลาย ชาย-หญิิง 		  ๕๕
	 เครื่่�องแบบการแต่่งกาย International Program ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น-ปลาย ชาย-หญิิง 	 ๕๕
	 เครื่่�องแบบการแต่่งกายชุุดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน					     ๕๖
	 เครื่่�องแบบการแต่่งกายชุุดพลศึึกษา ชาย หญิิง ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น-ปลาย		  ๕๗
	 เครื่่�องแบบการแต่่งกายชุุดพื้้�นเมืือง ชาย หญิิง ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น-ปลาย		  ๕๘
ฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป									         ๕๙
	 ๑. งานอาคารสถานที่่�							       ๖๑	
	 ๒. งานดููแลอาคารสถานที่่�							       ๖๒
	 ๓. งานโภชนาการ								        ๖๓
	 ๔. งานอนามััยโรงเรีียน							       ๖๓
	 ๕. งานสวััสดิิการ								        ๖๕
ฝ่่ายวิิชาการ									         ๖๗
	 ๑. การวััดและประเมิินผล							       ๖๘
	 ๒. การตััดสิินผลการเรีียนรายวิิชา						      ๖๘
	 ๓. การแก้้ไขผลการเรีียน							       ๖๘
	 ๔. การติิดต่่อฝ่่ายทะเบีียน – วััดผล						      ๖๙
	 ๕. การประเมิินผลการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
	       การอ่่านคิิดวิิเคราะห์์ และเขีียนสื่่�อความ					     ๗๑
	 ๖. การตััดสิินผลการเรีียนจบการศึึกษา						      ๗๒
	 ๗. กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนและการประเมิิน						     ๗๒
	 ๘. คำอธิิบายเกณฑ์์การประเมิินของสถานศึึกษา					     ๗๔
	 ๙. คำอธิิบายเกณฑ์์ผลการประเมิินรายวิิชา					     ๗๔
	 ๑๐. โครงการจัดัการเรียีนการสอนตามหลักัสููตรกระทรวงศึกึษาธิกิารเป็็นภาษาอังักฤษ (English Program)	 ๗5
	 ๑๑. งานแนะแนว								        ๗๖
	 ๑๒. งานห้้องสมุุด								        ๗๗
	 ๑๓. โครงการพััฒนาประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางการศึึกษาในภููมิิภาค (Education Hub) 
	       โปรแกรมนานาชาติิจััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรกระทรวงศึึกษาธิิการ 
	       (International Program [IP])						      ๗๘
ฝ่่ายอำนวยการ									         ๘๑ 
	 สถานที่่�ปฏิิบััติิงาน								        ๘๒
	 งานการเงิิิ�นโรงเรีีี�ยนสามััั�คคีีี�วิิิ�ทยาคม						      ๘๒
	 การจััดเก็็บเงิินจากนัักเรีียน-ผู้้�ปกครอง						      ๘๓
	 โรงเรีียนจ่่ายเงิินต่่างๆ ให้้แก่่นัักเรีียน						      ๘4  
	 งานการเงิิิ�นสมาคมผู้้�ปกครอง – ครููู� โรงเรีีี�ยนสามััั�คคีีี�วิิิ�ทยาคม				    ๘๗
	 คณะกรรมการจััดทำ คู่่�มืือ ครูู นัักเรีียน และผู้้�ปกครอง ประจำปีีการศึึกษา ๒๕๖๕		  ๘๘

ข
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นายสุรัตน์  เสาร่อนนายสุรัตน์  เสาร่อน

รองผู้อำ�นวยการฝ่ายกิจการนักเรียนรองผู้อำ�นวยการฝ่ายกิจการนักเรียน

นายเจษฎา  สุทธิสาครนายเจษฎา  สุทธิสาคร

รองผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไปรองผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป

นางชนานันท์  อุ่นเป็งนางชนานันท์  อุ่นเป็ง

รองผู้อำ�นวยการฝ่ายวิชาการรองผู้อำ�นวยการฝ่ายวิชาการ

นายจรัล แก้วเป็งนายจรัล แก้วเป็ง
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนสามัคคีวิทยาคมผู้อำ�นวยการโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม

นางสาวพัชรินทร์  อิ่นคำ�นางสาวพัชรินทร์  อิ่นคำ�

รองผู้อำ�นวยการฝ่ายอำ�นวยการรองผู้อำ�นวยการฝ่ายอำ�นวยการ
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นางกรุุณา  ปฐมธรรมการนางกรุุณา  ปฐมธรรมการ

หััวหน้้าฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนหััวหน้้าฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน

นายจัักรพงษ์์  ใจการนายจัักรพงษ์์  ใจการ

หััวหน้้าระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๑หััวหน้้าระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๑

นางรััชนีี  เลิิศเกษมนางรััชนีี  เลิิศเกษม

หััวหน้้าระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๔หััวหน้้าระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๔

นายสมบุุญ  ไชยวงค์์นายสมบุุญ  ไชยวงค์์

หััวหน้้าระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๒หััวหน้้าระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๒

นายสุุริิยา  อ่่อนหนองหว้้านายสุุริิยา  อ่่อนหนองหว้้า

หััวหน้้าระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๕หััวหน้้าระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๕

นางปวิิชญา จิินดานางปวิิชญา จิินดา

หััวหน้้าระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๓หััวหน้้าระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๓

นายวชิิรปรีีชา  ปาลีีนายวชิิรปรีีชา  ปาลีี

หััวหน้้าระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๖หััวหน้้าระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� ๖

นายศุุภกานต์์  ตุ่่�นหนิ้้�วนายศุุภกานต์์  ตุ่่�นหนิ้้�ว

หััวหน้้าฝ่่ายบริิหารทั่่�วไปหััวหน้้าฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป

นายพิิทัักษ์์  ทองมููลนายพิิทัักษ์์  ทองมููล

หััวหน้้าฝ่่ายวิิชาการหััวหน้้าฝ่่ายวิิชาการ

นางจำรััส  นัันทฤทธิ์์�นางจำรััส  นัันทฤทธิ์์�

หััวหน้้าฝ่่ายอำนวยการหััวหน้้าฝ่่ายอำนวยการ
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นางชมนพร จะเรีียมพัันธ์์

นายวรวััฒน์์ กองสุุข

นางสาวนฤนารถ วงค์์เอ้้ย

นางสาวสกุุลรััตน์์ วงค์์วิิชััย

นางสาวพรกนก ขััติิวงค์์

นางสาวนััฏฐิิณีีย์์ เวีียงโอสถ

นางสาวปวีีณา แสงมะโน

นางสาววิิไลวรรณ หมั่่�นค้้า

นางกนกวรรณ ทองคำ

นางสาวทััศนีีย์์ บุุดดีีคำ

นายเกีียรติิศัักดิ์์� มาไกล

นางสาวปนััดดา ดู่่�คำ

นางสาวณััฐชยาธััญ บุุญมากาศ

นางศุุภิิสรา เรืืองวิิลััย

ครููประจำชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� ๑

๑

ห้้อง

ม.๑.๑

ม.๑.๒

ม.๑.๓

ม.๑.๔

ม.๑.๕

ม.๑.๖

ม.๑.๗

ม.๑.๘

ม.๑.๙

ม.๑.๑๐

ม.๑.๑๑

ม.๑.๑๒

ม.๑.๑๓

YEAR ๘

ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๑ ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๒ ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๓

นางดาระณีี กรุุงศรีี

	

Ms. Jeanilyn Dapetillo

Mr. Jerry Da Silva (Ep)

Mr. Frank Paul Verschuur (Ep)

New Chinese ๑

 Mr. Louigi B. Bawe

นางวิิไลลัักษณ์์ ประเทศรััตน์์

นางอำพร	 สกุุลวงศ์์ธนา

นางสาวจัันทร์์จิิรา วิิลััยพร

นางสาวสาวิิตรีี เทพอุุดม

นางอรอนงค์์ กาญจนสุุนทร

นางปวิิตรา เสาร่่อน

นายจัักรพงษ์์ ใจการ

นางเยาวเรศ งานดีี

นายชนกัันต์์ กิิจรัักษ์์

นายอำพน คำเขีียว

Mr. Edward Hart (Ep)

Mr. Pavid Rungfaworakul (Ep)

Mrs. Mary Ann Padua 

Miss. Aimee Faye Paid
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ครููประจำชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� ๒

๒

ห้้อง

ม.๒.๑

ม.๒.๒

ม.๒.๓

ม.๒.๔

ม.๒.๕

ม.๒.๖

ม.๒.๗

ม.๒.๘

ม.๒.๙

ม.๒.๑๐

ม.๒.๑๑

ม.๒.๑๒

ม.๒.๑๓

YEAR ๙

ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๑ ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๒ ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๓

นางวิิไล  	สารธนกุุล

นางจรรยา   ก้้อนแก้้ว

นางสาวรััตนาภรณ์์  ซื่่�อตรง

นายวุุฒิิชััย โกเขา

นายชััยชยพล ใจแช่่มชื่่�นมากยิ่่�ง

นางสาวณััฐพร แลเชอะ

นางสาวจรััสขวััญ แสนขััติิ

นางจิินตนา นามวงศ์์

นางสาวไพลิิน ทาแกง

นางเกตน์์สิิรีี จัันทพิิมพ์์

นางสาวพิิลาวััลย์์ จัันทร์์กอง

นางสุุมิิตรา แลบุุญมา

นายอรรณพ กัันทะเนตร

นางสาวธนภรณ์์ นาวิิน

นายสัันติิ	ชุุมภูู

นายอำนวย นัันทฤทธิ์์�

นายปราโมทย์์ บุุญทอง

นางสาวภรณ์์กนก อุุปชััย

นางโสภา	ประจิิตร

นายญาณวััฒน์์ สมบููรณ์์

นายนิิคม กาวิิละ

นางสุุภารัักษ์์ ศรีีกััลยาณบุุตร

นางสาวราตรีีรััตน์์ ใจวงค์์

นายสมบุุญ ไชยวงค์์

นายชััยพิิชิิต สุุริิยะคำวงศ์์

Miss. Evangelin Alferez Verschuur

Miss. Natalie Jane Fiestada

Mr. Jeffrey Protacio Polido

Mr. Denny  Susanto

Mr. Deepankar  Williams
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๓

ครููประจำชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� ๓

ห้้อง

ม.๓.๑

ม.๓.๒

ม.๓.๓

ม.๓.๔

ม.๓.๕

ม.๓.๖

ม.๓.๗

ม.๓.๘

ม.๓.๙

ม.๓.๑๐

ม.๓.๑๑

ม.๓.๑๒

ม.๓.๑๓

ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๑ ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๒ ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๓

นายสุุพจน์์ กาวิิลาวรรณ

นางกาญจนา หิิรััณยะมาน

นางสาวสุุนทรา ชายา

นางสาวเมธิิกา ไม้้แสนช่่าง

นางพััชนีี หล่่ายโท้้

นางสาวปรารถนา ศิิริิกััน

นางสาวจิิตรลดา คัันธะวงค์์

นายฉัันทวััฒน์์ ฉัันทะ

นายอภิิศัักดิ์์� ต้้าวคำ

นายอิิทธิิชาย ณ ลำปาง

นางสาวมณฑิิตา มัังษา

นางนััฎฐ์์ทนัันน์์ ไชยการ

นายวิิทยา อัักษรนฤนาท

นางจำรััส นัันทฤทธิ์์�

นางจุุติิพร	ณ ลำปาง

นางจัันทร์์จิิรา หััตถกอง

นางสาววริิศรา บุุญทา

นางเปรมจิิต คำมา

นางสาวกวิินทิิพย์์ รวมสุุข

นายเฉลิิมพล ชููสวััสดิิกุุล

นางเตืือนใจ ไชยศิิลป์์

นางสาวดุุษฎีี เชตะวััน

นางปวิิชญา จิินดา

Mr. Mageland Bah Nin (Ep)

Mr. Chinese (ครููใหม่่ (Ep)

Miss. Jannie Rose

Miss. Alice Thejane

Mr. Michael  Salvan

Mr. Anthony Cortes Cruan 

Mr. Sai Ye Htet Khaing
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๔
ครููประจำชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� ๔

นางณิิชกานต์์ จองไพจิิตรสกุุล

ครููอาสาสมััครชาวจีีน

นางภรณ์์เพชร พละทรััพย์์

นายนนทวััฒน์์ ดาอิินวงค์์

นางสาวศุุภนุุช ไวทยะสิิน

นายธีีระพงษ์์ ผิิวผ่่อง

นางสาวสโรธร เต็็มอุ่่�น

นางพรพิิมล ตัันกููล

นางสาวธััญกมล ศัักดิ์์�สููง

นายสิิทธิิชััย ชััยลัังกา

นางสาววิิริิยา ครบเบญจะ

นางสาววรวรรณ ดวงเทศ

นางชนุุพร ชุุมภูู

นางสุุภาพร กิิติิพััฒนเจริิญกุุล

นางสาวสุุภาพรรณ ขัันแก้้ว

นางวิิภา อุุทยานุุกููล

นางสาวช่่อผกา สุุวรรณฤทธิ์์�

นางอำนวยพร ทั่่�งทอง

นางสาวแสงดาว ลาภใหญ่่

นางศิิริิลัักษณ์์ บุุญทอง

นายพิิทัักษ์์ ทองมููล

นางทิิพวรรณ์์ เขีียวสิิงห์์

นายศุุภกานต์์ ตุ่่�นหนิ้้�ว

ว่่าที่่� ร.ต.ณััฐกิิตติ์์� แก้้วมหาคุุณ

นางสาวอััญชลีี นางแล

นายสมโภชน์์ ผ่่องใส

นายโพธิิรััตน์์ อิินต๊๊ะยศ

นางสาวขวััญเรืือน ชููศรีีโฉม

นางสาวศิิริิณภา แก้้วปัันมา

นางสาววาสนา สดใส

นายวิิเชีียร ปริิญญ์์ธารา

นายณรงค์์เดช ชััยวรรณา

นางรััชนีี	 เลิิศเกษม

Mrs. Anais Claire Ch.Siritham

Mr. Wang Yuanpeng (Ep)

Mr. Ryan James S. Bonggo

Miss. Susu Phyo 

Mr. Dermot Peter 

Gallagher 

 	  

	

 	  

	

	

	

	

	

New Chinese 2

Mr. Bankole Ogunkoya

ห้้อง

ม.๔.๑

ม.๔.๒

ม.๔.๓

ม.๔.๔

ม.๔.๕

ม.๔.๖

ม.๔.๗

ม.๔.๘

ม.๔.๙

ม.๔.๑๐

ม.๔.๑๑

ม.๔.๑๒

ม.๔.๑๓

ม.๔.๑๔

ม.๔.๑๕

ม.๔.๑๖

ม.๔.๑๗

YEAR ๑๐

ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๑ ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๒ ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๓
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๕
ครููประจำชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� ๕

นางสาวชมพููนุุท กำลัังชาญ

นางโสมภิิลััย สุุวรรณ์์

นางสาวสุุพรพิิศ ดอนชััย

นายวสัันต์์ จิินดากาศ

นางสาวพรพิิลา มาลััย

นางสาวพิิชญ์์สิินีี จัักรแก้้ว

นางแก้้วใจ เหล่่าไพโรจน์์จารีี

นายชััยวุุฒิิ มาเมืืองกล

นางสาวปาริิชาต งานดีี

นางสาวจุุฬาลัักษณ์์ หล้้าเฟย

นางสาวพิิมประภา อุ่่�นโทกาศ

นางสาวมยุุเรศ ใยบััวเทศ

นางสาวนาริินทร์์ อิินทะจัักร์์

นายสุุรเชษฐ์์ เมฆอากาศ

นางศุุภรางค์์ บุุญยิ่่�ง

ครููแนะแนวใหม่่	

นางจัันทนา วีีรศิิลป์์

นางสาวอรนภา จัักจุ้้�ม

นางสายชน ต๊๊ะยาย

นายสุุเมธ	ชาญวััฒนา

นางศรีีไพร ชััยวิิริิยะ

นางสายรุ้้�ง แสวงงาม

นายยวนหลีี โถนารััตน์์

นางพุุฒิิมาศ สุุภาวรรณ

นายสุุริิยา อ่่อนหนองหว้้า

นางสาววนิิดา ศิิริิเขีียว

นางมทิินา มาละวงษ์์

นายจิิตกร วิิจิิตรปฐมกุุล

นางปุุณยาพร จอมใจหาญ

นางณััฏยา  นามแก้้ว

นายสุุภณััฐ ทาศัักดิ์์�

นางสุุพััจฉรีี กาบคำ

นายณััฏฐ์์	ชััยชนะวิิรุุฬห์์

Mr. Karl Pederick

Mr. Danny James  Wonisch

Mr. Ashish Shinde

Mr. Jitendra Kumar

Mr. Paul Gray

นางนพสร ท้้าวเขื่่�อน

	

	

	

	

	

	

New Japanese ๑

Mr. Manoj Yadav

ห้้อง

ม.๕.๑

ม.๕.๒

ม.๕.๓

ม.๕.๔

ม.๕.๕

ม.๕.๖

ม.๕.๗

ม.๕.๘

ม.๕.๙

ม.๕.๑๐

ม.๕.๑๑

ม.๕.๑๒

ม.๕.๑๓

ม.๕.๑๔

ม.๕.๑๕

ม.๕.๑๖

ม.๕.๑๗

YEAR ๑๑

ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๑ ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๒ ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๓
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๖
ครููประจำชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� ๖

นางสาวเพ็็ญศรีี แซ่่ซิ้้�น

นายณรงค์์เดช  นามแก้้ว

นางสาวกฤติิกา สร้้างใบศรีี

นางพารััฐ	กัันทาสุุวรรณ์์

นางสาวจารุุพัักตร์์ จ่่าจัันทึึก

นางสาวรุ่่�งรััตน์์ ศรีีจม

นายสมชาติิ ประสม

นางสาวอัังคนางค์์ เชื้้�อเจ็็ดตน

นางสาวอััญชลีี ทะวงศ์์อารีี

นายวรโชติิ ศรีีสุุขกาญจน์์

นายรััชย์์ชวิินท์์ ยะอนัันต์์

นายคณกร เฉีียบแหลม

นายฐปนรรฑ์์ ปััญญาอััศวโชติิกุุล

นางสาวหทััยพัันธน์์ หงษ์์เจ็็ด

นายสุุรเชษฐ์์ มะโนวงศ์์

นายกริิช บุุญนิิล

นางนิิลนภา จัังหาร

นางพรวีีนััส วุุฒิิสารวััฒนา

นางสุุรีีย์์รััตน์์ ศิิริิตัันติิวััฒน์์

นายชาญณรงค์์ กัันคำ

นายพงศ์์ศัักดิ์์� ปัันแก้้ว

นายพงษ์์กรานต์์ แสงโรจน์์

นางกรุุณา ปฐมธรรมการ

นางหทััยกาญจน์์ ทองมููล

นางสาวปรารถนา ศรีีบุุญเรืือง

นายอภิิชาติิ นามแก้้ว

นายอััครเดช เมฆสุุริินทร์์

นางสุุมลวรรณ จัันทกาญจน์์

นางสาวสุุภาพร สุุพนััส

นายสถาปััตย์์ พละทรััพย์์

นายวศิิน	มัังคลาด

นางมยุุรีี	สั ันวงค์์

นายสวััสดิ์์� เหลี่่�ยมพงศาพุุทธิิ

Mr. Baptiste Mauerhan

Mr. Andy  Grosbois

นายพศุุตม์์ สารคาม

นายวชิิรปรีีชา ปาลีี

	

	

	

	

	

	

	

Mr. Keiya Taniguchi

	

ห้้อง

ม.๖.๑

ม.๖.๒

ม.๖.๓

ม.๖.๔

ม.๖.๕

ม.๖.๖

ม.๖.๗

ม.๖.๘

ม.๖.๙

ม.๖.๑๐

ม.๖.๑๑

ม.๖.๑๒

ม.๖.๑๓

ม.๖.๑๔

ม.๖.๑๕

ม.๖.๑๖

ม.๖.๑๗

YEAR ๑๒

ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๑ ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๒ ครููประจำชั้้�นคนที่่� ๓

Miss. Maebelyn Kaye Tobias
Mr. John  Charpie
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กำหนดวัันปิิด-เปิิดภาคเรีียนตามปกติิ
ภาคเรีียนที่่� ๑ 				    ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖  – ๑๐ ตุุลาคม ๒๕๖๖

ภาคเรีียนที่่� ๒				    ๑ พฤศจิิกายน ๒๕6๖ –  ๓๑ มีีนาคม ๒๕๖7

โรงเรีียนเปิิดเรีียน			ตั้้   �งแต่่วัันจัันทร์์ – วัันศุุกร์์ เรีียนวัันละ ๗ – ๙ ชั่่�วโมง

หยุุดเรีียน					วั    ันเสาร์์ – อาทิิตย์์ และวัันหยุุดนัักขััตกฤษ์์

นัักเรีียนระดัับชั้้�น  ม.๑ – ม.๓		 เรีียนกิิจกรรมลููกเสืือ เนตรนารีี ยุุวกาชาด และผู้้�บำเพ็็ญ	

					ป     ระโยชน์์ 

นัักเรีียนระดัับชั้้�น ม.๔ – ม.๖		 เรีียนกิิจกรรมรัักษาดิินแดน (นัักเรีียนชายบางคน)                                            

               				    ณ ศููนย์์ฝึึกนัักศึึกษาวิิชาทหาร  จ.ทบ.ชร.

นัักเรีียนที่่�ไม่่เรีียน รด.		  เข้้าร่่วมทำกิิจกรรมชุุมนุุม 

นัักเรีียนทุุกคน				    แต่่งชุุดพื้้�นเมืือง (ทุุกวัันศุุกร์์)

ตารางเวลาเรีียน
  คาบเรีียนที่่�           เวลาเรีียน			   รายการ/กิิจกรรม

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๐๗.๔๕ น.

๐๗.๕๐ น.

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น.

๐๘.๓๐ – ๐๙.๒๐ น.

๐๙.๒๐ – ๑๐.๑๐ น.

๑๐.๑๐ – ๑๑.๐๐ น.

๑๑.๐๐ – ๑๑.๕๐ น.

๑๑.๕๐ – ๑๒.๔๐ น.

๑๒.๔๐ – ๑๓.๓๐ น.

๑๓.๓๐ – ๑๔.๒๐ น.

๑๔.๒๐ – ๑๕.๑๐ น.

๑๕.๑๐ – ๑๖.๐๐ น.

สััญญาณเข้้าแถวทำพิิธีีในตอนเช้้า

เคารพธงชาติิ กิิจกรรมหน้้าเสาธง

พบครููที่่�ปรึึกษา

เรีียน

เรีียน

เรีียน

ม.๑ – ม.๓  พัักรัับประทานอาหารกลางวััน

ม.๔ – ม.๖  พัักรัับประทานอาหารกลางวััน

เรีียน

เรีียน

เรีียน

เรีียน
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ลำดัับกิิจกรรมหน้้าเสาธง
	

	ทุ กุวัันนี้้�ศึกึไกลยัังไม่่ห่ว่ง แต่่หวั่่�นทรวงศึกึใกล้้ไล่่ข่ม่เหง ถ้้าคนไทยหัันมาฆ่า่กัันเอง 

จะร้้องเพลงชาติิไทยให้้ใครฟััง บรรพบุุรุุษของไทยแต่่โบราณ ปกบ้้านป้้องเมืือง คุ้้�มเหย้้า 

เสีียเลืือด เสีียเนื้้�อ มิิใช่่เบา หน้้าที่่�เรารัักษาสืืบไป

	 ธงชาติิและเพลงชาติิไทย เป็็นสััญลัักษณ์์ของความเป็็นไทย เราจงร่่วมใจยืืนตรงเคารพธงชาติิ

	 ๑.  เคารพธงชาติิ  เวลา  ๐๗.๕๐  น.

	 ๒.  สวดมนต์์  พร้้อมคำแปล

	 การสวดมนต์์ไหว้้พระของนัักเรีียน	

	 เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมจริิยธรรมศึกึษาของนัักเรียีน ผู้้�นัับถืือศาสนาพุุทธ กระทรวงศึกึษาธิิการ

จึึงกำหนดระเบีียบ ว่่าด้้วย การสวดมนต์์ไหว้้พระของนัักเรีียนขึ้้�น เพื่่�อใช้้ในโรงเรีียนที่่�อยู่่�ใน 

ความควบคุุมของกระทรวงศึึกษาธิิการ

	 อะระหััง  สััมมาสััมพุุทโธ  ภะคะวา

	พ ระผู้้�มีีพระภาคเจ้้า  เป็น็พระอรหันัต์ ์ ดับัเพลิิงกิเิลสเพลิิงทุกุข์ ์ สิ้้�นเชิงิ  ตรัสัรู้้�ชอบได้้โดย

พระองค์์เอง

	พุ ุทธััง  ภะคะวัันตััง  อะภิิวาเทมิิ

	ข้้ าพเจ้้าอภิิวาทพระผู้้�มีีพระภาคเจ้้า  ผู้้�รู้้�  ผู้้�ตื่่�น  ผู้้�เบิิกบาน  (กราบ)

	 สวากขาโต  ภะคะวะตา  ธััมโม

	พ ระธรรม  เป็็นธรรมที่่�พระผู้้�มีีพระภาคเจ้้า  ตรััสไว้้ดีีแล้้ว

	 ธััมมััง  นะมััสสามิิ

			ข้้   าพเจ้้านมััสการพระธรรม  (กราบ)

	 สุุปะฏิิปัันโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสัังโฆ

			พ   ระสงฆ์์  สาวกของพระผู้้�มีีพระภาคเจ้้า  ปฏิิบััติิดีีแล้้ว

	 สัังฆััง  นะมามิิ

			ข้้   าพเจ้้านอบน้้อมพระสงฆ์์  (กราบ)
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๓. คำแผ่่เมตตา

คำแผ่่เมตตาให้้แก่่ตนเอง

	 อะหััง สุุขิิโต โหมิิ		ข  อให้้ข้้าพเจ้้ามีีความสุุข

	 นิิททุุกโข โหมิิ		ป  ราศจากความทุุกข์์

	 อะเวโร  โหมิิ		ป  ราศจากเวร

	 อััพยาปััชโฌ โหมิิ		ป  ราศจากอุุปสรรค อัันตราย ทั้้�งปวง

	 อะนีีโฆ โหมิิ		ป  ราศจากความทุุกข์์กาย ทุุกข์์ใจ

	 สุุขีี อััตตานััง ปะริิหะรามิิ	 มีีความสุุขกาย สุุขใจ รัักษาตนให้้พ้้นจากทุุกข์์ภััย ทั้้�งสิินเถิิด

	

คำแผ่่เมตตาให้้สรรพสััตว์์

	 สััพเพ  สััตตา		สั  ัตว์์ทั้้�งหลายที่่�เป็็นเพื่่�อนทุุกข์์ เกิิด แก่่  เจ็็บ  ตาย ด้้วย	

					กั     ันทั้้�งหมดทั้้�งสิ้้�น

	 อะเวรา  โหนตุุ		  จงเป็็นสุุขเป็็นสุุขเถิิด อย่่าได้้มีีเวรแก่่กัันและกัันเลย

	 อััพยาปััชฌา  โหนตุุ	 จงเป็็นสุุข เป็็นสุุขเถิิด อย่่าได้้เบีียดเบีียน  ซึ่่�งกัันและกัันเลย

	 อะนีีคา  โหนตุุ		  จงเป็็นสุุขเป็็นสุุขเถิิด อย่่าได้้มีีความทุุกข์์กายทุุกข์์ใจเลย

	 สุุขีี อััตตานััง ปะริิหะรัันตุุ	 จงมีีความสุุขกาย สุุขใจ รู้้�จัักรัักษาตนให้้พ้้นจากทุุกข์์	

					     ภััยทั้้�งสิ้้�น เถิิด…

	 ๔. สงบนิ่่�ง เวลา ๑ นาทีี

	 ๕. คำปฏิิญาณตน (นัักเรีียนทุุกคนกล่่าวตาม  หััวหน้้านำ)

	 เราคนไทย  ใจกตััญญูู  รู้้�คุุณชาติิ  ศาสนา  พระมหากษััตริิย์์  

	 เรานัักเรีียน จัักต้้องประพฤติิตน อยู่่�ในระเบีียบวิินััยของโรงเรีียน

	มี ีความซื่่�อสััตย์์ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น

	 เรานัักเรีียน  จัักต้้องไม่่ทำตน  ให้้เป็็นที่่�เดืือดร้้อนต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น

หมายเหตุุ	วั ันจัันทร์์ ร้้องเพลงประจำโรงเรีียน  วัันศุุกร์์  ร้้องเพลงสรรเสริิญพระบารมีี

	 ๖. พิิธีีมอบรางวััล  (ถ้้ามีี) กล่่าวอบรม ชี้้�แจง

	 ๗. ประกาศข่่าวสาร
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ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม

ว่่าด้้วย คณะกรรมการเครืือข่่ายผู้้�ปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๖

	 เพื่่�อให้้การดำเนินิงานตามระบบการดููแลช่่วยเหลืือนักัเรียีนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัคณะกรรมการ

เครืือข่่ายผู้้�ปกครองเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติ ิ

พ.ศ. ๒๕๔๒ อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๙ วรรค (๖) แห่่งพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ 

พุุทธศัักราช ๒๕๔๒ โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม จึึงวางระเบีียบไว้้ดัังนี้้�

	ข้้ อ ๑ ระเบีียบเรีียกว่่า “ ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม ว่่าด้้วยคณะกรรมการ 

เครืือข่่ายผู้้�ปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๖”

	ข้้ อ ๒ ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดไปจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป

	ข้้ อ ๓ ในระเบีียบนี้้� “ เครืือข่่าย ” (Network)  หมายความว่า การเข้้ามามีีบทบาท ในการ 

สร้้างความร่วมมืือแนวร่่วมหรืือการมีีส่่วนในการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนร่่วมกัันระหว่่างผู้้�ปกครอง 

กัับโรงเรีียน

	ข้้ อ ๔ คำว่่า “ คณะกรรมการ ” หมายความว่่า คณะกรรมการเครืือข่่ายผู้้�ปกครอง 

กัับโรงเรีียน

	ข้้ อ ๕ วััตถุุประสงค์์ของคณะกรรมการเครืือข่่ายผู้้�ปกครอง

		  ๕.๑ เพื่่�อการดำเนิินงานสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบ้้านและโรงเรีียน

		  ๕.๒ เพื่่�อให้้ พ่่อแม่่ – ผู้้�ปกครองมีีส่่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรมพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียน	

		  ๕.๓ เพื่่�อให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์และแนวคิิดระหว่่าง

ผู้้�ปกครอง ครูู และนัักเรีียนในโรงเรีียน

		  ๕.๔ เพื่่�อร่่วมมืือกัันระหว่่างผู้้�ปกครองและโรงเรีียนในการจััดกิิจกรรมต่่างๆ  

ที่่�ส่่งเสริิมความรู้้�ประสบการณ์์ให้้นัักเรีียนสามารถช่่วยเหลืือตนเอง ดำรงไว้้ซึ่่�งวััฒนธรรมประเพณี 

ตลอดจนละเว้้นอบายมุุข

		  ๕.๕ เพื่่�อส่่งเสริิมความสามััคคีีช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซึ่่�งกัันและกััน

		  ๕.๖ เพื่่�อสร้้างเสริิมความสััมพัันธ์์และการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างพ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง 

อย่่างรวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ
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	ข้้ อ ๖ ระเบีียบและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเครืือข่่ายผู้้�ปกครอง
		  ๖.๑ คณะกรรมการเครืือข่่ายผู้้�ปกครองประกอบด้้วย
			   ( ๑ ) คณะกรรมการระดัับห้้องเรีียนมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า ๕ คน ประกอบด้้วย 
ประธาน, รองประธาน, เลขานุุการ, นายทะเบีียนและประชาสััมพันธ์์ โดยการคััดเลืือกจากผู้้�ปกครอง 
ของแต่่ละห้้องเรีียน
			   ( ๒ )  คณะกรรมการระดัับชั้้�นเรีียนประกอบด้้วย ประธาน รองประธาน เลขานุุการ 
นายทะเบียีนและประชาสัมัพันธ์ ์โดยการคัดัเลืือกจากคณะกรรมการระดับัห้้องเรียีนของชั้้�นเรียีนนั้้�นๆ 
ระดัับชั้้�นละ  ๒  คน
			   ( ๓ ) คณะกรรมการระดัับโรงเรีียนประกอบไปด้้วยคณะกรรมการเครืือข่่ายผู้้�
ปกครองทั้้�งสิ้้�น จำนวน ๑๒ คน
	 		  ( ๔ )  คณะกรรมการระดัับโรงเรีียน ได้้มาจากประธานและเลขานุุการ
ของแต่่ละระดัับชั้้�นเรีียนทั้้�งหมด จำนวน ๑๒ คน ประกอบด้้วย ประธาน รองประธาน
เลขานุุการประชาสััมพัันธ์์ นายทะเบีียน ปฏิิคม และกรรมการที่่�เหลืือเป็็นกรรมการ กรณีีที่่�ผู้้�
แทนของระดับัใดได้้รับการคััดเลืือกเป็็นประธานเครืือข่่ายผู้้�ปกครอง ให้้เลืือกผู้้�แทนของระดับันั้้�น
ขึ้้�นมาแทนตำแหน่่งที่่�ว่่างลง เพื่่�อให้้ครบจำนวน ๑๒ คน ตามข้้อ ( ๓ )
		  ๖.๒ คุุณสมบััติิของกรรมการเครืือข่่ายผู้้�ปกครอง
			   ( ๑ ) ประกอบอาชีีพสุุจริิต มีีที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นหลัักแหล่่งแน่่นอน		
			   ( ๒ ) บรรลุุนิิติิภาวะและมีีสถานภาพเป็็นผู้้�ปกครองนัักเรีียนในปััจจุุบััน 
ในสถานศึึกษาโดยชอบตามกฎหมาย
			   ( ๓ )  ไม่่เป็็นโรคติิดต่่อร้้ายแรงหรืือโรคที่่�สัังคมรัังเกีียจ
		  ๖.๓ การพ้้นจากตำแหน่่งของกรรมการเครืือข่่ายผู้้�ปกครอง
			   ( ๑ ) ตาย
			   ( ๒ ) ลาออก
			   ( ๓ ) ขาดคุุณสมบััติิตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ใน ข้้อ ๖.๒
		  ๖.๔ วาระการดำรงตำแหน่ง่ของคณะกรรมการเครืือข่า่ยผู้้�ปกครอง คณะกรรมการ 
เครืือข่่ายผู้้�ปกครองทุุกระดัับมี วาระ ๑ ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกสิ้้�นสุุดลงวัันที่่�  
คณะกรรมการเครืือข่่ายผู้้�ปกครองชุุดใหม่่ได้้รัับการคััดเลืือก
	ข้้ อ ๗ บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเครืือข่่ายผู้้�ปกครอง
			   ๗.๑  ร่ว่มสนับัสนุุนกิิจกรรมของโรงเรียีนโดยผ่า่นความเห็น็ชอบจากผู้้�อำนวยการ 
โรงเรีียน
		        ๗.๒  ร่่วมสร้้างสายใยเชื่่�อมสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างครููและผู้้�ปกครอง
		        ๗.๓  สนัับสนุุนการพััฒนาการเรีียนการสอนของโรงเรีียน
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		  ๗.๖ จััดทำทำเนีียบนัักเรีียนและผู้้�ปกครองโดยละเอีียด และส่่งมอบสำเนาให้้

เลขานุุการกรรมการเครืือข่่ายผู้้�ปกครองในระดัับชั้้�นเรีียนและระดัับโรงเรีียน

		  ๗.๗ กรรมการเครืือข่่ายผู้้�ปกครองในระดัับโรงเรีียนจะต้้องรวบรวมข้้อมููลและ

กิิจกรรมของแต่่ละระดัับชั้้�นนำเสนอโรงเรีียนเพื่่�อดำเนิินการต่่อไป

		  ๗.๘ ให้้คณะกรรมการเครืือข่่ายผู้้�ปกครองระดัับโรงเรีียนจััดการประชุุมใหญ่่

ร่่วมกัันกัับคณะกรรมการ เครืือข่่ายผู้้�ปกครองทุุกระดัับ ตามความเหมาะสมอย่่างน้้อย ๒ ครั้้�งต่่อปีี

	 ข้้อ ๘ ให้้โรงเรีียนแต่่งตั้้�งครูู เป็็นผู้้�ประสานงานกัับคณะกรรมการเครืือข่่ายผู้้�ปกครองใน

ทุุกระดัับ 

	 ข้้อ ๙ ให้้ผู้้�อำนวยการโรงเรียีนรักัษาการให้้เป็น็ไปตามระเบีียบนี้้� และเป็น็ผู้้�ลงนามใน

ประกาศแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเครืือข่่ายผู้้�ปกครองได้้ กรณีีสิ้้�นสุุดวาระลง ตามข้้อ ๖.๔

	ข้้ อ ๑๐ คณะกรรมการที่่�โรงเรียีนจัดัตั้้�งขึ้้�นมีอียู่่�ก่อ่นระเบียีบนี้้�ใช้้บังัคับัให้้สิ้้�นสภาพและให้้

จััดการใหม่่ตามระเบีียบนี้้�

				        	    
ประกาศ ณ วัันที่่�  ๒๙ เดืือน มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายจรััล แก้้วเป็็ง)

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
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ระเบีียบว่่าด้้วยความประพฤติิอัันดีีของนัักเรีียน

และการลงโทษนัักเรีียนโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม

              ด้้วยฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคมตระหนัักถึึงการสอดส่่องดููแล

พฤติิกรรมของนัักเรียีน เพื่่�อให้้เกิิดความสงบสุขในโรงเรียีนและร่่วมมืือกัันแก้้ไขพฤติิกรรมเบี่่�ยงเบนของ

นัักเรีียน คณะกรรมการฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนจึึงเห็็นควรให้้มีีการออกระเบีียบว่่าด้้วยการกระทำ

ความผิิดและการลงโทษนัักเรีียน โดยทางโรงเรีียนได้้แต่่งตั้้�งครููประจำชั้้�นและครููเวรประจำวััน 

เพื่่�อดููแลความเรีียบร้้อย ในด้้านความประพฤติิของนัักเรีียน การมาโรงเรีียนสาย การหนีีเรีียน

และปััญหาอื่่�นๆ ฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนจึึงได้้ออกมาตรการควบคุุมดููแลนัักเรีียน ตามระบบดููแลนัักเรีียน 

โดยกำหนดให้้ใช้้วิิธีีตััดคะแนนพฤติิกรรม โดยครูู – อาจารย์์ ทุุกคนมีีสิิทธิิในการตััดคะแนนตามที่่�

กำหนดไว้้เมื่่�อพบเห็็นนัักเรีียนประพฤติิตนผิิดระเบีียบของโรงเรีียน

ความประพฤติิอัันดีีของนัักเรีียน

	 นัักเรีียนเป็็นผู้้�ที่่�อยู่่�ในวััยการศึึกษา  มีีหน้้าที่่�เล่่าเรีียนตามสภาพของนัักเรีียนซึ่่�งผลของการ

ศึึกษาเล่่าเรีียนจะเป็็นหลัักประกัันชีีวิิตในอนาคต  ดัังนั้้�น  สมควรจะยึึดหลัักต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑ นัักเรีียนรัักษามารยาทของสัังคม ประพฤติิตนให้้เหมาะสมกัับสภาพการเป็็นนัักเรีียน

	ข้้ อ ๒ ไม่่ประพฤติิผิิดระเบีียบของโรงเรีียนที่่�กำหนดไว้้

	ข้้ อ ๓ นัักเรีียนย่่อมเป็็นผู้้�เล่่นกีีฬาเป็็น ดููกีีฬาเป็็น รู้้�แพ้้ รู้้�ชนะ รู้้�อภััย

	 ข้้อ ๔ นัักเรีียนย่่อมต้้องเคารพต่่อบิิดา มารดา ผู้้�ใหญ่่ ครูู และอาจารย์์ เมื่่�อมีีปััญหาเกิิด

ขึ้้�นต้้องปรึึกษาผู้้�ใหญ่่ 

	 ข้้อ ๕ นักัเรียีนต้้องสวมเครื่่�องแบบนักเรียีนและต้้องรัักษาช่ื่�อเสียีงของตนเองและของ

โรงเรีียนอยู่่�เสมอ

	ข้้ อ ๖ นัักเรีียนต้้องเป็็นผู้้�มีีระเบีียบวิินััยอัันดีีงามและเคารพกฎหมาย

	ข้้ อ ๗ นัักเรีียนควรยึึดถืือคุุณธรรมต่่อไปนี้้�

			   ๗.๑ รัักชาติิ ศาสตร์์ กษััตริิย์์		 ๗.๕ อยู่่�อย่่างพอเพีียง

			   ๗.๒ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต			  ๗.๖ มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

			   ๗.๓ มีีวิินััย			   ๗.๗ รัักความเป็็นไทย

			   ๗.๔ ใฝ่่เรีียนรู้้�			   ๗.๘ มีีจิิตสาธารณะ
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	 การกระทำผิดิระเบียีบของโรงเรียีน และการลงโทษ มีรีะเบียีบว่า่ด้้วยการกระทำความ

ผิิดระเบีียบของโรงเรีียน และการลงโทษไว้้  ดัังนี้้�

	 ๑. ความผิิดขั้้�นลหุุโทษ (เป็็นโทษสถานเบา) ให้้ทำหนัังสืือถึึงผู้้�ปกครอง (บางข้้อหาฝ่่าฝืืน

มากกว่่า  ๒  ครั้้�งให้้ถืือว่่าเป็็นความผิิดสถานหนััก)

	  	 ก. ว่่ากล่่าวตัักเตืือน  อบรม  สั่่�งสอน

	  	ข . ตััดคะแนนความประพฤติิ

	 ความผิิดลหุุโทษ ได้้แก่่  

		  ๑.๑ มาโรงเรีียนสายเป็็นประจำ  เว้้นแต่่มีีเหตุุผลตามสมควร

		  ๑.๒ แต่่งกายไม่่ถููกต้้องตามระเบีียบของโรงเรีียนให้้ลงโทษตามที่่�กำหนดไว้้

		  ๑.๓ แต่ง่กายไม่สุ่ภุาพทั้้�งภายนอกและภายในโรงเรียีน  อันัส่อ่ให้้เห็น็ว่า่เป็น็การไม่ ่ถููกระเบียีบ

		  ๑.๔ พููดจาหยาบคาย

		  ๑.๕ แสดงกิิริิยาวาจา  หรืือกระทำอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งที่่�ไม่่สุุภาพ

		  ๑.๖ มั่่�วสุุมและก่่อความเดืือดร้้อนรำคาญอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง

		  ๑.๗ เที่่�ยวเร่่ร่่อนในสาธารณะหรืือทำลายทรััพย์สมบััติิของโรงเรีียน สถานศึึกษา

หรืือสาธารณสมบััติิ

		  ๑.๘ คบเพื่่�อนต่่างเพศเกิินขอบเขต ส่่อเจตนาในทางชู้้�สาว

		  ๑.๙ มีีไว้้ครอบครองสื่่�อลามกอนาจาร

		  ๑.๑๐ ฝ่่าฝืืนระเบีียบของโรงเรีียนที่่�วางไว้้  เช่่น  หนีีโรงเรีียน, หนีีห้้องเรีียนออกนอก

บริิเวณโรงเรีียนไม่่ขออนุุญาต, หลบหนีีการเข้้าแถว ฯลฯ

		  ๑.๑๑ นำรถจัักรยานยนต์์มาโรงเรีียนโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตและไม่่มีีใบขัับขี่่�

		  ๑.๑๒ ไม่่ให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมของโรงเรีียน  

		  ๑.๑๓ เที่่�ยวเตร่่เวลากลางคืืน ระหว่่าง ๒๒.๐๐ น. ถึึง ๐๔.๐๐ น. ของวัันรุ่่�งขึ้้�น เว้้นแต่่ 

ไปกัับบิิดา มารดาหรืือผู้้�ปกครอง หรืือได้้รัับอนุุญาตจากโรงเรีียนหรืือสถานศึึกษา

		  ๑.๑๔. นำโทรศััพท์มืือถืือมาใช้้ในเวลาเรีียนและในขณะที่่�ทำกิิจกรรมเข้้าแถวเคารพ 

ธงชาติิหน้้าเสาธง

	 ๒. ความผิิดขั้้�นอุุกฤษฏ์์โทษ (เป็็นโทษสถานหนััก) ให้้ดำเนิินการลงโทษ ดัังนี้้�

	  	 ก. ทำทััณฑ์์บน

	  	ข . ตััดคะแนนความประพฤติิ
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	 ค. ทำกิจิกรรมเพื่่�อปรับัพฤติกิรรมตามแนวปฏิบิัตัิทิี่่�กระทรวงกำหนดแล้้วแต่ก่รณี ี โดยเชิญิ

ผู้้�ปกครอง  และให้้อำนาจของฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนเสนอ ความเห็็นในการพิิจารณาโทษให้้ผู้้�อำนวย

การพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 ง. งดเว้้นออกหนัังสืือใบรัับรองความประพฤติิ

	 ความผิิดขั้้�นอุุกฤษฏ์์โทษ  ได้้แก่่

		  ๒.๑ กระทำความผิิดในคดีีอาญา

		  ๒.๒ การใช้้สื่่�ออิินเทอร์์เน็็ตไม่่เหมาะสม และทำให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบุุคคลอื่่�นและองค์์กร

		  ๒.๓ เล่่นการพนัันซึ่่�งต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยการพนััน (ส่่วนความผิิดที่่�คล้้าย 

การพนัันเป็็นความผิิดลหุุโทษ)

		  ๒.๔ เข้้าไปในสถานค้้าประเวณีี ค้้าประเวณีี / เป็็นธุุระจััดหา  เว้้นแต่่จะเป็็นผู้้�อาศััยอยู่่�

ในที่่�นั้้�นหรืือเข้้าไปเยี่่�ยมญาติิซึ่่�งอาศััยอยู่่�ในนั้้�น

		  ๒.๕ เข้้าไปในสถานบริการตามกฎหมายว่่าด้้วยสถานบริการ  เว้้นแต่จ่ะเป็น็ผู้้�อาศััยหรืือ

เยี่่�ยมญาติิในสถานที่่�นั้้�น เช่่น บ่่อนการพนััน สถานบริิการอาบอบนวด

		  ๒.๖ เข้้าไปในงานหรืือร่่วมงานสัังสรรค์์ เข้้าผัับหรืือสถานที่่�เริิงรมย์ที่่�มีีการเสพสิ่่�ง 

เสพติิด หรืือกระทำการไม่่ควรแก่่สภาพนัักเรีียน

		  ๒.๗   ประพฤติิตนในทางชู้้�สาว ที่่�ไม่่เหมาะสมปรากฎหลัักฐานชััดเจน

		  ๒.๘   มีีวััตถุุระเบิิด  หรืืออาวุุธติิดตััว  หรืือซ่่อนเร้้นไว้้เพื่่�อใช้้ การประทุุษร้้าย

		  ๒.๙   สููบบุุหรี่่� บุุหรี่่�ไฟฟ้้า กััญชา  ดื่่�มสุุรา  หรืือเสพสิ่่�งเสพทุุกชนิิด

		  ๒.๑๐ มีีบุุหรี่่� บุุหรี่่�ไฟฟ้้า กััญชา สุุรา หรืือสิ่่�งเสพติิดไว้้ในครอบครองหรืือจำหน่่าย

		  ๒.๑๑ ก่อ่เหตุุทะเลาะวิิวาท ก่อ่ให้้เกิิดความไม่่สงบวุ่่�นวายภายในหรืือภายนอกโรงเรียีน 

ก่่อความแตกแยกสามััคคีี

		  ๒.๑๒ ประพฤติตินไม่เ่หมาะสมซึ่่�งคณะกรรมการฝ่า่ยกิจิการนักัเรียีนได้้พิจิารณาเห็น็ว่่า

ทำให้้เสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงของบุุคคลอื่่�นหรืือโรงเรีียน

		  ๒.๑๓ ประพฤติผิิดิกฎหรืือประกาศของกระทรวงศึกึษาธิกิารอันัจััดเป็น็โทษสถานหนััก

ประกาศ ณ วัันที่่�  ๒๙ เดืือน มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายจรััล แก้้วเป็็ง)

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
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ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม 
ว่่าด้้วยจรรยามารยาทและการทำความเคารพของนัักเรีียน

(ปรัับปรุุง พ.ศ. ๒๕๖๖)

	ด้้ วยจรรยามารยาทที่่�ดีงีามของไทย อันัเป็น็เอกลักัษณ์ข์องชาติ ิ“โรงเรียีนสามัคัคีวีิทิยาคม” 
จึึงกำหนดระเบีียบว่่าด้้วยจรรยามารยาทและการทำความเคารพของนัักเรีียน ดัังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑ ระเบีียบนี้้�เรียีกว่่า “ระเบีียบจรรยามารยาทและการทำความเคารพ ของนัักเรียีน พ.ศ. ๒๕๖๖”
	ข้้ อ ๒ ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�ตั้้�งแต่่ วัันที่่� ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็็นต้้นไป
	ข้้ อ ๓ ในระเบีียบนี้้�
		  “นัักเรีียน” หมายถึึง นัักเรีียนทุุกคนของโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
		  “ครููเวรประจำวันั” หมายถึงึ ครููที่่�ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�ง หรืือรับัมอบหมายให้้ปฏิบัิัติิ
ราชการจากทางโรงเรีียนในการดููแลนัักเรีียน ตามสถานที่่�ต่่างๆ ในแต่่ละวััน 
		  “ครูู” หมายถึึง ครููทั้้�งที่่�เป็็นข้้าราชการประจำ พนัักงานราชการ และครููอััตราจ้้าง
ชั่่�วคราวในปััจจุุบััน
		  “บุุคคลภายนอก” หมายถึึง บุุคคลที่่�รัับการเชิิญ หรืือมาติิดต่่อราชการหรืือ 
มาเยี่่�ยมชมโรงเรีียนเป็็นหมู่่�คณะหรืือรายบุุคคล
	 	 “แบบกำหนดของสำนักังานคณะกรรมการวััฒนธรรมแห่่งชาติิ” หมายถึงึ หน่ว่ยงาน 
ที่่�กำหนดแบบการปฏิิบััติิมารยาทไทยออกใช้้เป็็นแบบเดีียวกัันทั่่�วประเทศ
	ข้้ อ ๔ การแสดงความเคารพเมื่่�อแรกเริ่่�มเข้้าสู่่�บริิเวณโรงเรีียน ให้้ถืือปฏิิบััติิดัังนี้้�       
เมื่่�อนัักเรีียนเข้้ามาสู่่�บริเวณโรงเรีียน ให้้นักเรีียนหยุุดยืืนทำความเคารพครููเวรประจำวัันด้้วยการ
ไหว้้โดยใช้้การไหว้้ตามแบบกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการวััฒนธรรมแห่่งชาติิ ไหว้้พระตาม
จุุดตำแหน่่งที่่�ทางโรงเรีียนกำหนด
	ข้้ อ ๕ การแสดงความเคารพเมื่่�ออยู่่�ในห้้องเรีียน ให้้ปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�
		  เมื่่�อครููเข้้ามาในห้้องเรียีนให้้หัวัหน้้าชั้้�นบอกทำความเคารพ โดยให้้ใช้้คำว่่า “นักัเรียีน” 
ให้้นัักเรีียนทุุกคนหยุุดทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ทุุกอย่่างแล้้วนั่่�งตััวตรงหััวหน้้าบอกว่่า “ทำความเคารพ”  
กล่า่วคำ “ขอบคุณุค่ะ่/ครัับ” ให้้นักเรียีนทุุกคนไหว้้พร้้อมกล่า่วคำว่่า “สวััสดีคี่ะ่/ครัับ” ในระหว่่างที่่�   
ครููกำลัังสอน หากมีีข้้อสงสััยในบทเรีียนให้้ยกมืือขึ้้�นรอเพื่่�อให้้ครููอนุุญาต จึึงยืืนถามข้้อสงสััยได้้ 
เมื่่�อได้้รัับคำอธิิบายเข้้าใจแล้้ว ให้้กล่่าวคำว่่า “ขอบคุุณค่่ะ/ครัับ”
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		  เมื่่�อจะเข้้าไปพบครููเพื่่�อส่่งงานหรืือรัับรอง ให้้นัักเรีียนยืืนตรงในระยะที่่�ห่่าง
พอสมควร เมื่่�อรัับหรืือส่่งงานแล้้ว นัักเรีียนจะกลัับมาที่่�โต๊๊ะ ให้้นักเรีียนทำความเคารพด้้วย 
“การไหว้้” การออก หรืือเข้้าห้้องเรีียนในขณะที่่� ครููกำลัังสอนหรืืออยู่่�ในห้้องนัักเรีียนต้้องขอ
อนุุญาตก่่อนทุุกครั้้�ง โดยยืืนตรงแล้้วกล่่าวคำ “ขออนุุญาตค่่ะ/ครัับ” เมื่่�อได้้รัับอนุุญาตแล้้วให้้
นัักเรีียน “ไหว้้” พร้้อมกัับกล่่าวคำว่่า “ขอบคุุณค่่ะ/ครัับ” เมื่่�อหมดคาบเรีียน ครููจะออกจาก
ห้้องเรียีนให้้หัวัหน้้าห้้องบอกทำความเคารพอีกีครั้้�ง เช่น่เดีียวกันักับัครููเข้้าห้้องเรียีน แล้้วให้้นักัเรียีน 
“ไหว้้”พร้้อมกัับกล่่าวคำ “ขอบคุุณค่่ะ/ครัับ”
	ข้้ อ ๖ การแสดงความเคารพเมื่่�ออยู่่�ภายนอกห้้องเรีียนให้้ปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�
		  เมื่่�อเดิินสวนทางกัับครููหรืือผู้้�ที่่�เคารพ หรืือบุุคคลภายนอกที่่�มาเยี่่�ยมชมโรงเรีียน 
ให้้หยุุดยืืนตรงแล้้ว “ไหว้้” พร้้อมกล่่าวคำทัักทายว่่า “สวััสดีีค่่ะ/ครัับ” ในกรณีีที่่�ใช้้เมื่่�อเป็็นการพบ
ครั้้�งแรก และถ้้าเป็น็การพบในครั้้�งต่่อไปให้้แสดงเคารพโดยยืืนตรงเมื่่�อขึ้้�นลงบัันได ให้้ยึดหลัักชิิด
ขวามืือเสมอ และเมื่่�อเดินิสวนทางกับัครูู หรืือผู้้�ที่่�เคารพหรืือบุคุคลภายนอก ให้้นักัเรียีนหยุดุยืืนตรง
จนกว่่าครูู หรืือบุุคคลภายนอกเดิินผ่่านไป
	ข้้ อ ๗ การแสดงความเคารพ เมื่่�ออยู่่�นอกบริิเวณโรงเรีียน ให้้ปฏิิบััติิดัังนี้้�
		  เมื่่�อพบครูู ให้้นักเรีียนทำความเคารพด้้วยการ “ไหว้้” อาจจะกล่่าวทัักทายตาม
ควรแก่ก่รณีีทั้้�งนี้้�การทำความเคารพให้้พิิจารณาตามความเหมาะสมกัับกาลเทศะ
	ข้้ อ ๘ สถานการณ์์ที่่�นัักเรีียนไม่่ต้้องทำความเคารพ ให้้ปฏิิบััติิดัังนี้้�
		  ๘.๑ ขณะที่่�อยู่่�ในแถวหรืืออยู่่�ในความควบคุุมดููแลของครูู
		  ๘.๒ ขณะกำลัังร่่วมในมณฑลพิิธีีต่่าง ๆ 
		  ๘.๓ ขณะกำลัังถืือหรืือแบกหามสิ่่�งของต่่าง ๆ 
		  ๘.๔ ขณะขัับขี่่�ยานพาหนะหรืืออยู่่�ในที่่�คัับขัันอัันตราย
	ข้้ อ ๙ การทำความเคารพให้้ใช้้ตามแบบกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการวััฒนธรรม
แห่่งชาติิกระทรวงศึึกษาธิิการ
	 ข้้อ ๑๐ นักัเรียีนทุกุคนต้้องแสดงความเคารพ ครูู ของโรงเรียีนทุกุคนทั้้�งที่่�อยู่่�ภายใน
บริิเวณโรงเรีียนและภายนอกบริิเวณ โรงเรีียน ทั้้�งนี้้� หากนัักเรีียนคนใดฝ่่าฝืืนตามความใน
ระเบีียบนี้้� ให้้ครููที่่�พบเห็็นว่่ากล่่าวตัักเตืือน และชี้้�แจงในการปฏิิบััติิตามที่่�กำหนด
	ข้้ อ ๑๑ ให้้รองผู้้�อำนวยการโรงเรีียนฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน รัักษาการให้้เป็็นไปตามระเบีียบนี้้�

		           	  				             		
	          ประกาศ ณ วัันที่่�  ๒๙ เดืือน มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายจรััล แก้้วเป็็ง)

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
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ประกาศโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม

ว่่าด้้วยระเบีียบแบบแผนและแนวปฏิิบััติิของนัักเรีียน

(ปรัับปรุุง พ.ศ. ๒๕๖๖)

	 เพื่่�อให้้นักเรียีนมีีกรอบและแนวทางการประพฤติิปฏิบิัตัิตินให้้เหมาะสมกับสภาพความ

เป็็นนัักเรีียน โรงเรีียนจึึงกำหนดระเบีียบแบบแผนและแนวปฏิิบััติิของนัักเรีียน โรงเรีียนสามััคคีี

วิิทยาคม ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้้ อ ๑ การมาโรงเรีียน

		  ๑.๑ นัักเรีียนทุุกคนต้้องมาถึึงโรงเรีียนอย่่างช้้าเวลา ๐๗.๕๐ น. เมื่่�อเข้้ามาโรงเรีียน

แล้้วออกนอกบริเวณโรงเรียีนไม่่ได้้ เว้้นแต่ม่ีกีิจิธุรุะจำเป็็น ซึ่่�งต้้องมีีผู้้�ปกครองหรืือผู้้�มอบตัวนัักเรียีน

เป็็นผู้้�มารัับนัักเรีียนในปกครองด้้วยตนเอง

		  ๑.๒ นัักเรีียนมาโรงเรีียนสาย ๓ ครั้้�ง ใน ๑ สััปดาห์์ โรงเรีียนจะแจ้้งให้้ผู้้�ปกครองมา

รัับทราบ และเชิิญพบเพื่่�อร่่วมมืือกัันแก้้ไขพฤติิกรรมของนัักเรีียน

		  ๑.๓ นัักเรีียนที่่�มาโรงเรีียนไม่่ทััน (คาบเรีียน) ให้้ไปรายงานตััวกัับฝ่่ายกิิจการ

นักัเรียีนเพื่่�อรัับบัตัรอนุุญาตเข้้าชั้้�นเรียีน แล้้วนำแสดงตััวแก่่ครููผู้้�สอนในชั่่�วโมงนั้้�น ๆ  เพื่่�อขออนุุญาต

เข้้าเรีียน กรณีีมาโรงเรีียนสายเกิิน ๓ ครั้้�ง โรงเรีียนจะแจ้้งให้้ผู้้�ปกครองมารัับทราบ และเชิิญพบเพื่่�อ

ร่่วมมืือกัันแก้้ไขพฤติิกรรมของนัักเรีียน

		  ๑.๔ นักัเรียีนที่่�มีีผู้้�ปกครองขัับรถมาส่่ง ให้้ลงจากรถแล้้วเดิินเข้้าประตููทำความเคารพ

ครููเวรที่่�ประตููโรงเรีียน

		  ๑.๕ โรงเรีียนไม่่อนุุญาตให้้นำรถมาส่่งนัักเรีียนในบริิเวณโรงเรีียน ยกเว้้นในกรณีีที่่�

นัักเรีียนมีีปััญหาด้้านสุุขภาพหรืือมีีความจำเป็็น เป็็นกรณีีพิิเศษ

		  ๑.๖ ห้้ามนัักเรีียนขัับรถยนต์์มาโรงเรีียน

       ข้้อ ๒ นัักเรีียนที่่�มาสาย หมายถึึงไม่่ทัันเข้้าแถวเคารพธงชาติิจะต้้องปฏิิบััติิตน ดัังนี้้�

	  	 ๒.๑ กลุ่่�มที่่�มาไม่่ทัันเข้้าแถว แต่่ทัันเคารพธงชาติิ หลัังจากเวลา ๐๗.๕๐ - ๐๘.๐๐ น. 

ห้้ามนัักเรีียนเข้้าไปแทรกในแถว โดยหยุุดอยู่่�กับที่่�ในขณะประกอบพิธีีการหน้้าเสาธงให้้เข้้าแถวอยู่่� 

บริิเวณศาลาธรรมหรืือกรณีีฝนตกให้้เข้้าแถวบริิเวณที่่�ลานลีีลาวดีี ทำกิิจกรรม ร่่วมกัับนัักเรีียนที่่�
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เข้้าแถวหน้้าเสาธงเป็็นปกติิ บทลงโทษ ครููเวรประจำวัันว่่ากล่่าวตัักเตืือน อบรม เรื่่�อง การมีีวิินััยต่่อ

ตนเอง และการตรงต่่อเวลา และดำเนิินการตามระเบีียบ ดัังนี้้�

	 	 ครั้้�งที่่� ๑ ตัักเตืือน

		  ครั้้�งที่่� ๒ หัักคะแนน ๕ คะแนน

		  ครั้้�งที่่� ๓ หัักคะแนน ๑๐ คะแนน เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

		  ครั้้�งที่่� ๔ เป็็นต้้นไป หัักคะแนน ๑๕ คะแนน 

		  ๒.๑ กลุ่่�มที่่�มาไม่่ทัันเข้้าแถว และไม่่ทัันเคารพธงชาติิ (หน้้าประตูู ๒) เวลา 

๐๗.๕๐ - ๐๘.๓๐ น. 

		  ๒.๒ แนวปฏิิบััติิ นัักเรีียนมาเกิินเวลา ๐๘.๓๐ น. เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมระเบีียบวิินััย

และความตรงต่่อเวลาให้้กัับนัักเรีียน เมื่่�อครููเวรประจำวัันประตูู ๒ พบว่่ามีีนัักเรีียนมาสายเกิินเวลา 

๐๘.๓๐ น.

			   ๒.๒.๑ให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิดัังนี้้�

				          (๑) นำเอกสารการไปพบแพทย์์ หรืือ เอกสารอื่่�น ๆ ที่่�สามารถยืืนยัันได้้

ว่่านัักเรีียนมีีความจำเป็็นต้้องมาสายจริิงหรืือ

				          (๒) ผู้้�ปกครองมาส่่งหรืือ

		            (๓) มีีข้้อมููลการลงทะเบีียนขออนุุญาตมาโรงเรีียนสายผ่่าน Google form 

เรีียบร้้อยแล้้ว

			   ๒.๒.๒ เมื่่�อนักัเรียีนได้้ปฏิบิัตัิขิ้้อใ ดข้้อหนึ่่�ง ตั้้�งแต่ ่(๑) - (๓) ครููเวรอนุญุาตให้้นักเรียีน

เข้้ามาบริิเวรโรงเรีียนได้้ หากพบว่่านัักเรีียนไม่่มีีข้้อมููลหลัักฐานแสดงตามข้้อ (๑) - (๓) ให้้นัักเรีียน

บัันทึึกข้้อมููลการมาโรงเรีียนในระบบบริิเวณประตูู ๒ เพื่่�อดำเนิินการหัักคะแนนความประพฤติิ 

๑๐ คะแนน ถ้้ามาสายเกิินเวลา ๐๘.๓๐ น. ติิดต่่อกััน ๓ ครั้้�ง เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

	ข้้ อ ๓ การเข้้าแถวเคารพธงชาติิและสวดมนต์์

		  ๓.๑ เมื่่�อเปิดิเพลงประจำโรงเรียีน เวลา ๐๗.๔๕ น. นักัเรียีนทุกุคนต้้องไปเข้้าแถวอย่า่ง

เป็น็ระเบียีบเรียีบร้้อย โดยให้้หัวัหน้้าและรองหัวัหน้้าห้้องเป็น็ผู้้�ดููแลความเรียีบร้้อย ภายใต้้การกำกับั

ดููแลของครููประจำชั้้�น

		  ๓.๒ นัักเรีียนร้้องเพลงชาติิ สวดมนต์์ กล่่าวคำแผ่่เมตตา และกล่่าวคำปฏิิญาณตน

ด้้วยอาการสำรวม
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	ข้้ อ ๔ การเดิินเข้้าห้้องเรีียนหลัังเคารพธงชาติิและสวดมนต์์

		  ๔.๑ นัักเรีียนเดิินแถวเข้้าห้้องเรีียนอย่่างเป็็นระเบีียบตามข้้อตกลงที่่�ทางโรงเรีียน

กำหนด	    

		  ๔.๒ นัักเรีียนต้้องถอดรองเท้้าก่่อนขึ้้�นอาคารเรีียนทุุกครั้้�ง

		  ๔.๓ นัักเรีียนเข้้าห้้องเรีียนอย่่างมีีวิินััย ไม่่ส่่งเสีียงดัังและไม่่ออกนอกห้้องเรีียนโดย

ไม่่ได้้รัับอนุุญาต

	ข้้ อ ๕ การเรีียนในห้้องเรีียน

		  ๕.๑ นัักเรีียนต้้องตั้้�งใจเรีียนอย่่างเต็็มศัักยภาพไม่่ส่่งเสีียงรบกวนในขณะเรีียน

		  ๕.๒ เมื่่�อต้้องการซัักถามให้้ยกมืือขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการขออนุุญาตก่่อนการซัักถาม	

		  ๕.๓ ห้้ามลุุกเดิินไปมาในระหว่่างการเรีียนการสอน ถ้้ามีีธุุระให้้ขออนุุญาตก่่อน

		  ๕.๔ ห้้ามนำเครื่่�องดื่่�ม ของขบเคี้้�ยวหรืืออาหารเข้้าไปรับประทานในห้้องเรียีนหรืือ

บนอาคารเรีียน

		  ๕.๕ ห้้ามเก็็บหนัังสืือหรืือทิ้้�งเศษกระดาษ สิ่่�งของ ไว้้ใต้้โต๊๊ะเรียีนหลัังเลิิกเรียีนแต่่ละวััน 

	ข้้ อ ๖ การขออนุุญาตเข้้า – ออก ห้้องเรีียนในขณะเรีียน

		  ๖.๑ การเข้้า – ออก ห้้องเรียีนทุกุครั้้�ง ต้้องได้้รับัอนุญุาตจากครููผู้้�สอน กรณีเีข้้าห้้อง

ช้้าอาจมีสีาเหตุุมาจากมาสาย เข้้าห้้องพยาบาล พบฝ่า่ยกิจิการนัักเรียีน จะต้้องมีบีัตัรอนุุญาตเข้้าชั้้�น

เรีียน

		  ๖.๒ การรัับประทานอาหารและการซ้ื้�ออาหารให้้นักเรีียนเข้้าแถว และซื้้�ออาหาร

อย่่างเป็็นระเบีียบ ตามลำดัับก่่อนหลััง ตามเวลาที่่�ทางโรงเรีียนกำหนดให้้

				    ๖.๒.๑ รับัประทานอาหารในโรงอาหารหรืือสถานที่่�ที่่�จัดัไว้้ให้้ตามข้้อตกลง

แต่่ละภาคเรีียน

 				    ๖.๒.๒ หลัังจากรัับประทานอาหารแล้้วให้้นำภาชนะใส่่อาหารทุุกชนิดเก็็บไว้้ใน

สถานที่่�ที่่� โรงเรีียนกำหนด

				    ๖.๒.๓ ห้้ามนัักเรีียนทิ้้�งเศษอาหาร ในบริิเวณที่่�นั่่�งรัับประทานอาหาร
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				    ๖.๒.๔ ห้้ามนักเรีียนสั่่�งซื้้�ออาหารจากร้้านค้้าภายนอกเข้้ามาส่่งเพื่่�อนำมา 

รัับประทานภายในโรงเรีียน

	ข้้ อ ๗ ข้้อปฏิิบััติิเมื่่�อทำของหายหรืือเก็็บของได้้

		  ๗.๑ การแจ้้งเพื่่�อรัับหรืือคืืนของหายให้้ติิดต่่อฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน

		  ๗.๒ เมื่่�อเก็็บของได้้ ให้้นำไปมอบไว้้ที่่�ฝ่า่ยกิิจการนัักเรียีน พร้้อมทั้้�งบันัทึึกรายละเอีียด

ในแบบฟอร์์มการรัับแจ้้งเพื่่�อรัับ – คืืน ของหายด้้วย

	ข้้ อ ๘ การติิดต่่อขอพบนัักเรีียน

		  ๘.๑ ผู้้�ปกครองมาพบนัักเรีียนที่่�โรงเรีียน ให้้ติิดต่่อที่่�ฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน ไม่่อนุุญาต

ให้้ผู้้�ปกครองพบนัักเรีียนโดยลำพัังตามห้้องเรีียน

		  ๘.๒ ไม่่ให้้นักเรีียนนำเพื่่�อนนัักเรีียนต่่างโรงเรีียน หรืือบุุคคลภายนอกเข้้ามาพบใน

โรงเรีียนหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมของโรงเรีียน เว้้นแต่่เป็็นกิิจกรรมที่่�ทางโรงเรีียนอนุุญาต

	ข้้ อ ๙ การมาโรงเรีียนในวัันหยุุดให้้ปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

		  ๙.๑ นัักเรีียนที่่�มาทำกิิจกรรมของโรงเรีียนในวัันหยุุด ต้้องมีีหนัังสืืออนุุญาตจาก

ผู้้�ปกครองโดยมีีครููผู้้�รัับผิิดชอบเป็็นผู้้�ควบคุุมดููแล

		  ๙.๒ นัักเรีียนต้้องแต่่งกายให้้เหมาะสมกัับสภาพความเป็็นนัักเรีียน

		  ๙.๓ กรณีีที่่�นัักเรีียนติิดต่่อราชการกัับทางโรงเรีียน ให้้แต่่งเครื่่�องแบบนัักเรีียน

	ข้้ อ ๑๐ การร่่วมกิิจกรรมของนัักเรีียน

			   ๑๐.๑ นัักเรีียนทุุกคนจะต้้องเข้้าร่่วมกิิจกรรมทุุกกิิจกรรมที่่�ทางโรงเรีียนจััดให้้

			   ๑๐.๒ เมื่่�อมีกีิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวกับัการบำเพ็ญ็ประโยชน์ต์่า่ง ๆ  ที่่�หน่ว่ยงานภายนอก

มาขอความร่่วมมืือจากทางโรงเรีียน นัักเรีียนสามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ตามความสมััครใจ

	ข้้ อ ๑๑ ความสามััคคีีและการรัักษาชื่่�อเสีียงของโรงเรีียน

			   ๑๑.๑ ให้้นักเรีียนมีีความสามััคคีีกลมเกลีียว นัักเรีียนรุ่่�นพี่่�ต้้องประพฤติิตน

เป็็นตััวอย่่างที่่�ดีี ช่่วยเหลืือในความเมตตารุ่่�นน้้อง

			   ๑๑.๒ นักัเรียีนรุ่่�นน้้องต้้องเคารพเช่ื่�อฟังัคำแนะนำในทางที่่�ถููกต้้องดีงีามจากรุ่่�นพี่่�

			   ๑๑.๓ นักัเรียีนต้้องช่่วยกันัรัักษาช่ื่�อเสียีงของโรงเรียีน โดยไม่่ประพฤติตินในทาง

เสื่่�อมเสีียและช่่วยดููแลแก้้ไขผู้้�ที่่�มีีพฤติิกรรมอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย
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			   ๑๑.๔ ให้้นักัเรียีนช่ว่ยสอดส่อ่งดููแลและรายงานต่อ่ครููในกรณีทีี่่�นักัเรียีนประพฤติิ

ผิิดระเบีียบหรืือมีีบุุคคลภายนอกที่่�มีีพฤติิกรรมไม่่น่่าไว้้วางใจเข้้ามาในโรงเรีียน

	ข้้ อ ๑๒ การรัักษาความสะอาด การใช้้ทรััพย์์สิินของโรงเรีียน เช่่น

			   ๑๒.๑ ช่่วยกัันรัักษาความสะอาดห้้องประจำชั้้�น ห้้องเรีียน ห้้องน้้ำอาคาร

เรีียนและบริิเวณโรงเรีียน

			   ๑๒.๒ ห้้ามเคลื่่�อนย้้ายโต๊๊ะ เก้้าอี้้� วััสดุุ และครุุภััณฑ์์ที่่�ประจำอยู่่�ตามที่่�ต่่างๆ โดย

พลการ

			   ๑๒.๓ ไม่่ขีีดเขีียนข้้อความใด ๆ บนโต๊๊ะ เก้้าอี้้� พื้้�น ฝาผนัังอาคารทุุกแห่่ง

			   ๑๒.๔ ปิิดก๊๊อกน้้ำให้้สนิิท เมื่่�อเลิิกใช้้

			   ๑๒.๕ ปิิดไฟฟ้้า พััดลม เมื่่�อเลิิกใช้้

			   ๑๒.๖ ไม่่ทำให้้สวนหย่่อม หรืือพัันธุ์์�ไม้้ประดัับต่่าง ๆ เสีียหาย

	ข้้ อ ๑๓ ปฏิบิัตัิตินให้้เหมาะสมกับัสภาพและวัยัของนักัเรียีน ตามระเบียีบของโรงเรียีน ว่า่

ด้้วยการกำหนดคะแนนพฤติิกรรมนัักเรีียน ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. ๒๕๖๖

						    
ประกาศ ณ วัันที่่�  ๒๙ เดืือน มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายจรััล แก้้วเป็็ง)

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
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ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม

ว่่าด้้วยการลงโทษและการตััดคะแนนความประพฤติิของนัักเรีียน พ.ศ. ๒๕๖๖

	 เพื่่�อให้้การควบคุมุความประพฤติขิองนักัเรียีนให้้อยู่่�ในระเบียีบ และมีคีุณุธรรมจริยิธรรม

ยิ่่�งขึ้้�น ทางโรงเรียีนจึงึได้้ปรับปรุงระเบียีบว่า่ด้้วยการลงโทษ และการตัดัคะแนนความประพฤติขิอง

นักัเรียีนโดยให้้ยกเลิกิระเบียีบโรงเรียีนสามััคคีวีิทิยาคม ว่า่ด้้วยการลงโทษนัักเรียีนที่่�ประพฤติิ

ตนไม่เ่หมาะสมผิดิระเบียีบวินิัยัของโรงเรียีนทั้้�งหมด และให้้ใช้้ระเบียีบฉบับันี้้� เพื่่�อเป็น็แนวทางการ

ปฏิิบััติิต่่อไป ดัังนี้้�

	ข้้ อ ๑ ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม” ว่่าด้้วยการลงโทษและการ

ตััดคะแนนความประพฤติิของนัักเรีียน พ.ศ. ๒๕๖๕ ในระเบีียบนี้้�

	 “โรงเรีียน”			  หมายถึึง  โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม

	 “ผู้้�อำนวยการ” 		  หมายถึึง  ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม

	 “รองผู้้�อำนวยการ”	 หมายถึึง  รองผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม

	 “ครูู” 			   หมายถึึง ครููทั้้�งที่่�เป็็นข้้าราชการประจำ พนัักงานราชการ 

					     และครููอััตราจ้้างชั่่�วคราวในปััจจุุบััน

	 “นัักเรีียน”			  หมายถึึง  นัักเรีียนปััจจุุบัันของโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม

	 “ผู้้�ปกครอง”	 	 หมายถึึง ผู้้�ที่่�ได้้ลงชื่่�อเป็็นผู้้�ปกครองนัักเรีียนในเอกสาร 

					ม     อบตััวนัักเรีียนที่่�ให้้ไว้้กัับทางโรงเรีียน

	 “ครููหััวหน้้าระดัับชั้้�น” 	 หมาย ถึึ ง  ครููที่่� ไ ด้้รั บมอบหมายให้้ทำหน้้ าที่่� เ ป็็น 

					     หััวหน้้าในระดัับชั้้�น

	 “ครููแนะแนวระดัับชั้้�น”	 ห ม า ย ถึึ ง  ค รููที่่ � ไ ด้้รั ั บม  อ บ ห ม า ย ใ ห้้ ท ำ ห น้้ า ที่่� เ ป็็ น 

					     ครููแนะแนวในระดัับชั้้�น

	 “ครููหัวหน้้าคณะปกครอง”หมายถึงึ  ครููที่่�ได้้รับมอบหมายให้้ทำหน้้าที่่�เป็น็หัวัหน้้าคณะ

ปกครอง คณะสีี ซึ่่�งเป็็นหััวหน้้าเวรประจำวััน
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	ข้้ อ ๒ การลงโทษนัักเรีียนที่่�กระทำความผิิด จะปฏิิบััติิตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

		  ๒.๑ เตืือนด้้วยวาจาหรืือบันัทึกึเตืือนเป็น็ลายลักัษณ์อั์ักษรให้้นักัเรียีนลงลายมืือ

ชื่่�อรัับทราบ

		  ๒.๒ ตััดคะแนนความประพฤติิ

		  ๒.๓ เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ และรัับทราบพฤติิกรรม

		  ๒.๔ เชิิญผู้้�ปกครองมาทำทััณฑ์์บน

		  ๒.๕ เข้้ารัับการปรัับพฤติิกรรมที่่�โรงเรีียนจััดให้้

		  ๒.๖ หากคะแนนความประพฤติิไม่่เต็็ม ๑๐๐ คะแนน ทางโรงเรีียนจะไม่่ออก

ใบรัับรองความประพฤติิให้้

	ข้้ อ ๓ การลงโทษแต่่ละขั้้�นตอนให้้ยึึดแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

		  ๓.๑ เมื่่�อครููพบนัักเรีียนกระทำความผิิด ให้้รายงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดย

ระบุุความผิิด วัันเวลา และ สถานที่่� ตามแบบฟอร์์มการรายงานความผิิด ที่่�นัักเรีียนกระทำ

ความผิิดให้้ชััดเจน พร้้อมกัับลงลายมืือชื่่�อ

		  ๓.๒ ส่่งแบบแจ้้งการกระทำผิิดให้้ครููหััวหน้้าระดัับชั้้�น ครููหััวหน้้าคณะปกครอง 

นั้้�น ๆ ที่่�ห้้องกิิจการนัักเรีียน

		  ๓.๓ ครููหััวหน้้าระดัับชั้้�นนั้้�น ครููหััวหน้้าคณะปกครอง แจ้้งการกระทำความผิิด

ของนัักเรีียนให้้ครููประจำชั้้�นและครููแนะแนวระดัับชั้้�นทราบ แล้้วส่่งให้้รองผู้้�อำนวยการฝ่่าย

กิิจการนัักเรีียนดำเนิินการ ต่่อไป

		  ๓.๔ ให้้ครููหัวัหน้้าระดัับชั้้�นนั้้�น และครููหัวัหน้้าคณะสี ีและคณะกรรมการกลุ่่�ม

บริิหารกิิจการนัักเรีียนเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิการตััดคะแนนความประพฤติิของนัักเรีียนที่่�กระทำความผิิด

		  ๓.๕ รองผู้้�อำนวยการฝ่า่ยกิิจการนักัเรียีน เป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมัตัิกิารตัดัคะแนน

ความประพฤติิของนัักเรีียนที่่�กระทำความผิิด 

		  ๓.๖ ผู้้�อำนวยการโรงเรีียน เป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิการตััดคะแนนความประพฤติิของ

นัักเรีียนที่่�มีีความผิิดถููกตััดคะแนน

		  ๓.๗ ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการกลุ่่�มบริิหารกิิจการนัักเรีียน หรืือแจ้้งผลอนุุมััติิในข้้อ ๓.๔, 

๓.๕ และ ๓.๖ เป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร ระบุคุวามผิดิและคะแนนที่่�ถููกตัดั รวมทั้้�งคะแนนที่่�ถููกตัดัสะสม

ครั้้�งสุุดท้้าย ต่อ่ครููประจำชั้้�น ครููแนะแนว หัวัหน้้าระดับัชั้้�น หัวัหน้้าคณะสีี ทราบและเชิญิผู้้�ปกครอง

มาพบ เพื่่�อรัับทราบความผิดิและคะแนนที่่�ถููกตััดพร้้อมกับปรับพฤติิกรรมโดยการบำเพ็ญ็ประโยชน์

สาธารณะและไถ่่ถอนความผิิดซึ่่�งสามารถได้้คะแนนคืืนตามสััดส่่วนของความผิิด
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ข้้อ ๔ ความผิิดที่่�ต้้องตััดคะแนนความประพฤติิและลงโทษ
รหััส	           ลัักษณะพฤติิกรรม                           ตััดคะแนน 	       การพิิจารณาและวิิธีีปฏิิบััติิ
๑. หมวดการเรีียน
๑.๑	ข าดเรีียนโดยไม่่แจ้้งเหตุุผลเกิิน ๓ วััน	 ๕	 ๑. ตัักเตืือน ๒. แจ้้งผู้้�ปกครอง

๑.๒	 ไม่่เข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับทางโรงเรีียน	 ๕	 ๑. ตัักเตืือน ๒. แจ้้งผู้้�ปกครอง

๑.๓	 ไม่่เข้้าห้้องเรีียนตามตารางของตน	 ๕	 ๑. ตัักเตืือน ๒. แจ้้งผู้้�ปกครอง

๑.๔	 ไม่่เข้้าโฮมรููม/ไม่่เข้้าคาบประชุุมส่่งเสริิม/อบรม	 ๕	 ๑. ตัักเตืือน

๑.๕	ทุ ุจริิตในการสอบ	 ๕	 ๑. ตัักเตืือน ๒. แจ้้งผู้้�ปกครอง

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

๑.๖	 ออกนอกบริิเวณโรงเรีียนโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต	 ๑๐	 ๑. ตัักเตืือน / แจ้้งผู้้�ปกครอง

๒. หมวดการแต่่งกาย
๒.๑	 เสื้้�อไม่่ปััก ส.ว.ค. / ชื่่�อ – สกุุล ชั้้�น	 ๕	ตั ักเตืือน

๒.๒	 ใส่่เสื้้�อผู้้�อื่่�นมาโรงเรีียน	 ๕	 ๑. ตัักเตืือน ๒. แจ้้งผู้้�ปกครอง

๒.๓	 ใส่่เสื้้�อกัันหนาวโดยไม่่สวมเสื้้�อนัักเรีียนข้้างใน	 ๕	 ๑. ตัักเตืือน ๒. แจ้้งผู้้�ปกครอง

๒.๔	 ใส่่เครื่่�องประดัับมาโรงเรีียน	 ๕	 ๑. ตัักเตืือน ๒. ให้้ถอดเก็็บ

๒.๕	ช ายเสื้้�อออกนอกกระโปรง / กางเกง	 ๕	ตั ักเตืือน

๒.๖	 ทรงผมไม่่ถููกต้้องตามระเบีียบของโรงเรีียน	 ๑๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. ให้้ไปแก้้ไข

			   ๓. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

			   ๔. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

๒.๗	 ไว้้หนวด/เครา แต่่งหน้้า กัันคิ้้�ว /ทาปาก/เขีียนคิ้้�ว	 ๕	 ๑. ตัักเตืือน ๒. ให้้ไปแก้้ไข

๒.๘	ย้้ อม กััด เปลี่่�ยนสีี หรืือซอยผม	 ๑๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. ให้้ไปแก้้ไข

			   ๓. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

			   ๔. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

๒.๙	 ไม่่แต่่งเครื่่�องแบบ ลส./ยว./รด/บ.พ/น.น ตามกำหนด	 ๕	 ๑. ตัักเตืือน

๒.๑๐	 กระโปรง / กางเกง / ยาวหรืือสั้้�นกว่่าเกณฑ์์	 ๕	 ๑. ตัักเตืือน ๒. ให้้ไปแก้้ไข

๒.๑๑	 รองเท้้า เข็็มขััดผิิดระเบีียบ	 ๕	 ๑. ตัักเตืือน ๒. ให้้ไปแก้้ไข

๒.๑๒	 แต่่งกายผิิดระเบีียบไม่่ตรงกัับกิิจกรรมในตารางเรีียน	 ๕	ตั ักเตืือน

	ข องห้้องเรีียนของตนเองในแต่่ละวััน

๒.๑๓	นั ักเรีียนหญิิงไม่่ผููกโบว์์ผููกผม ไม่่ใส่่โบว์์หููกระต่่าย	 ๕	ตั ักเตืือน

๒.๑๔	 ไว้้เล็็บยาว/ทาสีีเล็็บ	 ๕	ตั ักเตืือน

๓ หมวดความประพฤติิ
๓.๑	 กล่่าววาจาไม่่สุุภาพ หยาบคาย	 ๑๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. แจ้้งผู้้�ปกครอง

๓.๒	 โกหก/ให้้การอัันเป็็นเท็็จ/ไม่่ให้้ความร่่วมมืือกัับทาง 	 ๑๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

	 โรงเรีียน		  ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

			       ทางโรงเรีียนในการสืืบสวน

๓.๓	 ไม่่สำรวมกริิยามารยาททั้้�งนอกและ	 ๑๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

	 ในโรงเรีียนในเครื่่�องแบบ		  ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

๓.๔	 ทะเลาะวิิวาทแต่่ไม่่ใช้้กำลัังทำร้้ายกััน	 ๑๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

๓.๕	 ทะเลาะวิิวาทและใช้้กำลัังทำร้้ายกััน	 ๒๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

๓.๖	ป ระพฤติิตนทำให้้เสื่่�อมเสีียภาพพจน์์และ	 ๒๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

	 เกีียรติิภููมิิของโรงเรีียน		  ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด
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รหััส	           ลัักษณะพฤติิกรรม                           ตััดคะแนน	       การพิิจารณาและวิิธีีปฏิิบััติิ

๓ หมวดความประพฤติิ (ต่่อ)

๓.๗	ร่ ่วมวงทะเลาะวิิวาทระหว่่างโรงเรีียน	 ๒๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

๓.๘	 นำคนนอกมาทะเลาะวิิวาทกัับนัักเรีียนในโรงเรีียน	 ๓๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

๓.๙	สููบบุ ุหรี่่� / บุุหรี่่�ไฟฟ้้า หรืือมีีไว้้ครอบครอง	 ๒๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. แจ้้งผู้้�ปกครอง

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

			   ๔. ไม่่ออกใบรัับรองความประพฤติิ

๓.๑๐	สููบบุ ุหรี่่� / บุุหรี่่�ไฟฟ้้า หรืือมีีไว้้จำหน่่าย	 ๓๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. แจ้้งผู้้�ปกครอง

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

			   ๔. ไม่่ออกใบรัับรองความประพฤติิ

๓.๑๑	มี ีสื่่�อลามกไว้้ในครอบครองหรืืออ่่าน	 ๕	ตั ักเตืือน

๓.๑๒	 เผยแพร่่สื่่�อลามกอนาจาร	 ๑๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. แจ้้งผู้้�ปกครอง

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

๓.๑๓	ดื่่ �มเครื่่�องดื่่�มที่่�มีีแอลกอฮอล์์	 ๒๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

๓.๑๔ 	 เล่่นการพนััน	 ๒๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

๓.๑๕	 แสดงการข่่มขู่่�เพื่่�อหวัังทรััพย์์	 ๒๐	 ๑. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ ๒. ทััณฑ์์บน

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

๓.๑๖	มี ีพฤติิกรรมใช้้ยาเสพติิด	 ๓๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

			   ๔. ไม่่ออกใบรัับรองความประพฤติิ

๓.๑๗	 เสพสิ่่�งเสพติิดที่่�ผิิดกฎหมายหรืือมีีไว้้ครอบครอง	 ๔๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

			   ๔. ไม่่ออกใบรัับรองความประพฤติิ

๓.๑๘	 จำหน่่ายสิ่่�งเสพติิด	 ๘๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

			   ๔. ควบคุุมความประพฤติิ

			   ๕. ไม่่ออกใบรัับรองความประพฤติิ

๓.๑๙	 ทำลายทรััพย์์สิินของบุุคคลอื่่�น และทำร้้ายร่่างกายบุุคคลอื่่�น	 ๓๐	 ๑. เชิิญผู้้�ปกครอง มาพบ

			   ๒. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

๓.๒๐	ลั ักขโมย หรืือแอบอ้้างเอาของผู้้�อื่่�นมาเป็็นของตนเอง	 ๓๐	 ๑. แจ้้งผู้้�ปกครอง ๒. ชดใช้้ตามคุุณค่่าของทรััพย์์  

			   ๓. ทัณัฑ์บ์น ๔. ปรับัพฤติกิรรมตามที่่�โรงเรียีนกำหนด

๓.๒๑	 กลั่่�นแกล้้งบุุคคลอื่่�นโดยเจตนา	 ๒๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด
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๓ หมวดความประพฤติิ (ต่่อ)
 ๓.๒๒	 เที่่�ยวในสถานที่่�ที่่�ไม่่เหมาะสม	 ๑๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. เชิิญผู้้�ปกครอง

 ๓.๒๓	มี ีพฤติิกรรมสื่่�อออกไปทางชู้้�สาว	 ๑๐	 ๑. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ ๒. ทััณฑ์์บน

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

 ๓.๒๔	 มีีพฤติิกรรมชู้้�สาวที่่�ไม่่เหมาะสม มีีหลัักฐานปรากฏชััดเจน	 ๒๐	 ๑. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ ๒. ทััณฑ์์บน

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

 ๓.๒๕	 แสดงอากััปกริิยา/วาจา/อาการกระด้้าง กระเดื่่�อง/ขาดการ 	 ๒๐	 ๑. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ ๒. ทััณฑ์์บน	  

	อ่ ่อนน้้อมถ่่อมตนที่่�ขาดความเคารพต่่อครููและบุุคลากร		  ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด 

	 ในโรงเรีียนใช้้สื่่�อออนไลน์์ในทางที่่�ไม่่เหมาะสมทำให้้เกิิด		  ๔. ไม่่ออกใบรัับรองความประพฤติิ 

	 ความเสีียหายกัับบุุคคลอื่่�นและองค์์กร

 ๓.๒๖	มี ีวััตุุถระเบิิด/พกพาอาวุุธ	 ๒๐	 ๑. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ ๒. ทััณฑ์์บน

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

			   ๔. ไม่่ออกใบรัับรองความประพฤติิ

 ๓.๒๗	 นำอุุปกรณ์์หรืือเครื่่�องเล่่นที่่�ไม่่เหมาะสมมาโรงเรีียน	 ๕	 ๑. ตัักเตืือน ๒. แจ้้งผู้้�ปกครอง

 ๓.๒๘	ตั ัดหนัังสืือ/สิ่่�งพิิมพ์์ ในห้้องสมุุด / ห้้องศููนย์์การเรีียนรู้้�	 ๒๐	 ๑. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ ๒. ชดใช้้ตามมููลค่่า

			   ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

 ๓.๒๙	ป ลอมลายมืือชื่่�อ ครูู ผู้้�ปกครองหรืือเอกสารเพื่่�อ	 ๑๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. แจ้้งผู้้�ปกครอง 

	ป ระโยชน์์อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง/สร้้างหลัักฐานเท็็จ		  ๓. ปรัับพฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนกำหนด

 ๓.๓๐	ป ระพฤติิผิิดกฎหมายจราจรทางบก	 ๑๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. แจ้้งผู้้�ปกครอง

 ๓.๓๑	 นำโทรศััพท์์มืือถืือมาใช้้ในห้้องเรีียนขณะที่่�มีี	 ๑๐	 ๑. ตัักเตืือน ๒. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

	กิ ิจกรรมการเรีียนการสอนโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

๔ หมวดอาคารสถานที่่�
 ๔.๑	 ไม่่ทำเวรประจำวััน/ไม่่รัักษาความสะอาดห้้อง/บริิเวณโรงเรีียน	 ๕	 ๑. ตัักเตืือน

 ๔.๒	 นำอาหาร/เครื่่�องดื่่�มขึ้้�นไปบนอาคารเรีียน	 ๕	 ๑. ตัักเตืือน

 ๔.๓	 ไม่่ทิ้้�งขยะในถัังขยะและนำขยะจากภายนอกเข้้ามาในโรงเรีียน	 ๑๐	 ๑. ตัักเตืือน

 ๔.๔	สั่่ �งอาหารจากภายนอกเข้้ามาในโรงเรีียน	 ๑๐	 ๑. ตัักเตืือน

 ๔.๕	 เล่่นกีีฬาในห้้องเรีียน/บนอาคาร/บริิเวณต่่างๆ ในโรงเรีียน	  ๕	 ๑. ตัักเตืือน

	ที่่ �มีีป้้ายห้้ามติิดไว้้

 ๔.๖	 สร้้างความเสีียหายหรืือทำลายทรััพย์์สิินหรืือวััสดุุอุุปกรณ์์	 ๒๐	 ๑. ตัักเตืือน	 ๒. เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

	 หรืืออาคารเรีียน	

 ๕  หมวดการตรงต่่อเวลา
 ๕.๑	 กลุ่่�มที่่�มาโรงเรีียนสายตั้้�งแต่่เวลา ๐๗.๕๑ น. เป็็นต้้นไป	

	 ครั้้�งที่่� ๑                                                           ตัักเตืือน	 ๑. เตืือน

	 ครั้้�งที่่� ๒	 ๕	 ๒. บัันทึึกการมาสาย	

	 ครั้้�งที่่� ๓	 ๑๐	 ๓. ครั้้�งที่่� ๓ เป็็นต้้นไปเชิิญผู้้�ปกครองมาพบ

	 ครั้้�งที่่� ๔	 ๑๕	 ๔. ครั้้�งที่่� ๔ เป็็นต้้นไปเชิญิผู้้�ปกครองมาพบและทััณฑ์บ์น

 ๕.๒	 ไม่่ร่่วมกิิจกรรมเข้้าแถวเคารพธงชาติิโดยไม่่ทราบสาเหตุุ	 ๕	 ๑. เตืือน

 ๕.๓	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมหน้้าเสาธงสายต่่อเนื่่�องเกิิน 3 วััน	 ๕

รหััส	           ลัักษณะพฤติิกรรม                           ตััดคะแนน	       การพิิจารณาและวิิธีีปฏิิบััติิ
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	ข้้ อ ๖ มีคีวามผิดลักษณะอื่่�น นอกเหนืือจากที่่�ระบุใุนระเบียีบนี้้�ให้้อยู่่�ในดุลุยพินิิจิของคณะ

กรรมการปกครองนักัเรียีน จะเปรียีบเทียีบความผิดิและลงโทษตามระเบียีบนี้้�และระเบียีบอื่่�นตามที่่�

เห็็นสมควร

	ข้้ อ ๗ ผลของการตััดคะแนนความประพฤติิ

		  ๗.๑ นัักเรีียนที่่�ถููกหัักคะแนน ไม่่เกิิน ๕๐ คะแนน เพื่่�อดำเนิินการ

			   ๗.๑.๑ รัับทราบผลการหัักคะแนน

			   ๗.๑.๒ ให้้มีีการปรัับพฤติิกรรมโดยการบำเพ็็ญสาธารณะประโยชน์์ตามที่่�

โรงเรีียนกำหนด

			   ๗.๑.๓ ให้้บัันทึึกเพื่่�อปรัับคะแนนพฤติิกรรมตามแบบฟอร์์มที่่�ฝ่่ายกิิจการ

นัักเรีียนกำหนด

		  ๗.๒ นัักเรีียนที่่�ถููกหัักคะแนน เกิิน ๕๐ คะแนน ให้้เชิิญผู้้�ปกครองมาพบ รองผู้้�อำนวย

การครููหัวหน้้าระดัับชั้้�น ครููหัวหน้้าคณะปกครอง ครููแนะแนวระดับัชั้้�น และครููประจำชั้้�นเพื่่�อดำเนินิการ

			   ๗.๒.๑ รัับทราบผลการหัักคะแนน

			   ๗.๒.๒ ให้้มีการปรับพฤติิกรรมโดยการให้้นักเรีียนเข้้าค่่ายพััฒนาคุุณธรรม 

จริิยธรรม ระเบีียบวิินััย และความรัับผิิดชอบตามที่่�ฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนกำหนด

			   ๗.๒.๓ ผู้้�ปกครองเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดในการเข้้าค่่าย

			   ๗.๒.๔ ให้้บัันทึึกเพื่่�อปรัับคะแนนพฤติิกรรม

		  ๗.๓ ในกรณีีที่่�นัักเรีียนที่่�ถููกหัักคะแนนเกิิน ๕๐ คะแนน และ ไม่่ไปเข้้าค่่ายตามที่่�

โรงเรีียนกำหนด

			   ๗.๓.๑ ให้้เชิิญผู้้�ปกครองมาพบรองผู้้�อำนวยการ เพื่่�อทราบนโยบายในการที่่�

นัักเรีียนไม่่ไปเข้้าค่่ายตามที่่�กำหนด

			   ๗.๓.๒ ให้้นัักเรีียนปรัับพฤติิกรรมที่่�สถานศึึกษาอื่่�น เป็็นระยะเวลา ๑ สััปดาห์์ 

เมื่่�อครบกำหนด ให้้นัักเรีียนทำรายงานการปรัับพฤติิกรรมตามแบบฟอร์์มของโรงเรีียน

			   ๗.๓.๓ ให้้บัันทึึกเพื่่�อปรัับคะแนนพฤติิกรรม

	ข้้ อ ๘ ปรัับพฤติิกรรมโดยมีีครููประจำชั้้�นหรืือครููหััวหน้้าระดัับเป็็นผู้้�ดููแล ดัังนี้้�

		  ๘.๑ กิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์ด้้วยการทำความสะอาดสถานที่่�ต่่างๆ จำนวน 1 

ชั่่�วโมง (ได้้คืืน ๕ คะแนน) เช่่น

			   ๘.๑.๑ ห้้องพระ ศาลเจ้้าพ่่อสัันป่่าแดง ศาลาธรรมสถาน

			   ๘.๑.๒ โรงอาหารบริิเวณโรงเรีียน ห้้องศููนย์์การเรีียนรู้้�ตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�
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			   ๘.๑.๓ ทางเข้้าหน้้าโรงเรีียน คลองน้้ำ เก็็บขยะหน้้าโรงเรีียน

			   ๘.๑.๔ บริิเวณหน้้าเสาธง บริิเวณสนามปิิงปอง โรงยิิม รอบสนามกีีฬาต่่างๆ

			   ๘.๑.๕ บริิเวณสวนหย่่อม

			   ๘.๑.๖ บริิเวณห้้องกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน

			   ๘.๑.๗ ห้้องสุุขา ห้้องแนะแนว ลานไทร ลานเลนูู ลานลีีลาวดีีห้้องสมุุด ฯลฯ

			   ๘.๑.๘ ขััดโต๊๊ะ ทำความสะอาด โต๊๊ะเรีียน 

			   ๘.๑.๙ ทาสีี แสดงสััญลัักษณ์์จราจร บริิเวณขอบถนนภายในโรงเรีียน

			   ๘.๑.๑๐ กวาดใบไม้้ ทำความสะอาดห้้องน้้ำ ห้้องพัักครูู ลานเอนกประสงค์์ ฯลฯ

		  ๘.๒ กิจิกรรมบำเพ็็ญประโยชน์ เกี่่�ยวกัับ ด้้านบริกิาร จำนวน ๑ ชั่่�วโมง (ได้้คืืน ๕ คะแนน)

			   ๘.๒.๑ ทำหนาที่่�ตรวจสอบนัักเรีียนมาสาย

			   ๘.๒.๒ ทำหน้้าที่่�ดููแลงานจราจร

			   ๘.๒.๓ ดููแลการจััดเก็็บรถจัักรยานยนต์์ เป็็นผู้้�ช่่วยครููเวรประจำวััน

			   ๘.๒.๔ ช่ว่ยงานเจ้้าหน้้าที่่�ธุรุการประจำห้้องกิจิการนักัเรียีนหรืือช่ว่ยครููทำงาน ฯลฯ

	 	 ๘.๓ กิจิกรรมบำเพ็ญ็ประโยชน์ ์เกี่่�ยวกับั ด้้านการเกษตร จำนวน ๑ ชั่่�วโมง (ได้้คืืน ๕ คะแนน)

			   ๘.๓.๑ ปลููกต้้นไม้้

			   ๘.๓.๒ รดน้้ำต้้นไม้้

			   ๘.๓.๓ ถางหญ้้ากำจััดวััชพืืช

			   ๘.๓.๔ ดููแลตััดแต่่งกิ่่�งไม้้

			   ๘.๓.๕ ดููแลตััดหญ้้า

			   ๘.๓.๖ จััดทำแปลงเกษตร

			   ๘.๓.๗ ดููแลแปลงเกษตร

			   ๘.๓.๘ สถานที่่�หรืือบริิเวณอื่่�น ๆ ตามความเหมาะสม

		  ๘.๔ กิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์ เกี่่�ยวกัับ ด้้านวิิชาการ จำนวน ๑ ชั่่�วโมง (ได้้คืืน ๕ คะแนน)

			   ๘.๔.๑ จััดทำบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์

			   ๘.๔.๒ ช่่วยครููจััดทำเอกสารทางวิิชาการ

			   ๘.๔.๓ ช่่วยครููจััดหนัังสืือเข้้าตู้้�ในห้้องสมุุด

			   ๘.๔.๔ ช่่วยครููทำงานประจำศููนย์์การเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ต่่างๆ
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		  ๘.๕ กิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์อื่่�น ๆ ภายในโรงเรีียนที่่�ครููประจำชั้้�นและหััวหน้้า

ระดัับพิิจารณาตามความเหมาะสม

		  ๘.๖ ค่่ายพััฒนาคุุณธรรม จริิยธรรม ที่่�ทางโรงเรีียนจััดให้้เป็็นเวลา ๒ คืืน ๓ วััน   

(ปรัับคะแนนให้้ทั้้�งหมด) เมื่่�อนัักเรีียนทำกิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์และให้้เขีียนรายงานโดยมีี                 

ครููประจำชั้้�นเป็็นผู้้�รัับรอง เสนอต่่อหััวหน้้าระดัับชั้้�นเพื่่�อเสนอขอปรัับคะแนนต่่อไป

	ข้้ อ ๙ ระเบียีบว่าด้้วยการออกใบรับรองความประพฤติขิองนักัเรียีนเพื่่�อเป็น็แนวปฏิบิัตัิใิน

การหักัคะแนนความประพฤติขิองนักัเรียีนปรับัปรุงุ แก้้ไข พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียีนสามัคัคีวีิทิยาคม 

และมีีผลต่่อการออกใบรัับรองความประพฤติิ ดัังนี้้�

		  ๙.๑ เขีียนคำร้้องขอใบรัับรองความประพฤติิที่่�ฝ่่ายกิิจกรรมนัักเรีียน

		  ๙.๒ เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนตรวจสอบคะแนนความประพฤติิของนัักเรีียน

นัักเรีียนที่่�มีีคะแนนความประพฤติิไม่่เต็็ม ๑๐๐ คะแนน ไม่่สามารถออกใบรัับรองความประพฤติิ

ให้้ได้้

		  ๙.๓ ให้้มาติิดต่่อรัับใบรัับรองความประพฤติิได้้อีีก ๑ วัันทำการ

		  ๙.๔ ถ้้านัักเรีียนถููกตััดคะแนนความประพฤติิเกิิน ๕๐ คะแนน จะต้้องเข้้าค่่ายปรัับ

พฤติิกรรมตามที่่�โรงเรีียนจััดให้้จึึงจะสามารถออกใบรัับรองความประพฤติิให้้ได้้

		  ๙.๕ ไม่่ออกใบรับรองความประพฤติใิห้้กับันักเรียีนที่่�กระทำความผิดขั้้�นอุกุฤษฎ์โ์ทษ

ประกาศ ณ วัันที่่�  ๒๙ เดืือน มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายจรััล แก้้วเป็็ง)

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
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ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
ว่่าด้้วยความปลอดภััยของนัักเรีียนในโรงเรีียน พ.ศ. ๒๕๖๖

	 เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิินของนัักเรีียน โรงเรีียนจึึงกำหนดมาตรการ
เป็็นระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยของนัักเรีียนดัังนี้้�
	ข้้ อ ๑ ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม ว่่าด้้วยความปลอดภััยของ
นัักเรีียนในโรงเรีียน พ.ศ. ๒๕๖๖”
	ข้้ อ ๒ นัักเรีียนจะต้้องปฏิิบััติิตน ดัังนี้้�
		  ๒.๑ นักัเรียีนจะต้้องมาโรงเรียีนให้้ทันัเวลา ตามที่่�โรงเรียีนกำหนด และเมื่่�อเลิกิเรียีน
แล้้วให้้รีบีกลับับ้้านทันัที ีหากจะกระทำกิจิกรรมอื่่�นใดต่อ่ทางโรงเรียีนจะอนุญุาตให้้อยู่่�ได้้ไม่เ่กินิเวลา 
๑๘.๐๐ น. เท่่านั้้�น หากนอกเหนืือจากเวลาที่่�กำหนดนัักเรีียนจะต้้องขออนุุญาตต่่อผู้้�อำนวยการ
โรงเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนมอบหมายเป็็นรายกรณีี และต้้องแจ้้งให้้ผู้้�ปกครองทราบล่วง
หน้้าก่่อน
		  ๒.๒ ตั้้�งแต่่เวลา ๑๗.๐๐ น. เป็็นต้้นไป ให้้ใช้้ประตูู ๑ ในการเข้้า – ออก เท่่านั้้�น
		  ๒.๓ ในกรณีีที่่�โรงเรียีนมีีกิจิกรรมพิเศษ ซ่ึ่�งต้้องใช้้เวลานอกเหนืือจากเวลาเรียีนปกติิ 
โรงเรีียนจะมีีหนัังสืือแจ้้งให้้ผู้้�ปกครองนัักเรีียนทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อขออนุุญาตก่่อนทุุกครั้้�ง
		  ๒.๔ ห้้ามนัักเรีียนนำเครื่่�องประดัับ ของมีีค่่ามาโรงเรีียนซึ่่�งอาจจะทำให้้นัักเรีียนได้้
รัับอัันตรายหรืือเกิิดสููญหายได้้ ถ้้านัักเรีียนคนใดฝ่่าฝืืนระเบีียบนี้้� และของเกิิดสููญหายทางโรงเรีียน
จะไม่่รัับผิิดชอบไม่่ว่่ากรณีีใด ๆ
		  ๒.๕ กรณีีที่่�มีีผู้้�ปกครองหรืือญาติิมาพบนักเรีียน ให้้มาติิดต่อที่่�ห้้องกิิจการหรืือครูู
ประจำชั้้�น เพื่่�อประสานให้้นักัเรียีนมาพบ ไม่อ่นุญุาตให้้ผู้้�ปกครองหรืือญาติขิึ้้�นไปพบนักัเรียีนเองบน
อาคารเรีียน
		  ๒.๖ ในกรณีีที่่�ผู้้�ปกครองนำรถมารัับ – ส่ง่นักัเรียีน ให้้จอดรถรัับ – ส่ง่ที่่�บริเิวณถนน
ใหญ่่หน้้าโรงเรีียน ห้้ามนำรถมาจอดขวางบริเวณหน้้าประตููโรงเรีียน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความสะดวกในการ
จราจร และห้้ามนำรถมารับั – ส่ง่ ภายในบริเิวณโรงเรียีน (ยกเว้้นกรณีเีจ็บ็ป่ว่ยที่่�ไม่ส่ามารถเดินิด้้วย
ตนเองได้้)

ประกาศ ณ วัันที่่�  ๒๙ เดืือน มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายจรััล แก้้วเป็็ง)

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
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ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
ว่่าด้้วยการนำรถจัักรยานยนต์์มาจอดในบริิเวณโรงเรีียน  ปีีการศึึกษา ๒๕๖๖

	ด้้ วยสภาพการคมนาคมในปัจัจุบุันั  มีกีารใช้้รถจักัรยานยนต์ม์ากขึ้้�น  อันัเป็น็ความจำเป็น็

ต่่อการสััญจรไปมา  แต่่เกิิดปััญหาที่่�ตามมา  คืือ  ก่่อให้้เกิิดปััญหาทางด้้านการจราจรติิดขััด  เกิิด

อุุบััติิเหตุุ  ทำความเสีียหายทั้้�งชีีวิิตและทรััพย์์สิิน โรงเรีียนไม่่มีีสถานที่่�สำหรัับจอดรถเพีียงพอ  ก่่อให้้

เกิดิความสููญหายในอุปุกรณ์ต์่า่ง ๆ   ของรถจักัรยานยนต์ ์ เป็น็ต้้น  ดังันั้้�น  โรงเรียีนจึงึพิจิารณาอนุญุาต

ให้้นัักเรีียนนำรถจัักรยานยนต์์มาโรงเรีียนได้้เฉพาะผู้้�ที่่�มีีความจำเป็็นจริิง ๆ  เท่่านั้้�น  เช่่น บ้้านอยู่่�

ไกลจากโรงเรีียนหรืือไม่่มีีรถประจำทางจากบ้้านพัักมาโรงเรีียนได้้สะดวก รวดเร็็ว หรืือต้้องเดิิน

ทางไปฝึึก รด. ในวัันที่่�มีีการฝึึก เป็็นต้้น 	

	 เพื่่�อให้้เกิิดความถููกต้้องและเหมาะสมตามกฎหมายว่่าด้้วยการจราจรและเกิิดความ

ปลอดภัยในร่า่งกายทรัพัย์ส์ินิของผู้้�ใช้้รถจักัรยานยนต์์ และเพื่่�อความเป็น็ระเบียีบเรียีบร้้อยในการขับัขี่่�

รถภายในโรงเรียีน ดังันั้้�น โรงเรียีนจึงึกำหนดแนวปฏิบิัตัิสิำหรับัการนำรถจักัรยานยนต์ม์าโรงเรียีน

ของนัักเรีียน  ดัังต่่อไปนี้้�  

	ข้้ อ ๑ นักัเรียีนที่่�ประสงค์์จะนำรถจัักรยานยนต์์มาโรงเรียีน  ต้้องทำเรื่่�องขออนุุญาตกัับ

ทางโรงเรีียนที่่�งานกิิจการนัักเรีียนและให้้ผู้้�ปกครองมารัับรองการขออนุุญาตนำรถจัักรยานยนต์ม์า

โรงเรีียนต่่อหน้้าผู้้�อนุุญาต

	ข้้ อ ๒ นักัเรียีนต้้องมีใีบอนุญุาตขับัขี่่�รถจักัรยานยนต์แ์ละสวมหมวกนิริภัยัทุกุคนขณะขับัขี่่�

รถจัักรยานยนต์์

	ข้้ อ ๓ สภาพรถจัักรยานยนต์์ที่่�จะนำมาโรงเรียีนต้้องอยู่่�ในสภาพที่่�เรียีบร้้อย ปลอดภัย ถููกต้้อง

ตามกฎหมาย เช่่น มีีป้้ายทะเบีียน ป้้ายวงกลม กระจกส่่องหลััง ไฟเลี้้�ยว ท่่อไอเสีียไม่่เสีียงดััง เป็็นต้้น	

	ข้้ อ ๔ รถจัักรยานยนต์์ที่่�จะนำมาโรงเรีียน ต้้องผ่่านการตรวจสอบสภาพรถใน ข้้อ ๓  

ให้้ถููกต้้อง เมื่่�อผ่่านการตรวจสอบสภาพรถแล้้ว โรงเรีียนจะออกเครื่่�องหมายอนุุญาตให้้นำรถ

จัักรยานยนต์์มาโรงเรีียนได้้ (สติ๊๊�กเกอร์์)  โดยให้้ติิดเครื่่�องหมายอนุุญาตไว้้ด้้านหน้้ารถให้้ชััดเจน

	ข้้ อ ๕ การขับัขี่่�ภายในโรงเรียีนต้้องปฏิบิัตัิติามระเบียีบข้้อกำหนดของทางโรงเรียีนอย่า่ง

เคร่่งครััด  เช่่น  ใช้้ความเร็็วไม่่เกิิน ๒๐ กม./ชม. ห้้ามใช้้รถจัักรยานยนต์์ภายในช่่วงเวลา 

๐๗.๐๐ น. – ๑๗.๐๐ น. ในวัันที่่�มีีการเรีียนการสอน
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	 ข้้อ ๖ เมื่่�อนำรถจัักรยานยนต์์มาโรงเรีียน ต้้องนำไปจอดไว้้ในที่่�โรงเรีียนกำหนดและ

ล็็อคกุญุแจให้้เรียีบร้้อย  ผู้้�ที่่�นำรถจักัยานยนต์ไ์ปจอดตามบ้้านหรืือวัดัรอบ ๆ   โรงเรียีน ถืือว่า่เป็น็

เจตนาประพฤติิผิิดกฎระเบีียบของโรงเรีียน เป็็นการรบกวนหรืือสร้้างความเดืือดร้้อนให้้แก่่บุุคคล

อื่่�น ในระหว่่างที่่�มีีการเรีียนการสอนทางโรงเรีียนไม่่อนุุญาตให้้นำรถออกนอกบริิเวณโรงเรีียน

จนกว่่าจะถึึงเวลาเลิิกเรีียนเว้้นแต่่กรณีีที่่�มีีความจำเป็็น เช่่น ต้้องกลัับบ้้านกรณีีเจ็็บป่่วยหรืือต้้องไป

เรีียนวิิชาต่่าง ๆ  

	ข้้ อ ๗ การนำรถจักัรยานยนต์ม์าโรงเรียีน  ถ้้าหากเกิดิการสููญหายหรืือชำรุดุผู้้�ปกครอง

และนัักเรีียนจะไม่่สามารถเรีียกค่่าเสีียหายใด ๆ จากโรงเรีียน

	 ข้้อ ๘ หากมีคีวามจำเป็น็ที่่�จะต้้องนำรถจักัรยานยนต์ม์าโรงเรียีน  แต่ข่าดคุณุสมบัตัิติาม

ข้้อ ๒ – ๔ ทางโรงเรีียนจะพิิจารณา เป็็นราย ๆ  ไป  

	 ข้้อ ๙ ผู้้�ที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติินี้้�  อาจถููกลงโทษตามเหตุุอัันสมควร  หากพบการ

กระทำผิิดซ้้ำเดิิมจะไม่่อนุุญาตให้้นำรถจัักรยานยนต์์มาโรงเรีียนอีีกต่่อไป

			   	

                                                                 			    

ประกาศ ณ วัันที่่�  ๒๙ เดืือน มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายจรััล แก้้วเป็็ง)

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
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ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม ว่่าด้้วยการไว้้ทรงผมของนัักเรีียน  พ.ศ.๒๕๖๖

        	        โดยที่่�เป็็นการสมควรกำหนดข้้อปฏิิบััติิและข้้อห้้ามปฏิิบััติิในการไว้้ทรงผมนัักเรีียน 

เพื่่�อให้้เกิดิความชัดัเจนในการดำเนินิงานของสถานศึกึษา มีคีวามเหมาะสมกับัสภาวการณ์ป์ัจัจุบุันัและ

การปฏิบิัติัิตนของนัักเรียีนเป็น็ไปด้้วยความถููกต้้อง อาศัยัอำนาจตามความในข้้อ ๗ แห่ง่ระเบียีบ

กระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการไว้้ผมของนัักเรีียน พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยการมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียน 

สถานศึกึษา ผู้้�ปกครอง และชุุมชนท้้องถิ่่�น และความเห็น็ชอบของคณะกรรมการสถานศึกึษาข้ั้�นพื้้�น

ฐาน จึึงได้้ปรัับปรุุงระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม ว่่าด้้วยการไว้้ทรงผมของนัักเรีียนไว้้ ดัังนี้้�

	ข้้ อ ๑ ระเบียีบนี้้�เรียีกว่า่ “ระเบียีบโรงเรียีนสามััคคีวีิทิยาคม ว่า่ด้้วยเรื่่�องการไว้้ทรงผมของ

นัักเรีียน  พ.ศ. ๒๕๖๖”

	ข้้ อ ๒ ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันลงนามในระเบีียบเป็็นต้้นไป

	ข้้ อ ๓ ในระเบีียบนี้้� “นัักเรียีน หมายความว่า บุคุคลที่่�กำลังัศึกึษาอยู่่�ในโรงเรียีนสามัคัคีีวิทิยาคม”

	ข้้ อ ๔ นัักเรีียนต้้องปฏิิบััติิตนเกี่่�ยวกัับการไว้้ทรงผม ดัังนี้้�

		  (๑) ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น   

			   นัักเรีียนชาย  รองทรงสููง  ความยาวด้้านบนไม่่เกิิน ๕ เซนติิเมตร ด้้านข้้างและ

ด้้านหลัังยาวไม่่เลยตีีนผม  

			   นักัเรียีนหญิิง  ไว้้ผมสั้้�นหรืือยาวก็็ได้้ กรณีีไว้้ผมสั้้�นให้้มีความยาวของผมไม่่เลยบ่่า

ถ้้าผมยาวรวบให้้เรีียบร้้อยหรืือถัักเปีียแบบก้้างปลาได้้ ๑ อััน

		  (๒) ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย  

			นั   กเรียีนชาย รองทรงสููง  ความยาวด้้านบนไม่เ่กินิ ๗ เซนติเิมตร ด้้านข้้างและ

ด้้านหลัังยาวไม่่เลยตีีนผม

			   นักัเรียีนหญิิง ไว้้ผมสั้้�นหรืือยาวก็็ได้้ กรณีีไว้้ผมสั้้�นให้้มีความยาวของผมไม่่เลยบ่่า 

ถ้้าผมยาวรวบให้้เรีียบร้้อยหรืือถัักเปีียแบบก้้างปลาได้้ ๑ อััน

	 ข้้อ ๕ ห้้ามนัักเรีียน ดััดผม ย้้อมสีีผมให้้ผิิดไปจากเดิิม ไว้้หนวดหรืือเครา ตััดแต่่งทรงผม

เป็็นรููปทรงสััญลัักษณ์์หรืือเป็็นลวดลาย นัักเรีียนหญิิงห้้ามซอยผม

	 ข้้อ ๖ ความในข้้อ ๔ และ ๕ มิิให้้นำมาใช้้บัังคัับแก่่นัักเรีียนที่่�มีีเหตุุผลความจำเป็็นใน
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การปฏิิบััติิตามหลัักศาสนาของตนหรืือการดำเนิินกิิจกรรมของสถานศึึกษา โดยให้้หัวหน้้าสถาน

ศึึกษาเป็็นผู้้�มีีอำนาจพิิจารณาอนุุญาต

	ข้้ อ ๗ หากไม่่ปฏิิบััติิข้้อปฏิิบััติิข้้างต้้นให้้โรงเรีียนลงโทษดัังนี้้� 

		  ครั้้�งที่่� ๑ เตืือนด้้วยวาจาหรืือบัันทึึกเตืือนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้นัักเรีียนลงลายมืือ

ชื่่�อรัับทราบ

		  ครั้้�งที่่� ๒ ตััดคะแนนความประพฤติิ ๑๐ คะแนน

		  ครั้้�งที่่� ๓ เชิิญผู้้�ปกครองมาบัันทึึกรัับทราบความผิิด และตััดคะแนนความประพฤติิ 

๑๐ คะแนน

		  ครั้้�งที่่� ๔ เชิิญผู้้�ปกครองมารัับรองการทำทััณฑ์์บน และตััดคะแนนความประพฤติิ 

๑๐ คะแนน

		  ครั้้�งที่่� ๕ เข้้ารัับการปรัับพฤติิกรรมที่่�โรงเรีียนจััดให้้  หากนัักเรีียนไม่่เข้้ารัับการปรัับ

พฤติิกรรมโรงเรีียนจะไม่่ออกใบรัับรองความประพฤติิให้้กัับนัักเรีียน

	ข้้ อ ๘ ให้้หััวหน้้าสถานศึึกษารัักษาการให้้เป็็นไปตามระเบีียบนี้้� และให้้มีอำนาจตีีความ

และวิินิิจฉััยปััญหาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้�

ประกาศ ณ วัันที่่�  ๒๙ เดืือน มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายจรััล แก้้วเป็็ง)

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
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ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม ว่่าด้้วยเครื่่�องแบบการแต่่งกายชุุดนัักเรีียน 
ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น
(ฉบัับปรัับปรุุง ๒๕๖๖)

	 โดยที่่�เป็น็การสมควรกำหนดข้้อปฏิบิัตัิแิละข้้อห้้ามปฏิิบัตัิวิ่า่ด้้วยเครื่่�องแต่ง่กายชุุดนักเรียีน

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้้น เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นระเบีียบเรียีบร้้อย และการดำเนิินงานของสถานศึกึษา

ให้้มีีความเหมาะสม และการปฏิิบััติิตนของนัักเรีียนเป็็นไปด้้วยความถููกต้้อง ดัังนี้้�

	นั ักเรีียนชาย

	ติ ิดเข็็ม  เครื่่�องหมายโรงเรีียนเหนืืออัักษร ส.ว.ค.

	 อกเสื้้�อ  ด้้านขวาปัักอัักษรย่่อ ส.ว.ค. และเลขประจำตััว ตััวเลขไทยด้้วยไหมสีีน้้ำเงิิน

ขนาดตััวอัักษรสููง ๑-๑.๕ ซ.ม. และติิดเครื่่�องหมายโรงเรีียนเหนืืออัักษร ส.ว.ค.

	 กางเกง  สีีกากีีความยาวเหนืือสะบ้้าเข่่าประมาณ ๕ ซ.ม. ส่่วนกว้้างของขากางเกงห่่าง

จากขาประมาณ ๘-๑๒ ซ.ม. ปลายขาพับัเข้้า ข้้างในมีรีอยพับักว้้าง ๕ ซ.ม. ด้้านหน้้ามีจีีบีหน้้า ด้้าน

ละ ๒ จีีบ มีีหููที่่�ขอบกางเกงกว้้าง ๑ ซ.ม. ๖-๗ หูู มีีกระเป๋๋าข้้างละ ๑ ใบ ไม่่มีีกระเป๋๋าหลััง

	 รองเท้้า  ผ้้าใบสีีน้้ำตาล ชนิิดผููกเชืือก ๑๐-๑๕ ซ.ม. สีีเดีียวกัับรองเท้้าหุ้้�มส้้นไม่่มีีลวดลาย 

มีีรููสำหรัับร้้อยเชืือกไม่่น้้อยกว่่า ๒ คู่่� และไม่่เกิิน ๖ คู่่�

	 ทรงผม  ไว้้ทรงผมตามระเบีียบของโรงเรียีนว่า่ด้้วยการไว้้ทรงผมที่่�สอดคล้้องกัับกระทรวง

ศึึกษาธิิการกำหนดและอััตลัักษณ์์ของโรงเรีียน

	 เสื้้�อ  คอเชิ้้�ต สีีขาวเนื้้�อเรีียบ ไม่่มีีลวดลาย ไม่่รััดรููป ไม่่บางหรืือใหญ่่เกิินไป ผ่่าหน้้ามีีสาย

กว้้าง ๓ ซ.ม. มีีกระเป๋๋า ๑ ใบที่่�อกซ้้าย ปัักชื่่�อ-สกุุล และชั้้�นเหนืือกระเป๋๋าด้้วยไหมสีีน้้ำเงิิน ตััว

อัักษรสููง ๑-๑๕ ซ.ม. (ปัักทึึบ)

	 เข็็มขััด  หนัังสีีน้้ำตาล ไม่่มีีลวดลาย กว้้าง ๓ ซ.ม. หััวเข็็มขััดทำด้้วยโลหะสีีทองลายดุุน 

รููปตราคณะลููกเสืือแห่ง่ชาติ ิภายในกรอบช่อ่ชัยัพฤกษ์ต์รงส่ว่นด้้านล่า่งของกรอบมีคีติพิจน์ว์่า่ “เสียี

ชีพี อย่่าเสีียสัตัย์”์ ใช้้คาดทับขอบเอวกางเกง โดยให้้สายเข็ม็ขัดัสอดไว้้ภายในห่่วงกางเกงให้้เรียีบร้้อย

	ถุ ุงเท้้า  สีีน้้ำตาลไม่่มีีลวดลาย สวมแล้้วยาวเลยข้้อเท้้า ๑๐ – ๑๕ เซนติิเมตร“ลููกขาว-น้้ำเงิิน 

แต่่งกายถููกระเบีียบของโรงเรีียน”

	นั ักเรีียนหญิิง

	 หน้้า  ไม่่แต่่งหน้้าทาปาก ไม่่ใส่่ต่่างหูู ไม่่สวมเครื่่�องประดัับตกแต่่งร่่างกาย
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	ติ ิดเข็็ม  เครื่่�องหมายโรงเรีียนเหนืืออัักษร ส.ว.ค.

	 อกเส้ื้�อ  ด้้านขวาปัักอัักษรย่่อ ส.ว.ค. และเลขประจำตััว ตัวัเลขไทยด้้วยไหมสีน้้ำเงิิน

ขนาดตััวอัักษรสููง ๑-๑.๕ ซ.ม. และติิดเครื่่�องหมายโรงเรีียนเหนืืออัักษร ส.ว.ค.

	 กระโปรง  สีีกรมท่่ายาวเลยสะบ้้าหััวเข่่าลงมาประมาณ ๑๐-๑๒ ซ.ม. ด้้านหน้้าและด้้าน

หลังัพัับเป็็นกลัับข้้างละ ๓ กลีีบ หันักลีีบออกด้้านนอก เย็็บกับกลีีบจากขอบเอวลงมา ๖-๑๒ ซ.ม. 

เว้้นระยะความกว้้างตรงกลางพองาม

	 รองเท้้า  หนัังสีีดำหุ้้�มส้้น มีีสายรััดหลัังเท้้า ไม่่มีีลวดลาย ส้้นสููงไม่่เกิิน ๑ นิ้้�ว

	 ทรงผม  ไว้้ทรงผมตามระเบีียบของโรงเรียีนว่า่ด้้วยการไว้้ทรงผมที่่�สอดคล้้องกัับกระทรวง

ศึึกษาธิิการกำหนดและอััตลัักษณ์์ของโรงเรีียน

	ผม   ยาวเสมอต้้นคอถ้้าไว้้ยาวจะต้้องรวบหรืือถัักเปีียแบบก้้างปลา ๑ อััน ให้้เรีียบร้้อย ผููก

ด้้วยผ้้าแถบสีีน้้ำเงิินหรืือสีีขาว ไม่่ซอยผม ดััดผม ไม่่ใส่่น้้ำมัันหรืือเยล ไม่่ย้้อมสีีผม ไม่่สไลด์์ผม

	 เสื้้�อ  ผ้้าขาวเนีียน เนื้้�อเรีียบ ไม่่มีีลวดลาย ปกด้้านหลัังกว้้าง ๑๐-๑๒ ซ.ม. แขนเสื้้�อ

จีีบปลายด้้านละ ๓ จีีบ แขนเสื้้�อยาวเหนืือข้้อศอกเล็็กน้้อย ผ่่าอกพอสวมศีีรษะได้้ ผ้้าผููกคอ

สีีกรมท่่า ชายขอบเสื้้�อด้้านล่่างพัับกว้้าง ๕ ซ.ม. เหนืือขอบเสื้้�อด้้านขวามีีกระเป๋๋า ๑ 

กระเป๋๋า ปล่่อยชายเสื้้�อไว้้นอกกระโปรง

	ถุ ุงเท้้า  สีีขาวไม่่มีีลวดลาย พัับเป็็นขอบกว้้าง ๑-๒ นิ้้�ว รอยพัับด้้านล่่างอยู่่�สููงเหนืือตาตุ่่�ม 

๓ ซ.ม.“ลููกขาว-น้้ำเงิิน แต่่งกายถููกระเบีียบของโรงเรีียน”

				          ประกาศ ณ วัันที่่�  ๒๙ เดืือน มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายจรััล แก้้วเป็็ง)

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
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ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม ว่่าด้้วยเครื่่�องแบบการแต่่งกายชุุดนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย (ฉบัับปรัับปรุุง ๒๕๖๖)

	 โดยที่่�เป็น็การสมควรกำหนดข้้อปฏิิบัตัิแิละข้้อห้้ามปฏิบิัตัิวิ่า่ด้้วยเครื่่�องแต่ง่กายชั้้�น

มััธยมศึึกษาตอนปลาย เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย และการดำเนิินงานของสถานศึึกษา

ให้้มีีความเหมาะสม และการปฏิิบััติิตนของนัักเรีียนเป็็นไปด้้วยความถููกต้้อง ดัังนี้้�

	 นัักเรีียนชาย

	 ติิดเข็็ม  เครื่่�องหมายโรงเรีียนเหนืืออัักษร ส.ว.ค.

	 อกเสื้้�อ  ด้้านขวาปัักอัักษรย่่อ ส.ว.ค. และเลขประจำตััว ตััวเลขไทยด้้วยไหมสีีน้้ำเงิินขนาด

ตััวอัักษรสููง ๑-๑.๕ ซ.ม. และติิดเครื่่�องหมายโรงเรีียนเหนืืออัักษร ส.ว.ค.

	 กางเกง  สีีดำเนื้้�อเรีียบผิิวไม่่มััน มีีจีีบหน้้าด้้านละ ๒ จีีบ มีีหููที่่�ขอบกางเกงกว้้าง ๑ ซ.ม. 

๖-๗ หูู มีกีระเป๋๋าข้้างละ ๑ ใบ ไม่่มีกีระเป๋๋าหลััง ปลายกางเกงยาวเหนืือกึ่่�งกางเข่า่ขึ้้�นไป ๕ ซ.ม. ส่ว่น

กว้้างของกางเกงห่่างจากขาประมาณ ๘-๑๐ ซ.ม.

	 รองเท้้า  ผ้้าใบสีีดำสนิิท ชนิิดผููกเชืือก เชืือกสีีเดีียวกัับรองเท้้า หุ้้�มส้้น ไม่่มีีลวดลาย

	 ทรงผม  ไว้้ทรงผมตามระเบีียบของโรงเรีียนว่่าด้้วยการไว้้ทรงผมที่่�สอดคล้้องกัับ

กระทรวงศึึกษาธิิการกำหนดและอััตลัักษณ์์ของโรงเรีียน

	 เสื้้�อ  คอเชิ้้�ต สีีขาวเนื้้�อเรีียบ ไม่่มีีลวดลาย ไม่่รััดรููป ไม่่บางหรืือใหญ่่เกิินไป ผ่่าหน้้ามีีสาย

กว้้าง ๓ ซ.ม. มีกีระเป๋า๋ ๑ ใบที่่�อกซ้้าย ปักัชื่่�อ-สกุลุ และชั้้�นเหนืือกระเป๋า๋ด้้วยไหมสีนี้้ำเงินิ ตัวัอักัษร

สููง ๑ - ๑.๕ ซ.ม. (ปัักทึึบ)

	 เข็็มขััด  หนัังดำกว้้าง ๓-๔ ซ.ม. หััวเข็็มขััดโลหะตราโรงเรีียน รููปสี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้้า

	ถุ ุงเท้้า  สีีขาว ไม่่มีีลวดลาย สวมแล้้วยาวเลยข้้อเท้้า ๑๐-๑๕ ซ.ม.

	 นัักเรีียนหญิิง

	 หน้้า  ไม่่แต่่งหน้้าทาปาก ไม่่ใส่่ตุ้้�มหูู ไม่่สวมเครื่่�องประดัับตกแต่่งร่่างกาย

	 ติิดเข็็ม  เครื่่�องหมายโรงเรีียนเหนืืออัักษร ส.ว.ค.

	 อกเสื้้�อ  ด้้านขวาปัักอัักษรย่่อ ส.ว.ค. และเลขประจำตััว ตััวเลขไทยด้้วยไหมสีีน้้ำเงิินขนาด

ตััวอัักษรสููง ๑-๑.๕ ซ.ม. และติิดเครื่่�องหมายโรงเรีียนเหนืืออัักษร ส.ว.ค.
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	 กระโปรง  สีกีรมท่าหรืือสีีดำเน้ื้�อเกลี้้�ยงไม่่มีลีวดลาย ด้้านหน้้าและด้้านหลัังพัับกลีีบข้้างละ 

๓ กลีีบ หัันกลีีบออกด้้านนอก เย็็บทัับกลีีบจากขอบเอวลงมา ๖-๑๒ ซ.ม. เว้้นระยะความกว้้าง

ตรงกลางพองาม ยาวพอคลุุมเข่่า โดยวััดจากกลางเข่่าลงไป ไม่่เกิิน ๕ นิ้้�ว

	 รองเท้้า  หนัังสีีดำหุ้้�มส้้น มีีสายรััดหลัังเท้้า ไม่่มีีลวดลาย ส้้นสููงไม่่เกิิน ๑ นิ้้�ว

	ท รงผม  ตามที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำหนดและอััตลัักษณ์์ของโรงเรีียน

	 ผม  ถ้้าไว้้ยาวจะต้้องรวบหรืือถัักเปีีย แบบก้้างปลา ๑ อััน ให้้เรีียบร้้อย ผููกด้้วยผ้้าแถบ

สีีน้้ำเงิินหรืือสีีขาว ไม่่ซอยผม ดััดผม ไม่่ใส่่น้้ำมัันหรืือเจล ไม่่ย้้อมสีีผม ไม่่สไลด์์ผม

	 เสื้้�อ  ผ้้าขาวเนีียน เนื้้�อเรีียบ ไม่่มีีลวดลาย คอเชิ้้�ตผ่่าหน้้าสาบลููบเข้้าด้้านในกว้้าง ๓ ซ.ม. 

สวมเสื้้�อทัับด้้านใน

	 แขนเสื้้�อ  จีีบปลายด้้านละ ๓ จีีบ ตััวเสื้้�อไม่่คัับหรืือหลวมเกิิน ยาวเหนืือศอกประมาณ 

๕ ซ.ม. ชายเสื้้�อใส่่ไว้้ในกระโปรงให้้มองเห็็นเข็็มขััด

	 เข็็มขััด  หนัังดำกว้้าง ๓-๔ ซ.ม. หััวเข็็มขััดโลหะตราโรงเรีียน รููปสี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้้า คาดทัับ

ขอบเอวกระโปรง

	ถุ ุงเท้้า  สีีขาวไม่่มีีลวดลาย พัับเป็็นขอบกว้้าง ๑-๒ นิ้้�ว รอยพัับด้้านล่่างอยู่่�สููงเหนืือตาตุ่่�ม 

๓ ซ.ม. 

 					     ประกาศ ณ วัันที่่�  ๒๙ เดืือน มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายจรััล แก้้วเป็็ง)

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม



44

ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคมว่่าด้้วยเครื่่�องแบบนัักเรีียนโปรแกรมนานาชาติิ

หลัักสููตรนานาชาติิเคมบริิดจ์์ 

               เพื่่�อให้้เป็็นไปตามระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยเครื่่�องแบบนัักเรีียน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคมจึงได้้กำหนดระเบีียบว่าด้้วยเครื่่�องแบบนักเรีียนโปรแกรมนานาชาติิ

หลัักสููตรนานาชาติิเคมบริิดจ์์ไว้้ ดัังนี้้�

	ข้้ อ ๑ เครื่่�องแบบนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น (Year ๘ - Year ๙)

	 นัักเรีียนชาย

		  ๑) เสื้้�อนัักเรีียนเคมบริิดจ์์สีีขาว ตรงกระเป๋๋านัักเรีียน อกด้้านขวา มีีสััญลัักษณ์์เคม

บริิดจ์์ คอปกแถบสีีน้้ำเงิิน มีีกระดุุมหน้้า ปล่่อยชายเสื้้�อแหวกด้้านข้้างเล็็กน้้อย 

		  ๒) กางเกงนัักเรีียนสีีน้้ำเงิิน ยาวเหนืือเข่่าเล็็กน้้อย

		  ๓) รองเท้้าหนัังสีีดำ แบบมีีเชืือกไม่่มีีลวดลาย ถุุงเท้้านัักเรีียนสีีขาวล้้วนตามแบบ

ของโรงเรีียน

		  ๔) ชุุดพลศึึกษาตามแบบของโรงเรีียน รองเท้้าผ้้าใบสีีขาว ถุุงเท้้าสีีขาว

		  ๕) เสื้้�อสููทเคมบริิดจ์์ ใช้้ในงานพิิธีีการ

		  ๖) ชุุดพื้้�นเมืืองตามแบบของโรงเรีียน

	 นัักเรีียนหญิิง

		  ๑) เสื้้�อนัักเรีียนเคมบริิดจ์์สีีขาว กระดุุมซ่่อนแถบขาว กระเป๋๋านัักเรีียนอกด้้านขวา 

มีีสััญลัักษณ์์เคมบริิดจ์์ โบว์์ผ้้าสีีน้้ำเงิินตามแบบ

		  ๒) กระโปรงยาวคลุุมเข่่าเล็็กน้้อย มีีจีีบคู่่�ใหญ่่ด้้านหน้้าและด้้านหลัังกระโปรง

		  ๓) รองเท้้านัักเรีียนสีีดำและถุุงเท้้านัักเรีียน สีีขาวตามแบบชุุดนัักเรีียนหญิิงของ

โรงเรีียน ถุุงเท้้ายาวเลยข้้อเท้้าเล็็กน้้อย

		  ๔) เสื้้�อสููทของเคมบริิดจ์์ ใช้้ในงานพิิธีีการ

		  ๕) ชุุดพลศึึกษาตามแบบของโรงเรีียน รองเท้้าผ้้าใบสีีขาว ถุุงเท้้าสีีขาว

		  ๖) ชุุดพื้้�นเมืืองตามแบบของโรงเรีียน
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	ข้้ อ ๒ เครื่่�องแบบนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย (Year ๑๐ - Year ๑๒)

	 นัักเรีียนชาย

		  ๑) เส้ื้�อนัักเรีียนเคมบริิดจ์เสื้้�อเชิ้้�ตแขนสั้้�นสีีขาว กระดุุมผ่่าหน้้า ตรงกระเป๋๋า

นัักเรีียน อกด้้านขวา มีีสััญลัักษณ์์เคมบริิดจ์์ เน็็กไทสีีน้้ำเงิิน เข็็มกลััดเคมบริิดจ์์ติิดตรงเน็็กไท เสื้้�อ 

ปล่่อยชายเสื้้�อ แหวกด้้านข้้างเล็็กน้้อย

		  ๒) กางเกงนัักเรีียนสีีน้้ำเงิิน ยาวเหนืือเข่่าเล็็กน้้อย

		  ๓) รองเท้้าหนัังสีีดำ แบบมีีเชืือกไม่่มีีลวดลาย ถุุงเท้้านัักเรีียนสีีขาวตามแบบของ

โรงเรีียน

		  ๔) ชุุดพลศึึกษาตามแบบของโรงเรีียน รองเท้้าผ้้าใบสีีขาว ถุุงเท้้าสีีขาว

		  ๕) เสื้้�อสููทของเคมบริิดจ์์ ใช้้ในงานพิิธีีการ

		  ๖) ชุุดพื้้�นเมืืองตามแบบของโรงเรีียน

	 นัักเรีียนหญิิง

		  ๑) เสื้้�อนัักเรีียนเคมบริิดจ์์ สีีขาวคอบััวกระดุุมผ่่าหน้้า เน็็กไท สีีน้้ำเงิิน เข็็มกลััด 

เคมบริิดจ์์ติิดตรงเน็็กไท ปล่่อยชายเสื้้�อ แหวกชายเล็็กน้้อย

		  ๒) กระโปรงยาวคลุุมเข่่าเล็็กน้้อย มีีจีีบคู่่�ใหญ่่ด้้านหน้้าและด้้านหลัังกระโปรง

		  ๓) รองเท้้านัักเรีียนสีีดำและถุุงเท้้านัักเรีียน สีีขาวตามแบบชุุดนัักเรีียนหญิิงของ

โรงเรีียน 

		  ๔) เสื้้�อสููทของเคมบริิดจ์์ ใช้้ในงานพิิธีีการ

		  ๕) ชุุดพลศึึกษาตามแบบของโรงเรีียน รองเท้้าผ้้าใบสีีขาว ถุุงเท้้าสีีขาว

		  ๖) ชุุดพื้้�นเมืืองตามแบบของโรงเรีียน

	ข้้ อ ๓ ระเบีียบใดที่่�มีีข้้อความขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้�ให้้ยกเลิิกและใช้้ระเบีียบนี้้�แทน

					   

ประกาศ ณ วัันที่่�  ๒๙ เดืือน มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายจรััล แก้้วเป็็ง)

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
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ระเบีียบโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม 

ว่่าด้้วยแนวปฏิิบััติิออกนอกบริิเวณโรงเรีียนและการปฏิิบััติิกิิจกรรมวัันหยุุดเรีียน

	ข้้ อ ๑ นักัเรียีนจะออกนอกบริเวณโรงเรียีน ตั้้�งแต่่เวลาโรงเรียีนเข้้า และก่่อนถึึงเวลา

โรงเรีียนเลิิกเรีียนไม่่ได้้ และอนุุญาตให้้ออกนอกบริเวณโรงเรีียน หากพิิจารณาเห็็นว่่ามีี

เหตุุผลเหมาะสมและสมควรเท่่านั้้�น 

	 ข้้อ ๒ ในกรณีีที่่�ป่ว่ย นักัเรียีนต้้องมีีผู้้�ปกครองมารัับ (ตามหลัักฐานมอบตัวเป็็นนัักเรียีน) 

และพบกัับเจ้้าหน้้าที่่�อนามััยโรงเรีียน พิิจารณาพร้้อมทั้้�งรัับแบบฟอร์์มขออนุุญาตออกนอก

บริิเวณโรงเรีียนฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน ผู้้�ปกครองต้้องบัันทึึกการรัับนัักเรีียนกลัับในสมุุดบัันทึึก 

ฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนจะแจ้้งให้้คุุณครููประจำชั้้�นทราบทุุกครั้้�ง 

	ข้้ อ ๓ การออกนอกบริิเวณโรงเรีียน จะด้้วยเหตุุจำเป็็นใดก็็ตาม โรงเรีียนจะอนุุญาตได้้

ก็็ต่่อเมื่่�อบิิดา มารดา หรืือผู้้�ปกครองมารัับ โดยต้้องทำหนัังสืือขออนุุญาตมาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

เท่่านั้้�น เสนอขออนุุญาตต่่อฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน และให้้กิิจการนัักเรีียนแจ้้งให้้คุุณครููประจำชั้้�น

ทราบ โดยมีีลำดัับขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	วิ ิธีีการขออนุุญาตออกนอกบริิเวรโรงเรีียน

		  ๓.๑ บุุคคลที่่�สามารถมารัับนัักเรีียนได้้ คืือ

			   ๓.๑.๑ ผู้้�ปกครองที่่�มารับันักัเรียีนต้้องเป็น็ บิดิา – มารดา หรืือผู้้�ปกครอง

ที่่�อุุปการะเลี้้�ยงดููอยู่่�กัับนัักเรีียนเท่่านั้้�น

			   ๓.๑.๒ กรณีีผู้้�ที่่�มารัับไม่่เป็็นไปตามข้้อ ๓.๑.๑ จะต้้องมีีอายุุไม่่ต่่ำกว่่า ๒๐ ปีี 

บริิบููรณ์ ์ฝ่า่ยกิจิการนักัเรียีนจะโทรศัพัท์ป์ระสานกัับบิิดา – มารดา หรืือผู้้�ปกครองให้้รัับทราบ

และยิินยอมก่่อน จึึงจะสามารถอนุุญาตออกนอกบริิเวณโรงเรีียนได้้

		  ๓.๒ ขั้้�นตอนวิิธีีการ

		  	 ๓.๒.๑ บิดิา มารดา หรืือผู้้�ปกครองมาเขียีนบันัทึึกขออนุุญาตพร้้อมนักเรียีน

ที่่�ห้้องกิิจการนัักเรีียน

		  	 ๓.๒.๒ บิิดา มารดา หรืือผู้้�ปกครองแสดงบััตรประจำตััวประชาชนหรืือ

บััตรประจำตััวที่่�หน่่วยงานของรััฐเป็็นผู้้�ออกให้้
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			   ๓.๒.๔ หััวหน้้างานฯ / หััวหน้้าฝ่่าย / รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน 

ลงชื่่�ออนุุญาต

			   ๓.๒.๕ บิดิา มารดา หรืือผู้้�ปกครองยื่่�นบัตัรขออนุญุาตต่อ่เจ้้าหน้้าที่่�ยาม ประตูู ๒

	ข้้ อ ๔ การออกนอกบริิเวณโรงเรีียนเป็็นหมู่่�คณะ ต้้องมีีคุุณครููควบคุุมดููแล และคุุณครููผู้้�

ควบคุุมต้้องเสนอขออนุุญาตจากผู้้�อำนวยการ 

	ข้้ อ ๕ ในกรณีีที่่�นัักเรีียนขออนุุญาตออกนอกบริิเวณโรงเรีียนในเวลาเช้้าก่่อนเวลา ๐๗.๕๐ 

น. ให้้ขออนุุญาตด้้วยวาจากัับครููเวรประจำประตููโรงเรีียน และให้้กลัับเข้้ามาทัันการเข้้าแถวเคารพ

ธงชาติิ หากนัักเรีียนไม่่กลัับเข้้ามาทัันตามเวลาที่่�กำหนดถืือว่่ามาโรงเรีียนสายหรืือขาดเรีียน

แนวปฏิิบััติิการจััดกิิจกรรมในวัันหยุุดหรืือนอกเวลาเรีียนปกติิ  

	นั ักเรีียนที่่�ได้้รัับการนััดหมายให้้มาโรงเรีียนในวัันหยุุด หรืือนอกเวลาเรีียนปกติิ เช่่น การ

เรีียนเสริิม การซ้้อมกีีฬา หรืือการทำกิิจกรรมอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโรงเรีียน ให้้ปฏิิบััติิดัังนี้้� 

	 ๑. คุณุครููผู้้�รัับผิดิชอบต้้องเสนอขออนุุญาตจากผู้้�อำนวยการ และดููแลควบคุมนักัเรียีน

ตลอดเวลา 

	 ๒. นักัเรียีนต้้องนำหนัังสืือขออนุุญาตจากโรงเรียีนให้้ผู้้�ปกครองลงช่ื่�อเพื่่�ออนุุญาต และนำ

หนัังสืือขออนุุญาตมาให้้คุุณครููผู้้�รัับผิิดชอบ 

	 ๓. นักัเรียีนต้้องแต่ง่เครื่่�องแบบนักัเรียีน หรืือเครื่่�องแบบกิจิกรรม หรืือชุดุสุภุาพเรียีบร้้อย

ตามที่่�คุุณครููผู้้�รัับผิิดชอบเป็็นผู้้�กำหนดตามที่่�เห็็นสมควร 

	 ๔. นักัเรียีนต้้องประพฤติปิฏิบิัตัิตินให้้อยู่่�ในระเบียีบวินิัยัของโรงเรียีนเหมืือนเช่น่วันัเรียีนปกติิ 

	 ๕. นัักเรีียนต้้องกลัับถึึงบ้้านตามเวลาที่่�คุุณครููผู้้�รัับผิิดชอบกำหนด  

						    
ประกาศ ณ วัันที่่�  ๒๙ เดืือน มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายจรััล แก้้วเป็็ง)

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
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ประกาศโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม

เรื่่�อง  แนวปฏิิบััติิในการจััดกิิจกรรมนัักเรีียน ปีีการศึึกษา ๒๕๖๖

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิของกระทรวงศึึกษาธิิการโรงเรีียนสามััคคีี

วิิทยาคมจึึงกำหนดแนวปฏิิบััติิในการจััดกิิจกรรมนัักเรีียน ปีีการศึึกษา ๒๕๖๖ ดัังนี้้�		

	 ประเภทกิิจกรรมที่่�อนุุญาตให้้จััด

		  ๑. กิิจกรรมตามหลัักสููตรหรืือกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมหลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอน 

		  ๒. กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ตามหลัักสููตร

		  ๓. กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมความรัักชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์ 

		  ๔. กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์หรืือพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม ประเพณีี ศิิลปวััฒนธรรม 

และท้้องถิ่่�น

		  ๕. กิิจกรรมอื่่�นๆ ที่่�ส่่งเสริิมพััฒนาการทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ อารมณ์์ และสัังคม 

ซึ่่�งได้้รัับอนุุญาตจากทางโรงเรีียนและเกิิดจากความสมััครใจของนัักเรีียน

	 ประเภทกิิจกรรมที่่�ไม่่อนุุญาตให้้จััด

		  ๑. กิิจกรรมอาจก่่อให้้เกิิดความรุนแรงและล่่วงละเมิิดสิิทฺฺธิิส่่วนบุุคคลทั้้�งทางร่่างกาย

และจิิตใจ เช่่น การรัับน้้องใหม่่ ฯลฯ

	 	 ๒. กิิจกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตราย เช่่น การทััศนศึึกษา การประกวด 

การแข่่งขััน ฯลฯ ซึ่่�งไม่่ได้้รัับการอนุุญาตจากทางโรงเรีียน

					      					   

	
  จึึงประกาศให้้ทราบและถืือปฏิิบััติิโดยทั่่�วกััน

ประกาศ ณ วัันที่่�  ๒๙ เดืือน มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายจรััล แก้้วเป็็ง)

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
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ที่่�    รหััสนัักเรีียน        ชื่่�อ-สกุุล                                                ชื่่�อเล่่น           ชั้้�น        เลขที่่�

1	44192	  นางสาวกวิินธิิดา	 งาเจืือ ประธานสภานัักเรีียน	กี ีต้้าร์์	ม .4.2	1

2 	44421	  นางสาวสุุวพิิชญ์์ 	 ใจน้้อย	อิ ิงอิิง	ม .4.2	7

3 	44449	  นางสาวจิิรััชญา	 ยอดแก้้ว	มิ ิลาน	ม .4.2	8

4 	44468	  นายธราเทพ 	ชิ ินะกุุล	มี ีน	ม .4.2	10

5 	44473	  นางสาวบงกช	 แซ่่ลู้้�	 เหมย	ม .4.2	12

6 	44507	  นางสาวปััณฑิิตา 	 ยำจิิตหมั่่�น	 โมโม่่	ม .4.2	16

7 	44553	  นางสาวณิิศวรา 	บุ ุญน้้อม	 โอบ	ม .4.2	17

8 	44354	  นางสาวศลิิษา 	ชี ีวรััตนพงษ์์	 นนา	ม .4.12	24

9 	44538	  นายณฐกร 	 เทพวงศ์์	ต้้ นน้้ำ	ม .4.7	27

10 	44127	  นางสาวภคพร 	กั ันทะวงค์์	 ตวง	ม .4.14	1

11 	44493	  นางสาวรุุจิิราภา 	 แก้้วสาทร	อั ัง	ม .4.7	20

12 	44569	  นายวรรณวิิทย์์ 	 เตจ๊๊ะ	 หมีีพูู	ม .4.4	14

13 	46462	  นาวสาวศิิริิกััญญา 	สมแสง	ยููจิ ิน	ม .4.4	27

14 	44293	  นาย ณภััทร  	อิ ินทรทััต	 เก็็ต	ม .4.7	3

15 	44492	  นางสาวพิิชญาภา 	 ใจหนััก	 เซฟ	ม .4.4	11

16 	44130	  นางสาววิิชญาพร 	 เรืือนคำ	 อลิิน	ม .4.14	3

17 	44410	  นางสาวภััทรานิิษฐ์์ 	รุ้้�งดีี 	 เปีียโน	ม .4.9	13

18 	44555	  นางสาวภููริิชญา 	 คำเหลืือง	ภููพิ ิงค์์	ม .4.3	17

19 	44603	  นางสาวพีีรดา   	 ไชยสิิทธิ์์�	น้้ ำอิิง	ม .4.6	34

20 	44451	  นางสาวกรรวีี 	ขั ันติิวงค์์	ฟููจิ ิ	ม .4.5	4

21 	44544	  นางสาวกานต์์ธีีรา 	ธิิโนชััย	 หยก	ม .4.5	11

22 	44530	  นางสาวชลิิดา 	 แสนวิิชา	ปิ่่ �น	ม .4.6	22

23 	44552	  นางสาววรััชยา 	ศรี ีวิิลััย	มุ ุก	ม .4.4	13

24 	44160	  นางสาวฐิิติิวรดา 	 ธรรมกาศ	ซี ีซ่่า	ม .4.9	1

25 	44521	  นายธรรมฤทธิ์์� 	พ รหมขาม	 โทน	ม .4.3	15

26 	44149	  นางสาวนลััคสรา 	กั ันแก้้ว	น้้ ำอิิง	ม .4.14	6

27 	44432	  นางสาวณััฐกานต์์ 	รั ัตนพาพร	 แต้้ม	ม .4.7	13

28 	44533	  นางสาวพิิมพ์์ชนก 	สิิงหรา	พิ ิม	ม .4.8	33

29 	44151	  นายชนทััช 	ผั ัดดวงธรรม	 โอเนล	ม .4.14	7

30 	46467	  นางสาวณััฎฐณิิชา 	ใจแก้้ว	ริ ิต้้า	ม .4.1	20

รายชื่่�อคณะกรรมการสภานัักเรีียนโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
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ขอบข่่ายงานคณะกรรมการสภานัักเรีียน

	ข้้ อ ๑ ความมุ่่�งหมายในการจััดตั้้�งคณะกรรมการสภานัักเรีียน
		  ๑.๑ เพื่่�อเป็็นการฝึึกและส่่งเสริิมการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย
		  ๑.๒ เพื่่�อฝึึกให้้นัักเรีียนเป็็นผู้้�นำและผู้้�ตามที่่�ดีี  ตลอดจนเป็็นผู้้�มีีความริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์
		  ๑.๓ เพื่่�อส่ง่เสริิมให้้นักัเรียีนรู้้�จักัรัับผิดิชอบในการทำงานร่ว่มกันัมีคีวามสามัคัคีใีน
หมู่่�คณะ และรู้้�จัักเสีียสละเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม
		  ๑.๔ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเป็็นผู้้�มีีระเบีียบวิินััย  รู้้�จัักเหตุุผลในการปฏิิบััติิงาน
		  ๑.๕ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี
	ข้้ อ ๒ ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการสภานัักเรีียน
		  คณะกรรมการกลุ่่�มบริิหารกิิจการนัักเรีียนเป็็นที่่�ปรึึกษาโดยตำแหน่่ง
	ข้้ อ ๓ กำหนดอายุุการทำงาน
		  คณะกรรมการนัักเรีียนทุุกคน จะหมดสภาพการเป็็นกรรมการ เมื่่�อครบกำหนด
การทำงาน ๑ ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันเปิิดภาคเรีียนที่่� ๒ ถึึงต้้นภาคเรีียนที่่� ๑ ของปีีการศึึกษาถััดไป และจะ
มีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการชุุดใหม่่ในเดืือนกัันยายนของทุุกปีีเข้้ามาดำเนิินงานแทนต่่อไป
	ข้้ อ ๔ การพ้้นสภาพการเป็็นคณะกรรมการสภานัักเรีียน
		  ๔.๑ ทำงานครบ ๑ ปีี หรืือออกตามวาระ	
		  ๔.๒ ลาออกหรืือหมดสภาพการเป็็นนัักเรีียน
		  ๔.๓ ทำผิดิระเบียีบวินัยัของโรงเรียีน ซ่ึ่�งคณะกรรมการกิจิการนักัเรียีนได้้พิจารณา
แล้้วเห็็นว่่าเป็็นความผิิดขั้้�นอุุกฤษฏ์์โทษ หรืือขั้้�นร้้ายแรง
	ข้้ อ ๕ กำหนดการประชุุม
		  จัดัให้้มีกีารประชุมุอย่า่งน้้อยเดืือนละ ๑ ครั้้�ง หรืือมากกว่า่นั้้�นแล้้วแต่ก่รณีจีำเป็น็ 
ทุุกครั้้�งที่่�ประชุุม ให้้เลขานุุการส่่งหนัังสืือเชิิญคณะกรรมการที่่�ปรึึกษาเข้้าร่่วมด้้วยทุุกครั้้�ง
	ข้้ อ ๖ คุุณสมบััติิผู้้�ที่่�จะสมััครเป็็นประธาน และคณะกรรมการนัักเรีียน
		  ๖.๑ เป็็นผู้้�ที่่�มีีความเลื่่�อมใสในการปกครองระบอบประชาธิิปไตย
		  ๖.๒ เป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามประพฤติเิรียีบร้้อยอันัเป็น็ที่่�ประจัักษ์์แก่่คนทั่่�วไป และคณะ
กรรมการกิิจการนัักเรีียน พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าเป็็นบุุคคลที่่�เหมาะสม
		  ๖.๓ ไม่่เคยถููกลงโทษในขั้้�นอุุกฤษฏ์์โทษ หรืือขั้้�นร้้ายแรงตามระเบีียบของโรงเรีียน
		  ๖.๔ ผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นประธานนัักเรีียน จะต้้องเป็็นนัักเรีียนในระดัับชั้้�น
มัธัยมศึกึษาปีีที่่� ๕ ซึ่่�งเป็น็นักัเรียีนชายหรืือนักัเรียีนหญิงิก็ไ็ด้้ โดยได้้รับัการรับัรองจากครููประจำชั้้�น และ
หััวหน้้าคณะปกครอง (คณะสีี) อย่่างน้้อย ๒ คน
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ทรงผม

ตามที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำหนด

และอััตลัักษณ์์ของโรงเรีียน

เสื้้�อ คอเชิ้้�ต สีขีาวเน้ื้�อเรียีบไม่่มีี
ลวดลาย ไม่่รััดรููป ไม่่บางหรืือ
ใหญ่่เกิินไป ผ่่าหน้้ามีีสายกว้้าง 
๓ ซม. มีกีระเป๋า๋ ๑ ใบที่่�อกซ้้าย 
ปัักช่ื่�อ-สกุุล และชั้้�นเหนืือ
กระ เ ป๋๋ าด้้ วย ไหมสีน้้ ำ เ งิิน 
ตััวอัักษรสููง ๑ - ๑.๕ ซม. (ปัักทึึบ)

ติิดเข็็ม

เครื่่�องหมายโรงเรีียนเหนืืออัักษร 
ส.ว.ค.

อกเสื้้�อ  
ด้้ า น ข ว า ปัั ก อัั ก ษ ร ย่่ อ 
ส.ว.ค. และเลขประจำตััว 
ตััวเลขไทยด้้วยไหมสีน้้ำเงิิน
ขนาดตััวอัักษรสููง ๑-๑.๕ ซม. 
และติิดเครื่่�องหมายโรงเรีียน
เหนืืออัักษร ส.ว.ค.

กางเกง  
สีีกากีีความยาวเหนืือสะบ้้าเข่่า
ประมาณ ๕ ซม. ส่่วนกว้้างของ
ขากางเกงห่่างจากขาประมาณ 
๘-๑๒ ซม. ปลายขาพัับเข้้า ข้้าง
ในมีีรอยพัับกว้้าง ๕ ซม.ด้้าน
หน้้ามีีจีีบหน้้า ด้้านละ ๒ จีีบ              
มีีหููที่่�ขอบกางเกงกว้้าง ๑ ซม.                 
๖-๗ หูู มีีกระเป๋๋าข้้างละ ๑ ใบ 
ไม่่มีีกระเป๋๋าหลััง

รองเท้้า
ผ้้าใบสีีน้้ำตาล ชนิิดผููกเชืือก ๑๐-
๑๕ ซม. สีีเดีียวกัับรองเท้้าหุ้้�มส้้น
ไม่ม่ีลีวดลาย มีรีููสำหรับัร้้อยเชืือก
ไม่่น้้อยกว่่า ๒ คู่่� และไม่่เกิิน ๖ คู่่�

ถุุงเท้้า

สีนี้้ำตาลไม่ม่ีลีวดลาย สวมแล้้ว

ยาวเลยข้้อเท้้า

เข็็มขััด หนัังสีีน้้ำตาล ไม่่มีี
ลวดลายกว้้าง ๓ ซม.หััวเข็็มขััด
ทำด้้วยโลหะสีทีองลายดุนุ รููปตรา
คณะลููกเสืือแห่่งชาติิ ภายใน
กรอบช่่อชััยพฤกษ์์ตรงส่่วน
ด้้านล่่างของกรอบมีีคติิพจน์์
ว่่า “เสีียชีีพ อย่่าเสีียสััตย์์” ใช้้
คาดทับขอบเอวกางเกง โดยให้้
สายเข็็มขัดสอดไว้้ภายในห่่วง
กางเกงให้้เรีียบร้้อย
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ติิดเข็็ม

เครื่่�องหมายโรงเรีียนเหนืืออัักษร 
ส.ว.ค.

หน้้า
ไม่่แต่่งหน้้าทาปาก ไม่่ใส่่ตุ้้�มหูู 
ห้้ามสวมเครื่่�องประดัับตกแต่่ง
ร่่างกาย

ทรงผม 
ไว้้ ท ร งผมตามระ เบีี ยบของ
โร ง เรีี ยน ว่่ าด้้ ว ยก า ร ไว้้ ท ร ง
ผมที่่� สอดคล้้องกัับกระทรวง
ศึึกษาธิกิารกำหนดและอัตัลักัษณ์์
ของโรงเรีียน

เสื้้�อ  
ผ้้าขาวเนียีน เนื้้�อเรียีบ ไม่ม่ีลีวดลาย 
ปกด้้านหลัังกว้้าง ๑๐-๑๒ ซม.  
แขนเส้ื้�อจีีบปลายด้้านละ ๓ จีีบ 
แขนเส้ื้�อยาวเหนืือข้้อศอกเล็็ก
น้้อย ผ่่าอกพอสวมศีีรษะได้้ โบว์์
หููกระต่่ายสีีกรมท่า ชายขอบ
เสื้้�อด้้านล่่างพัับกว้้าง ๕ ซม. 
เหนืือขอบเสื้้�อด้้านขวามีีกระเป๋๋า          
๑ กระเป๋๋าปล่่อยชายเสื้้�อไว้้นอก
กระโปรง

ถุุงเท้้า
สีีขาวไม่่มีีลวดลาย พัับเป็็นขอบ
กว้้าง ๑-๒ นิ้้�ว รอยพัับด้้านล่่าง
อยู่่�สููงเหนืือตาตุ่่�ม ๓ ซม.

อกเสื้้�อ  
ด้้านขวาปัักอัักษรย่่อ ส.ว.ค. 
และเลขประจำตััว  ตััว เลข
ไทยด้้วยไหมสีน้้ำเงิินขนาดตัว
อัักษรสููง ๑-๑.๕ ซม. และ
ติิดเครื่่�องหมายโรงเรีียนเหนืือ
อัักษร ส.ว.ค.

กระโปรง
สีีกรมท่่ ายาวเลยสะบ้้ าหัั ว เข่่ า
ลงมาประมาณ ๑๐-๑๒ ซม. 
ด้้ า น ห น้้ า แ ล ะ ด้้ า น ห ลัั ง พัั บ
เ ป็็ น ก ลัั บข้้  า ง ล ะ  ๓  ก ลีี บ  
หัันก ลีีบออกด้้ านนอก เ ย็็บ
กัั บ กลีี บ จ ากขอบ เ อ วล งม า 
๖-๑๒ ซม. เว้้นระยะความกว้้าง
ตรงกลางพองาม

รองเท้้า
หนัั งสีี ด ำหุ้้� มส้้ น  มีี ส ายรัั ด 
หลัังเท้้า ไม่่มีีลวดลาย ส้้นสููงไม่่
เกิิน ๑ นิ้้�ว
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ทรงผม 
ไว้้ ท ร งผมตามระ เบีี ยบของ
โร ง เรีี ยน ว่่ าด้้ ว ยก า ร ไว้้ ท ร ง
ผมที่่� สอดคล้้องกัับกระทรวง
ศึึกษาธิกิารกำหนดและอัตัลักัษณ์์
ของโรงเรีียน

เสื้้�อ  
คอเชิ้้�ต สีขีาวเนื้้�อเรียีบ ไม่่มีลีวดลาย 
ไม่ร่ัดัรููป ไม่บ่างหรืือใหญ่เ่กินิไป ผ่า่
หน้้ามีีสายกว้้าง ๓ ซม. มีีกระเป๋๋า  
๑ ใบที่่�อกซ้้าย ปัักชื่่�อ-สกุุล และ
ชั้้�นเหนืือกระเป๋๋าด้้วยไหมสีน้้ำเงิิน 
ตััวอัักษรสููง ๑-๑.๕ ซม. (ปัักทึึบ)

เข็็มขััด  
หนัังดำกว้้าง ๓-๔ ซม. หััวเข็็มขััด
โลหะตราโรงเรีียน รููปสี่่�เหลี่่�ยม
ผืืนผ้้า

ถุุงเท้้า
สีีขาว ไม่่มีีลวดลาย สวมแล้้วยาว
เลยข้้อเท้้า ๑๐-๑๕ ซม.

ติิดเข็็ม

เครื่่�องหมายโรงเรีียนเหนืืออัักษร 
ส.ว.ค.

อกเสื้้�อ  
ด้้ า น ข ว า ปัั ก อัั ก ษ ร ย่่ อ 
ส.ว.ค. และเลขประจำตััว 
ตััวเลขไทยด้้วยไหมสีน้้ำเงิิน
ขนาดตััวอัักษรสููง ๑-๑.๕ ซม. 
และติิดเครื่่�องหมายโรงเรีียน
เหนืืออัักษร ส.ว.ค.

กางเกง  
กางเกง  สีีดำเนื้้�อเรีียบผิิวไม่่มััน 
มีีจีีบหน้้าด้้านละ ๒ จีีบ มีีหูู 
ที่่�ขอบกางเกงกว้้าง ๑ ซม. ๖-๗ หูู 
มีีกระเป๋๋าข้้างละ ๑ ใบ ไม่่มีี
กระเป๋๋าหลััง ปลายกางเกงยาว
เหนืือกึ่่�งกางเข่่าขึ้้�นไป ๕ ซม. 
ส่่วนกว้้างของกางเกงห่่างจาก
ขาประมาณ ๘-๑๐ ซม.

รองเท้้า
ผ้้าใบสีีดำสนิิท ชนิิดผููกเชืือก 
เชืือกสีีเดีียวกัับรองเท้้า หุ้้�มส้้น 
ไม่่มีีลวดลาย
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ติิดเข็็ม

เครื่่�องหมายโรงเรียีนเหนืืออักัษร 
ส.ว.ค.

หน้้า
ไม่่แต่่งหน้้าทาปาก ไม่่ใส่่ตุ้้�มหูู 
ห้้ามสวมเครื่่�องประดัับตกแต่่ง
ร่่างกาย

อกเสื้้�อ  
ด้้ า น ข ว า ปัั ก อัั ก ษ ร ย่่ อ 
ส.ว.ค. และเลขประจำตััว 
ตััวเลขไทยด้้วยไหมสีน้้ำเงิิน
ขนาดตััวอัักษรสููง ๑-๑.๕ ซม. 
และติิดเครื่่�องหมายโรงเรีียน
เหนืืออัักษร ส.ว.ค.

กระโปรง
สีีกรมท่่าหรืือสีีดำ เนื้้�อเกลี้้�ยง
ไม่่มีีลวดลาย ด้้านหน้้าและด้้าน
หลัังพัับกลีีบข้้างละ ๓ กลีีบ หััน
กลีีบออกด้้านนอก เย็็บทัับกลีีบ
จากขอบเอวลงมา ๖-๑๒ ซม. 
เว้้นระยะความกว้้างตรงกลาง
พองาม ยาวพอคลุุมเข่่า โดยวััด
จากกลางเข่่าลงไป ไม่่เกิิน ๕ นิ้้�ว

รองเท้้า
หนังัสีดีำหุ้้�มส้้น มีสีายรัดัหลังัเท้้า 
ไม่่มีีลวดลาย ส้้นสููงไม่่เกิิน ๑ นิ้้�ว

ทรงผม 
ตามที่่� ก ระทรวง ศึึกษา ธิิการ
ก ำ ห น ด แ ล ะ อัั ต ลัั ก ษ ณ์์ ข อ ง
โรงเรีียน

เสื้้�อ  
ผ้้าขาวเนีียน เน้ื้�อเรียีบ ไม่่บาง ไม่่มีี
ลวดลาย คอเชิ้้�ตผ่่าหน้้าสาบตลบ 
เข้้าด้้านในกว้้าง ๓ ซม. สวมเส้ื้�อ
ทัับด้้านใน

แขนเสื้้�อ  
จีบีปลายด้้านละ 3 จีบี ตัวัเส้ื้�อไม่่คับั 
หรืือหลวมเกิิน ยาวเหนืือศอก
ประมาณ 5 ซม. ชายเสื้้�อใส่่ไว้้ใน
กระโปรงให้้มองเห็็นเข็็มขััด

เข็็มขััด  
หนังัดำกว้้าง ๓ - ๔ ซม. หัวัเข็ม็ขัดั 
โลหะตราโรงเรียีน รููปสี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้้า
คาดทัับขอบเอวกระโปรง

ถุุงเท้้า
สีีขาวไม่่มีีลวดลาย พัับเป็็นขอบ
กว้้าง ๑-๒ นิ้้�ว รอยพัับด้้านล่่าง
อยู่่�สููงเหนืือตาตุ่่�ม ๓ ซม.
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ฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป
	 ฝ่า่ยบริหิารทั่่�วไป มีหีน้้าที่่�สนับัสนุนุส่ง่เสริมิภารกิจิหลักัของโรงเรียีนทุกุด้้าน เพื่่�อให้้นักัเรียีน

และบุุคลากรมีีความสุขในการเรีียนและการปฏิิบััติิงาน อาทิิ การพััฒนาอาคารสถานที่่�ให้้มีความ

มั่่�นคง แข็็งแรง สะอาด ปลอดภััย มีีการจััดแหล่่งเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�เรีียน การจััดสภาพแวดล้้อมที่่�ร่่มรื่่�น 

การจััดสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่่าง ๆ ให้้เพีียงพอตลอดจนประสานความร่่วมมืือระหว่่างโรงเรีียน  

ผู้้�ปกครอง และชุุมชน ในการพััฒนาโรงเรีียน สืืบสาน กิิจกรรม ประเพณีีและวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น โดย

ร่่วมมืือกัับชุุมชนอย่่างสร้้างสรรค์์ แบ่่งโครงสร้้างการบริิหารงาน ได้้แก่่ 

	 ๑. นายเจษฎา  สุุทธิิสาคร		  รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป

	 ๒. นายศุุภกานต์์  ตุ๋๋�นหนิ้้�ว		  ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้าฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป

	 ๓. นางสาวช่่อผกา  สุุวรรณฤทธิ์์�	 ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ประสานงานฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป

						      และหััวหน้้างานสวััสดิิการ

	 ๔. นายสวััสดิ์์�  เหลี่่�ยมพงศาพุุทธิิ	 ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้างานอาคารสถานที่่�

	 ๕. นางกาญจนา หิิรััญยะมาน		 ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�งานดููแลอาคารสถานที่่�

	 ๖. นายอำนวย  นัันทฤทธิ์์�		  ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�งานปรัับภููมิิทััศน์์

	 ๗. นางสุุภารัักษ์์  ศรีีกััลยาณบุุตร	 ครููปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�งานชมรมครููเก่า่โรงเรียีนสามัคัคีวีิทิยาคม

	 ๘. นายสิิทธิิชััย ชัันลัังกา		  ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�งานโรงน้้ำดื่่�มสัันป่่าแดง

	 ๙. นางปวิิตรา  เสาร่่อน		  ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้างานอนามััย

	 ๑๐. นางสาวแสงดาว  ลาภใหญ่่	 ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�งานสารบรรณ

	 ๑๑ นายกริิช บุุญนิิล		  ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้างานโสตทััศนศึึกษา

						      และงานสมาคมนักัเรียีนเก่า่โรงเรียีนสามัคัคีวีิทิยาคม

	 ๑๒. นางจิินตนา นามวงค์์		  ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้างานสััมพัันธ์์ชุุมชน 

	 ๑๓. นางแก้้วใจ  เหล่่าไพโรจน์์จารีี	 ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้างานประชาสััมพัันธ์์

	 ๑๔. นายสุุรเชษฐ์์  เมฆอากาศ		 ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้างานโยธวาทิิต

	 ๑๕. นางโสมภิิลััย  สุุวรรณ์์		  ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้างานโภชนาการ

	 ๑๖. นายคณกร  เฉีียบแหลม		 ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�งานจััดงานหอประชุุมใหญ่่

	 ๑๗. นางสาวสายชล ต๊๊ะยาย		  ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�งานร้้านค้้าสวััสดิิการโรงเรีียน

	 ๑๘. นางสาวอััญชลีี  นางแล		  ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�งานปฏิิคม

	 ๑๙. นายสุุรเชษฐ์์  มะโนวงศ์์		  ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้างานศููนย์์ข่่าวเยาวชน

	 ๒๐. นายเฉลิิมพล  ชููสวััสดิิกุุล		 ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�งานระบบ Smart  Card และ

						ปฎิ      ิบััติิหน้้าที่่�ดููแลเครื่่�องปรัับอากาศ
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	 ๒๑. นางเกตน์์สิิริิ จัันทร์์พิิมพ์์		 ครููปฏิบิัติัิหน้้าที่่�งานแผนงานและงานจำหน่่ายไอศกรีีม
	 ๒๒. นายสมโภชน์์ ผ่่องใส	 	 ครููปฏิิบััติหิน้้าที่่�งานสุขุาภิบิาลสิ่่�งแวดล้้อมภายในโรงเรียีน
	 ๒๓. นายญาณวััฒน์์  สมบููรณ์์		 ครููผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�งานธนาคารโรงเรีียน
	 ๒๔. นางสาวปรารถนา  ศิิริิกััน	 ครููผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�งานวารสารโรงเรีียน
	 ๒๕. นายสมบุุญ ไชยวงค์์		  ครููผู้้�ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�งานจัดัศิลิปตกแต่ง่สถานที่่�และบริกิาร 
	 ๒๖. นายสุุเมธ ชาญวััฒนา		  ครููผู้้�ปฎิิบััติิหน้้าที่่�งานระบบ I-student
๑. งานอาคารสถานที่่�  
	 เป็็นงานที่่�รัับผิิดชอบดููแลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการพััฒนา ปรัับปรุุง อาคารสถานที่่�ต่่างๆ ภายใน
โรงเรียีนให้้มีสีภาพที่่�ดีอียู่่�เสมอ มีอีาคารเพียีงพอกับัจำนวนนักัเรียีนและเหมาะสมให้้สอดรับักับังาน
หรืือกิจิกรรมการเรียีนการสอนได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ มีคีวามแข็ง็แรง มั่่�นคง ปลอดภัยัพร้้อมใช้้งาน
ได้้เสมอ โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�
	ข้ ้อปฏิิบััติิและระเบีียบการใช้้เครื่่�องปรัับอากาศ พััดลม ไฟฟ้้าบนอาคารเรีียน
	 ๑. งดใช้้เครื่่�องปรัับอากาศในเดืือนที่่�มีีอากาศหนาวเย็็น คืือ เดืือนมกราคม, ต้้นเดืือน
กุุมภาพัันธ์์, พฤศจิิกายน, ธัันวาคมและเดืือนเมษายน ซึ่่�งเป็็นช่่วงปิิดภาคเรีียน
	 ๒. เครื่่�องปรับอากาศปรับอุณหภููมิไม่่ต่่ำกว่่า ๒๕ องศาเซลเซียีส หรืือปรับให้้คงที่่�ในอุุณหภููมิ
ที่่�มาตรฐาน ๒๕ องศาเซลเซีียส
	 ๓. การเปิิดเครื่่�องปรัับอากาศให้้เปิิดเครื่่�องปรัับอากาศเท่่าที่่�จำเป็็นในเวลาที่่�กำหนด
	 ๔. ถ้้าออกจากห้้องเรีียนนานเพื่่�อไปทำกิิจกรรมอื่่�น ๆ นาน เกิิน ๑ ชั่่�วโมง ให้้ปิิดเครื่่�อง
ปรัับอากาศทุุกครั้้�ง
	 ๕. ปิิดประตููหน้้าต่่างทุุกครั้้�งขณะใช้้เครื่่�องปรัับอากาศ
	 ๖. เมื่่�อออกจากห้้องเรีียนให้้ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศและไฟฟ้้าทุุกครั้้�งโดยใช้้ระบบรีีโมท
	 ๗. หากมีีการขััดข้้องของการใช้้งานเครื่่�องปรัับอากาศ พััดลมและไฟฟ้้า ต้้องแจ้้งครููผู้้�รัับ
ผิิดชอบทราบทัันทีี (ครููเฉลิิมพล ชููสวััสดิิกุุล โทร. ๐๘๔-๐๐๑ ๑๘๗๗) หรืือฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป
	 ๘. การเปิิดใช้้เครื่่�องปรับัอากาศ  พัดัลมและไฟฟ้า้โดยไม่ไ่ด้้รับัอนุญุาต  หากเกิดิความเสียี
หายจะต้้องรัับผิิดชอบในความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น
	 ๙. ห้้ามดััดแปลงต่่อเติิมเครื่่�องปรัับอากาศในรููปแบบอื่่�น ๆ 
	 ๑๐. ห้้ามใช้้เครื่่�องปรับอากาศเพื่่�อกิจิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากการเรียีนการสอนของโรงเรียีน
สามััคคีีวิิทยาคม
	 ๑๑. หากต้้องการใช้้กิิจกรรมอื่่�น ๆ ต้้องขออนุุญาตจากทางโรงเรีียนก่่อน
	 การบริิหารจััดการด้้านการดููแลอาคารสถานที่่� ทุุกกิิจกรรม ได้้แก่่ การบำรุุง รัักษา ดููแล 
ทำความสะอาดความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยในอาคาร การตรวจสอบ ดููแลอุุปกรณ์์ชำรุุด สึึกหรอ 



62

๒. งานดููแลอาคารสถานที่่�

	 เป็็นงานที่่�รัับผิดชอบเกี่่�ยวกัับการจััดสภาพของอาคารสถานที่่�ให้้น่าอยู่่�เกิิดความสะอาด 

สะดวก ปลอดภััย ตลอดจนการจััดหาวััสดุุอุุปกรณ์์ในการบำรุุง รัักษาสภาพอาคาร จััดการด้้านการ

ดููแลอาคารสถานที่่� และดููแล / ควบคุมการปฏิบิัติัิงานของพนักงานดููแลอาคารสถานที่่�ให้้เป็็นไปอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 แนวการปฏิิบััติิตนเมื่่�ออยู่่�ในห้้องเรีียน

		  ๑. ต้้องเข้้าเรีียนให้้ตรงเวลาทุุกชั่่�วโมงตามตารางที่่�กำหนด

		  ๒. จััดวางรองเท้้าที่่�ชั้้�นวางอย่่างเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย

		  ๓. แต่่งกายเรีียบร้้อยและถููกต้้องตามกฎระเบีียบของทางโรงเรีียน

		  ๔. ตั้้�งใจเรีียน รัักษากริิยามารยาท พููดจาสุุภาพ ไม่่เล่่นโทรศััพท์์หรืือพููดคุุยขณะเรีียน

		  ๕. ไม่่นำอาหารและเครื่่�องดื่่�ม มารัับประทานในห้้องเรีียน

	 	 ๖. ไม่่เล่น่หรืือส่ง่เสียีงดังัรบกวนความสงบของเพื่่�อนในห้้องในช่ว่งเวลาพักัหรืือไม่ใ่ช่เ่วลาเรียีน

		  ๗. รัักษาความสะอาดและความเป็็นระเบีียบของห้้องเรีียน ไม้้ทิ้้�งเศษกระดาษหรืือสิ่่�ง

สกปรกบนพื้้�นห้้อง

		  ๘. รัักษาทรััพย์์สิิน อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ภายในห้้องเรีียน ไม่่ขีีดเขีียนลงบนโต๊๊ะ – เก้้าอี้้� 

หากนัักเรีียนทำของเสีียหายจะต้้องรายงานให้้ครููประจำชั้้�น หรืือครููเวรประจำวัันทราบทัันทีี และ

ต้้องชดใช้้ค่่าเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น

		  ๙. การเข้้าห้้องเรีียนหรืือออกนอกห้้องในชั่่�วโมงเรีียนต้้องได้้รัับอนุุญาตทุุกครั้้�ง

		  ๑๐. ไม่่เปิิดทีีวีีหรืือเครื่่�องเสีียงดัังรบกวนผู้้�อื่่�น และปิิดทุุกครั้้�งเมื่่�อเลิิกใช้้

		  ๑๑. ปิิดไฟฟ้้าหรืือพััดลมและปิิดเครื่่�องปรัับอากาศทุุกครั้้�งเมื่่�อไม่่อยู่่�ห้้องเรีียน

		  ๑๒. ไม่่นำโทรศััพท์์มืือถืือมาชาร์์ตไฟที่่�ห้้องเรีียน

		  ๑๓. หััวหน้้าบอกทำความเคารพ เมื่่�อครููเข้้าสอนและเมื่่�อหมดชั่่�วโมงสอนทุุกครั้้�ง

		  ๑๔. ลบกระดานให้้สะอาดเรีียบร้้อย หลัังสิ้้�นสุุดการสอนแต่่ละวิิชา ไม่่ต้้องรอให้้ครูู

ประจำวิิชาบอก

		  ๑๕. กรณีีที่่�ผู้้�มาตรวจเยี่่�ยม หรืือผู้้�ที่่�ควรทำความเคารพเข้้ามาในห้้องเรีียนให้้หัวหน้้า

บอกทำความเคารพ

		  ๑๖. ห้้ามออกจากห้้องเรียีนตอนเลิกิเรียีน นักัเรียีนต้้องทำความสะอาดห้้อง ลบกระดาน 

จััดโต๊๊ะ เก้้าอี้้�ให้้เป็็นระเบีียบ ตรวจเช็็คและเก็็บของของตนเองให้้เรีียบร้้อย
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๓. งานโภชนาการ

	 งานโภชนาการ เป็็นงานที่่�ดููแลเกี่่�ยวกัับโรงอาหาร การให้้บริการจำหน่่ายอาหารให้้กับ

นัักเรีียน ครูู บุุคลากรและผู้้�ที่่�มาใช้้บริิการโรงอาหาร ดููแล และควบคุุมคุุณภาพของอาหารที่่�แม่่ค้้า

นำมาจำหน่่ายให้้อยู่่�ในราคาที่่�เหมาะสม โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 แนวปฏิิบััติิการใช้้บริิการศููนย์์อาหาร

	 การเปิิดบริิการจำหน่่ายอาหาร

	ช่ ่วงเช้้า		ตั้้  �งแต่่เวลา      ๐๖.๔๕ - ๐๗.๔๕ น.	ทุ ุกระดัับชั้้�น

	ช่ ่วงกลางวััน	ตั้้ �งแต่่เวลา      ๑๑.๐๐ - ๑๑.๕๐ น.	 ระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้้น

				ตั้้    �งแต่่เวลา      ๑๑.๕๐ - ๑๒.๔๐ น.	 ระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย

	ก ารใช้้บริิการของศููนย์์อาหาร ต้้องปฏิิบััติิดัังนี้้�

		  ๑. รัักษาความสะอาดบริิเวณศููนย์์อาหารเสมอ

		  ๒. ใช้้บััตร QR Card ในการซื้้�ออาหารที่่�ศููนย์์อาหาร

		  ๓. ไม่่เล่่นและส่่งเสีียงดัังบริิเวณศููนย์์อาหาร

		  ๔. ไม่่ทำลายทรััพย์์สิินของศููนย์์อาหารให้้เกิิดความเสีียหาย

		  ๕. ก่อ่นเข้้าใช้้ศููนย์์อาหารต้้องขออนุุญาตทุุกครั้้�ง เช่น่ การขออนุุญาตรัับประทานอาหาร

ก่่อนเวลา การทำกิิจกรรมต่่างๆ บริิเวณศููนย์์อาหาร

๔. งานอนามััยโรงเรีียน

	 งานอนามััยโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคมได้้ดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการ

ศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษาคืือการพััฒนาคนไทยให้้เป็็น

มนุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญาความรู้�และคุุณธรรม สามารถอยู่่�ร่่วมในสัังคมอย่่างมีี

ความสุข ดัังนั้้�นงานอนามััยโรงเรีียนจึึงได้้ดำเนิินกิิจกรรมบริิการรัักษาและป้้องกัันสุุขภาพเบื้้�องต้้น

แก่่นัักเรีียนและบุุคลากร ตามแนวสุุขบััญญััติิ ๑๐ ประการและโรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพ ระดัับทอง

ตามองค์์ประกอบ ๑๐ ประการ ซึ่่�งได้้มีีแนวปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

	 ๑. เข้้าร่่วมกิิจกรรมตามโครงการพััฒนาสุุขภาพนัักเรีียนและบุุคลากร 

	 ๒. เข้้าร่่วมกิิจกรรมงานโภชนาการ เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ในการเลืือกอาหารที่่�มีีคุุณค่่าทาง

โภชนาการแก่่นัักเรีียน

	 ๓. เข้้าร่่วมจััดกิิจกรรมรณรงค์์ป้้องกัันโรคติิดต่่อร้้ายแรงและโรคติิดต่่อตามฤดููกาล

	 ๔. ให้้ความร่วมมืือในกิิจกรรมต่างๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในการป้้องกันั พัฒันา แก้้ไขสุขอนามัยั

ในโรงเรีียนตามเหตุุการณ์์และความจำเป็็น

	 ๕. ปฏิิบััติิตามระเบีียบการเข้้ารัับบริิการงานอนามััยโรงเรีียน
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	 แนวปฏิิบััติิในการใช้้ห้้องพยาบาล

		  ๑. เปิิดบริิการตั้้�งแต่่เวลา ๐๗.๔๕ – ๑๖.๓๐ น. 

		  ๒. นัักเรีียนถอดรองเท้้า วางไว้้บนชั้้�นวางรองเท้้าก่่อนเข้้าเรืือนพยาบาล 

		  ๓. บัันทึึกข้้อมููลนัักเรีียนผู้้�ขอใช้้บริิการลงในแบบบัันทึึกข้้อมููลนัักเรีียนและบุุคลากร  

เจ็็บป่่วย/อุุบััติิเหตุุ 

		  ๔. ซัักประวััติิ / ตรวจร่่างกาย / วััดสััญญาณชีีพ และแจ้้งอาการที่่�เจ็็บป่่วยโดยละเอีียด 

(แพ้้ยา,โรคประจำตััว)

ให้้การรัักษาพยาบาลแล้้วแต่่กรณีี

		ป  ระเภท ๑ การพยาบาลเบื้้�องต้้นและการรัับยา / ทำแผล / ปฐมพยาบาล แล้้วกลัับ

เข้้าชั้้�นเรีียน และให้้คำแนะนำการดููแลสุุขภาพในขณะเจ็็บป่่วย

		ป  ระเภท ๒ นอนพัักรัักษา / เพื่่�อสัังเกตอาการ / พัักฟื้้�น และให้้คำแนะนำการดููแล

สุุขภาพใน ขณะเจ็็บป่่วย

		ป  ระเภท ๓ นำส่่งต่่อเพื่่�อการรัักษา 

			   ๔.๑ นำส่่งโรงพยาบาล หรืือกลัับบ้้านโดยมีีผู้้�ปกครองมารัับ 

			   ๔.๒ กรณีทีี่่�ต้้องส่ง่ผู้้�ป่ว่ยให้้ถึงึมืือแพทย์โ์ดยเร่ง่ด่ว่น เจ้้าหน้้าที่่�ห้้องพยาบาลจะ

นำส่่งผู้้�ป่่วยโดยทัันทีีแล้้วแจ้้งให้้ผู้้�ปกครองรัับทราบ

		  ๕. ให้้บริิการตรวจ คััดกรอง โรคระบาดไวรััส Covid-๑๙ ให้้แก่่ ครูู นัักเรีียน บุุคลากร

ในโรงเรีียน

		  ๖. รายงานข้้อมููลการติิดเชื้้�อ Covid-๑๙ แก่่หน่่วยงานต้้นสัังกััด

		  ๗. กรณีีต้้องนอนพัักให้้นักเรียีนเขียีนใบขออนุุญาตนอนพัักให้้ครููพยาบาลลงช่ื่�อรับัทราบ

แล้้ว ให้้เพื่่�อนที่่�มาด้้วยนำใบอนุุญาตนั้้�นไปแจ้้งครููประจำวิิชาในคาบเรีียนรัับทราบ

		  ๘. หลัังจากนอนพัักแล้้วให้้เก็็บที่่�นอนให้้เรีียบร้้อย 

		  ๙. อุุปกรณ์์ของห้้องพยาบาล เมื่่�อใช้้แล้้วต้้องเก็็บเข้้าที่่�ให้้เรีียบร้้อย 

		  ๑๐. งดส่่งเสีียงดัังในเรืือนพยาบาล 

		  ๑๑. ไม่่นำอาหารและขนมมารัับประทานในเรืือนพยาบาล 

		  ๑๒.ช่่วยกัันรัักษาความสะอาด ความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยในเรืือนพยาบาล

		  ๑๓. ไม่่นำของมีีค่่าใด ๆ ไว้้ที่่�ห้้องพยาบาล

		  ๑๔. ก่่อนออกจากห้้องพยาบาล ควรแจ้้งครููที่่�อยู่่�ในห้้องพยาบาลรัับทราบทุุกครั้้�ง

		  ๑๕. ขอความร่่วมมืือนัักเรีียน ครููและบุุคลากร ร่่วมทั้้�งผู้้�ปกครองนัักเรีียน ช่่วยกรอก

แบบประเมิินผลการให้้บริิการงาน อนามััยโรงเรีียนทุุกครั้้�งที่่�มารัับบริิการงานอนามััยโรงเรีียน
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๕. งานสวััสดิิการ

	 งานสวััสดิิการเป็็นงานที่่�ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการเพื่่�อเป็็นสวััสดิิการ หรืือให้้ขวััญและ

กำลัังใจแก่่นัักเรีียน ครููและบุุคลากรในโรงเรีียนช่่วยเหลืือให้้ได้้รัับสวััสดิิการให้้ได้้รัับสวััสดิิการหรืือ

การดููแลอย่่างเหมาะสมตามนโยบายที่่�โรงเรียีนกำหนด แนวปฏิบิัติัิการขอรัับสวััสดิกิารจากโรงเรียีน 

ดัังนี้้�

	 สวััสดิิการนัักเรีียน  ที่่�ได้้รัับจากโรงเรีียน

	 กรณีบีิดิา มารดาเสียีชีวีิติให้้นักัเรียีนแจ้้งครููประจำชั้้�น เพื่่�อขอรับัเงินิช่่วยเหลืือจากโรงเรียีนพร้้อม

ทั้้�งร่่วมวางพวงหรีีด กรณีีนัักเรีียนเสีียชีีวิิต จะได้้รัับสวััสดิิการช่่วยเหลืือจากโรงเรีียน ได้้แก่่

	 - พวงหรีีด ๒ พวง จากโรงเรีียนและสมาคมผู้้�ปกครอง - ครูู

	 - ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพสวดพระอภิิธรรมศพ ๑ คืืน

	 - ร่่วมทำบุุญ ๒,๐๐๐ บาท

	 กรณีีนัักเรีียนประสบภัยพิิบััติิให้้ผู้้�ปกครองหรืือนัักเรีียนแจ้้งครููประจำชั้้�นเพื่่�อทางโรงเรีียนจะได้้

ให้้การช่่วยเหลืือตามสมควร

	ก ารประกัันอุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม

	 แนวปฏิิบััติิเรื่่�องการประกัันอุุบััติิเหตุุกลุ่่�มกรณีีนัักเรีียนเจ็็บป่่วยรัักษาตััวที่่�โรงพยาบาลให้้

ผู้้�ปกครอง ดำเนิินการดัังนี้้� 

		  ๑. เข้้ารัับเงิินประกัันอุุบััติิเหตุุ (ระยะคุ้้�มครอง ๑ เมษายน ๒๕๖๔ ถึึงวัันที่่� ๑ เมษายน 

๒๕๖๕ ) 

		  ๒. การเข้้ารัับการรัักษาพยาบาลนัักเรียีนจะต้้องแสดงบัตัรผู้้�ประกัันอุบุัตัิเิหตุขุองบริษัทั

ทุุกครั้้�ง

		  ๓. โรงพยาบาลที่่�เข้้าร่ว่มโครงการ ได้้แก่ ่โรงพยาบาลเชียีงรายอินิเตอร์ ์โรงพยาบาลโอ

เวอร์์บรุ๊๊�ค

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ศ์รีบีุรุินิทร์ ์และโรงพยาบาลมหาวิทิยาลัยัแม่ฟ่้า้หลวง ไม่่เกินิ ๑๐,๐๐๐ บาท 

		  ๔. กรณีีที่่�ผู้้�ปกครองสำรองเงิินจ่่ายค่่ารัักษาพยาบาล ให้้นำใบเสร็็จรัับเงิิน (ฉบัับจริิง) 

พร้้อมใบรับรองแพทย์ท์ี่่�ระบุกุารเกิดิอุบัตัิเิหตุมุาเบิกิค่า่รักัษาพยาบาลที่่�ฝ่า่ยบริหารทั่่�วไปภายในรอบ

ปีีที่่�อยู่่�ในประกััน

		  ๕ .  การ เข้้ า รัั บการรัั กษาพยาบาล กัับคลิินิิ กและ โรงพยาบาลอื่่� น  ให้้ ผู้้�

ปกครองสำรองจ่่ายแล้้วนำหลัักฐานการจ่่ายมาเบิิกค่่ารัักษาพยาบาลคืืนได้้ที่่�งานประกััน

อุุบััติิ เหตุุ  ห้้องบริหารทั่่� ว ไป ช่่วง เวลาการให้้บริการยื่่�น  หลัักฐานและขอรัับเงิินค่่ า

รัักษาพยาบาลทุุกวัันจัันทร์์ -วัันศุุกร์์ (เว้้นวัันหยุุดราชการ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.) 
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	 ๖. กรณีีนัักเรีียนเสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุ  เอกสารที่่�ใช้้ในการประกอบ

		  ๖.๑ ใบรัับเงิินค่่าสิินไหมทดแทน

		  ๖.๒ แบบเรีียกร้้องค่่าทดแทนอุุบััติิเหตุุนัักเรีียน/นัักศึึกษา

		  ๖.๓ สำเนาบัันทึึกประจำวัันของสถานีีตำรวจ

		  ๖.๔ ใบรายงานชัันสููตรพลิิกศพของเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจ

		  ๖.๕ สำเนาหนัังสืือรัับรองการตายจากโรงพยาบาล

		  ๖.๖ สำเนาใบมรณะบััตร (รัับรองสำเนาถููกต้้อง)

		  ๖.๗ สำเนาบััตรประจำตััวผู้้�เสีียชีีวิิต/ใบสููติิบััตร (รัับรองสำเนาถููกต้้อง)

		  ๖.๘ สำเนาทะเบีียนบ้้านผู้้�เสีียชีีวิิตที่่�ระบุุคำว่่า “ตาย” (รัับรองสำเนาถููกต้้อง)

		  ๖.๙ สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน ผู้้�รัับผลประโยชน์์ “บิิดา” – “มารดา” (รัับรอง

สำเนาถููกต้้อง)

		  ๖.๑๐ สำเนาทะเบียีนบ้้านผู้้�รับัผลประโยชน์ ์“บิิดา” – “มารดา” (รับัรองสำเนาถููกต้้อง)

		  ๖.๑๑ สำเนาทะเบียีนสมรส ของผู้้�รับัผลประโยชน์ ์“บิิดา” – “มารดา” (รับัรองสำเนาถููกต้้อง)

		  ๖.๑๒ หนัังสืือรัับรองจากสถานศึึกษาที่่�แสดงว่่าเป็็นนัักเรีียน/นัักศึึกษาจริิง (ลงช่ื่�อผู้้�

อำนวยการพร้้อมทั้้�งประทัับตราสถานศึึกษา)
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๑. การวััดและประเมิินผลการเรีียน

	 โรงเรียีนกำหนดให้้มีกีารสอบวัดผลกลางภาคเรียีนในสััปดาห์ท์ี่่� ๑๐ และสอบวัดัผลปลาย

ภาคเรียีนสัปัดาห์ท์ี่่� ๒๐ ของการเปิดิภาคเรียีน ทั้้�งนี้้�นักัเรียีนจะมีสีิทิธิ์์�เข้้ารับัการวัดัผลปลายภาคเรียีน

ได้้ต้้องมีีเวลาเรียีนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียีนทั้้�งหมดในรายวิิชานั้้�นๆ ยกเว้้นจะมีเีหตุุอันั

สุดุวิสิัยัที่่�ทำให้้เวลาเรียีนไม่่ถึึง ร้้อยละ ๘๐ เช่น่ เจ็บ็ป่วยหรืือมีีเหตุจุำเป็น็อันัสมควรที่่�ได้้รับัอนุญุาต

จากผู้้�อำนวยการโรงเรีียน

๒. การตััดสิินผลการเรีียนรายวิิชา

	 การตััดสิินผลการเรีียนรายวิิชาของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� มีี ๘ ระดัับ ดัังนี้้�

    ระดัับผลการเรีียน			  ความหมาย		     ช่่วงคะแนนเป็็นร้้อยละ	

	 ๔				       ดีีเยี่่�ยม				   ๘๐-๑๐๐

	 ๓.๕			    	    ดีีมาก				    ๗๕-๗๙

	 ๓				       ดีี				    ๗๐-๗๔

	 ๒.๕				       ค่่อนข้้างดีี			   ๖๕-๖๙

	 ๒				       ปานกลาง			   ๖๐-๖๔

	 ๑.๕				       พอใช้้				    ๕๕-๕๙

	 ๑				       ผ่่านเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำ			  ๕๐-๕๔

	 ๐				       ต่่ำกว่่าเกณฑ์์			   ๐-๔๙

	ทั้้ �งนี้้�ในกรณีทีี่่�ไม่่สามารถให้้ระดับัผลการเรียีนเป็น็ ๘ ระดับัได้้ ให้้ใช้้ตัวัอักัษรระบุเุงื่่�อนไข

ของผลการเรีียนดัังนี้้�

	 “มส” หมายถึงึ ผู้้�เรียีนไม่ม่ีสีิทิธิ์์�เข้้ารับัการวัดัผลปลายภาคเรียีน เนื่่�องผู้้�เรียีนมีเีวลาเรียีน

ไม่่ถึึงร้้อยละ ๘๐ ของเวลาเรีียนในแต่่ละรายวิิชา

	 “ร” หมายถึงึ รอผลการตััดสินิ หรืือ ยังัตัดัสินิผลการเรียีนไม่ไ่ด้้เนื่่�องจากผู้้�เรียีนไม่่มีีข้้อมููล

ผลการเรียีนในรายวิชิานั้้�นไม่ค่รบถ้้วน อันัได้้แก่ ่ไม่ไ่ด้้วัดัผลปลายภาคเรียีน ไม่่ได้้ส่ง่งานที่่�มอบหมาย

ให้้ทำ ซึ่่�งงานชิ้้�นนั้้�นเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการตััดสิินผลการเรีียน หรืือมีีเหตุุสุุดวิิสััยที่่�ทำให้้ประเมิิน

ผลการเรีียนไม่่ได้้

๓. การแก้้ไขผลการเรีียน

	 การแก้้ไขผลการเรีียน “๐” โรงเรีียนจะดำเนิินการสอนซ่่อมเสริิมให้้ผู้้�เรีียนในมาตรฐาน

การเรีียนรู้้�/ตััวชี้้�วััด/ผลการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนสอบไม่่ผ่่าน แล้้วให้้ผู้้�เรีียนทำการสอบแก้้ตััวได้้ไม่่เกิิน ๒ 

ครั้้�ง ตามระยะเวลาที่่�โรงเรียีนกำหนด โดยเมื่่�อสอบแก้้ตัวผ่า่นแล้้วจะได้้ระดับัผลการเรียีน ๑ เท่า่นั้้�น 

แต่ห่ากไม่ด่ำเนิินการสอบแก้้ตัวัตามระยะเวลาที่่�กำหนดหรืือสอบแก้้ตัวสองครั้้�งแล้้วไม่่ผ่า่นให้้นักเรียีน

ลงทะเบีียนเรีียนซ้้ำในรายวิิชานั้้�นๆ ในภาคเรีียนถััดไปและได้้ผลการเรีียนไม่่เกิินระดัับ ๑
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	 การแก้้ไขผลการเรียีน “ร” ถ้้าสาเหตุุมาจากการขาดส่งชิ้้�นงาน หรืือภาระงานที่่�มีผีลต่่อ

การตััดสิินผลการเรีียน เมื่่�อผู้้�เรีียนแก้้ไขเสร็็จแล้้วให้้ได้้ระดัับผลการเรีียน ๐-๔ แต่่หากผู้้�เรีียนได้้รัับ

ผลการเรีียน “ร” อัันเนื่่�องมาจากการขาดสอบปลายภาคเรีียนจะแยกเป็็น ๒ กรณีี ดัังนี้้�

	 กรณีีที่่� ๑ ขาดสอบปลายภาคเรียีนด้้วยเหตุุสุดุวิสัยัอัันเนื่่�องมากความเจ็บ็ป่วยหรืือมีีเหตุุ

จำเป็็นอัันสมควรที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากผู้้�อำนวยการแล้้ว เมื่่�อแก้้ไขเสร็็จให้้ได้้รัับระดัับผลการเรีียน ๐-๔

	 กรณีีที่่� ๒ ขาดสอบปลายภาคเรีียนด้้วยเหตุุไม่่สุุดวิิสััยหรืือไม่่มีีเหตุุจำเป็็นอัันสมควร เมื่่�อ

ผู้้�เรีียนแก้้ไขผลการเรีียนแล้้วให้้ได้้รัับระดัับผลการเรีียน ไม่่เกิินระดัับ ๑

	 การแก้้ไขผลการเรีียน “มส” ถ้้าผู้้�เรีียนมีีเวลาเรีียนไม่่ถึึงร้้อยละ ๘๐ แต่่ไม่่น้้อยกว่่า

ร้้อยละ ๖๐ ของเวลาเรีียนวิิชานั้้�นๆ ให้้ผู้้�เรีียนทำการเรีียนเพิ่่�มเติิมหรืือมอบหมายภาระงานจนมีี

เวลาเรีียนครบตามที่่�กำหนดแล้้วจึึงให้้สอบวััดผลปลายภาคเรีียนเป็็นกรณีีพิิเศษและให้้ได้้ระดัับผล

การเรีียนไม่่เกิิน ระดัับ ๑ หากผู้้�เรีียนได้้ผลการเรีียน “มส” ซึ่่�งมีีเวลาเรีียนไม่่ถึึงร้้อยละ๖๐ ให้้ผู้้�

เรีียนเรีียนซ้้ำในรายวิิชานั้้�นในภาคเรีียนถััดไปและได้้ผลการเรีียนไม่่เกิินระดัับ ๑

๔. การติิดต่่อฝ่่ายทะเบีียน – วััดผล

	 ๑. การขอเปลี่่�ยนแปลงหลัักฐานขอได้้ใน ๒ กรณีี

		  ๑.๑ การขอแก้้ วััน เดืือน ปีี เกิิด

			   ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่า วััน เดืือน ปีี เกิิด ของนัักเรีียนมีีความผิิดพลาดไม่่ตรงกัับ

ความเป็็นจริิงไม่่ว่่าจะกรณีีใดก็ตาม ผู้้�ปกครองจะต้้องติิดต่อกัับทางโรงเรีียน พร้้อมนำหลัักฐานต่่อ

ไปนี้้�

			   ๑.๑.๑. ใบคำร้้อง (ตามแบบฟอร์์มของโรงเรีียน)

		   	 ๑.๑.๒. สููติิบััตร (ตามแบบฟร์์อมของโรงเรีียน)

		   	 ๑.๑.๓. ทะเบีียนบ้้านปััจจุุบัันที่่�ถููกต้้อง และสำเนาถููกต้้อง

		  ๑.๒ การเปลี่่�ยนชื่่�อหรืือชื่่�อสกุุล

		   	 สำหรัับนัักเรีียนที่่�ขอเปลี่่�ยนชื่่�อ ชื่่�อสกุุล ของตััวเอง หรืือของบิิดา มารดา 

เมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากทางราชการแล้้ว  บิิดา มารดา จะต้้องติิดต่่อกัับทางโรงเรีียน เพื่่�อขอ

เปลี่่�ยนชื่่�อ ชื่่�อสกุุล ในทะเบีียนของโรงเรีียน หลัักฐานการเปลี่่�ยนชื่่�อ หรืือชื่่�อสกุุล มีีดัังนี้้�

			   ๑.๒.๑. ใบคำร้้อง (ตามแบบฟอร์์มของโรงเรีียน)

		   	 ๑.๒.๒. หนัังสืือสำคััญการเปลี่่�ยนชื่่�อ หรืือชื่่�อสกุุล และรัับรองสำเนาถููกต้้อง

			   ๑.๒.๓. สำเนาทะเบีียนบ้้าน และรัับรองสำเนาถููกต้้อง
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	 การขอแก้้ไข วััน เดืือน ปีีเกิิด และชื่่�อ หรืือชื่่�อสกุุล นัักเรีียนจะต้้องขอแก้้ไขให้้เสร็็จ

สิ้้�นก่่อนการสอบไล่่ปลายปีีอย่่างน้้อย ๑ เดืือน ในกรณีีที่่�บิิดา มารดา มีียศทางทหาร หรืือตำรวจ 

เมื่่�อได้้รับการเลื่่�อนยศให้้แจ้้งทางโรงเรีียนทราบเพื่่�อที่่�จะแก้้ไขในทะเบีียนของโรงเรีียนให้้ถููกต้้อง 

และเมื่่�อเปลี่่�ยนแปลงที่่�อยู่่�อาศััยก็็ต้้องแจ้้งให้้ทางโรงเรีียนทราบด้้วย

	 ๒. การออกใบรัับรอง ใบระเบีียนแสดงผลการเรีียนและใบประกาศนีียบััตร

		  ๒.๑ ใบรัับรองทางโรงเรีียนจะออกให้้แก่่

			   ก. นักัเรียีนที่่�กำลังัเรียีนอยู่่�ในโรงเรียีนซึ่่�งประสงค์จ์ะขอใบรับัรองวุฒุิกิารศึกึษา

ใบรัับรองการเป็็นนัักเรีียน (ปพ.๗ใบรัับรองประเภทนี้้�ใช้้ได้้เพีียง ๑๒๐ วััน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ออกให้้ 

			   ข. นัักเรีียนที่่�ต้้องออกจากโรงเรีียน เพราะถููกไล่่ออก หรืือคััดชื่่�อออก 

เนื่่�องจากประพฤติิผิิดระเบีียบของโรงเรีียน / กระทรวง ใบรัับรองประเภทนี้้�จะต้้องรอภายใน 

๑๐ วััน นัับจากวัันจำหน่่ายออกจากทะเบีียนนัักเรีียน ถ้้าพ้้นกำหนดทางโรงเรีียนจะออกให้้ได้้ต่่อ

เมื่่�อได้้รัับอนุุญาตจากต้้นสัังกััด

		  ๒.๒ ใบระเบีียนแสดงผลการเรีียน  (ปพ.๑)

			ปพ   . ๑ : บ จะออกให้้แก่่นัักเรีียนที่่�จบชั้้�นประโยคมััธยมศึึกษาตอนต้้น

			ปพ   . ๑ : พ จะออกให้้แก่่นัักเรีียนที่่�จบชั้้�นประโยคมััธยมศึึกษาตอนปลาย

	 หมายเหตุุ

		  ก. การขอใบรัับรอง (ปพ.๗) และใบระเบีียนแสดงผลการเรีียน (ปพ.๑) นัักเรีียน

และผู้้�ปกครองเท่า่นั้้�นเป็น็ผู้้�ขอ และจะต้้องแจ้้งความจำนงที่่�กลุ่่�มงานทะเบียีน พร้้อมทั้้�งส่ง่รููปถ่า่ย

หน้้าตรง ไม่่สวมหมวก ผม ถููกต้้องตามระเบีียบ ขนาด ๓×๔ ซ.ม. (๑ นิ้้�วครึ่่�ง) จำนวน 

๑ รููป สำหรัับ ปพ.๑ ใบรัับรองใช้้จำนวน ๑ รููป จะได้้รัับหลัังจากที่่�ยื่่�นความจำนงไว้้ ๑ สััปดาห์์ 

(ห้้ามขอด่่วน)

		  ข. ใบระเบีียนแสดงผลการเรีียนเป็็นภาษาต่่างประเทศ (Transcript) ผู้้�ขอต้้อง

มากรอกรายละเอีียด พร้้อมทั้้�งส่่งรููปถ่่ายขนาด ๓×๔ ซ.ม. (๑ นิ้้�วครึ่่�ง) ตามจำนวนระเบีียน

แสดงผลการเรีียนเป็็นภาษาต่่างประเทศ และให้้โรงเรีียนไว้้ติิดสำเนาอีีก ๑ รููป

	 	 ๒.๓ ใบประกาศนีียบััตร

			   จะออกให้้แก่่นัักเรีียนที่่�จบระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นและระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาตอนปลายพร้้อมกัับใบ ปพ.๑ 

	



71

	 ๒.๔ การขอลาออก ขอหยุุดพัักการเรีียน 
	 	 ก. การขอลาออก ผู้้�ปกครองเท่่านั้้�นเป็็นผู้้�ขอและจะต้้องแจ้้งความจำนงที่่�กลุ่่�มงาน
ทะเบียีนพร้้อมรับัแบบคำร้้อง ตามแบบของโรงเรียีน พร้้อมทั้้�งรููปถ่า่ยหน้้าตรง ไม่ส่วมหมวก ผมถููกต้้อง
ตามระเบีียบ ขนาด ๓ x ๔ ซม. (๑ นิ้้�วครึ่่�ง ) จำนวน ๑ รููป สำหรัับ ปพ.๑
		  ข. การขอหยุดุพักัการเรียีน ผู้้�ปกครองเท่า่นั้้�นเป็น็ผู้้�ขอและจะต้้องแจ้้งความจำนง
ที่่�กลุ่่�มงานทะเบีียน พร้้อมรัับแบบคำร้้อง ตามแบบของโรงเรีียน
	 	 หมายเหตุุ นัักเรีียนจะได้้ลาออกหรืือได้้พักการเรีียนก็็ต่่อเมื่่�อได้้รับอนุุมััติิจาก 
ผู้้�อำนวยการก่่อน
๕. การประเมินิผลการเรียีนกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้� คุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ ์การอ่า่นคิดิวิเิคราะห์์ 
และเขีียนสื่่�อความ
	นั กเรีียนต้้องผ่่านการประเมิินผลการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 
การอ่่านคิิดวิิเคราะห์์ และเขีียนสื่่�อความ ดัังนี้้�	
	 ๑.ผลการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�
	ช่ ่วงคะแนน		  ๘๐ – ๑๐๐	 ได้้ระดัับผลการเรีียน	 ๔
	ช่ ่วงคะแนน		  ๗๕ – ๗๙	 ได้้ระดัับผลการเรีียน	 ๓.๕
	ช่ ่วงคะแนน		  ๗๐ – ๗๔	 ได้้ระดัับผลการเรีียน	 ๓
	ช่ ่วงคะแนน		  ๖๕ – ๖๙	 ได้้ระดัับผลการเรีียน	 ๒.๕
	ช่ ่วงคะแนน		  ๖๐ – ๖๔	 ได้้ระดัับผลการเรีียน	 ๒
	ช่ ่วงคะแนน		  ๕๕ – ๕๙	 ได้้ระดัับผลการเรีียน	 ๑.๕
	ช่ ่วงคะแนน		  ๕๐ – ๕๔ 	 ได้้ระดัับผลการเรีียน	 ๑
	ช่ ่วงคะแนน		    ๐ – ๔๙	 ได้้ระดัับผลการเรีียน	 ๐
	 ๒.การประเมิินคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์/การอ่่านคิิดวิิเคราะห์์และเขีียนสื่่�อความ 
	ช่ ่วงคะแนน		  ๘๐ – ๑๐๐	 ได้้ระดัับผลการเรีียน	 ๓
	ช่ ่วงคะแนน		  ๗๐ – ๗๙	 ได้้ระดัับผลการเรีียน	 ๒
	ช่ ่วงคะแนน		  ๕๐ – ๖๙	 ได้้ระดัับผลการเรีียน	 ๑
	ต่่ ำกว่่า			     ๐ – ๔๙	 ได้้ระดัับผลการเรีียน	 ๐
	 ในการประเมินิคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์/์การอ่่านคิดิวิเิคราะห์แ์ละเขียีนสื่่�อความ จะมีกีารนำ
ผลการประเมิินของทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�มาหาค่่าเฉลี่่�ยแล้้วตััดสิินเป็็นผลการประเมิิน ดัังนี้้�
	ผ ลการประเมิินเฉลี่่�ย	 ๒.๕๐ – ๓.๐๐	 ระดัับผลการประเมิินผล	ดี ีเยี่่�ยม
	ผ ลการประเมิินเฉลี่่�ย	 ๑.๗๕ – ๒.๔๙	 ระดัับผลการประเมิินผล	ดี ี
	ผ ลการประเมิินเฉลี่่�ย	 ๑.๐๐ – ๑.๗๔	 ระดัับผลการประเมิินผล	พ อใช้้
	ต่่ ำกว่่า	 ๑.๐๐		  ระดัับผลการประเมิินผล	ต้้ องปรัับปรุุง
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	ถ้้ านัักเรีียนได้้ผลการประเมิินเฉลี่่�ยต่่ำกว่่า ๑ จะต้้องดำเนิินการแก้้ไขให้้ได้้ระดัับที่่�

มากกว่่า ๑ ก่่อนจึึงจะผ่่านการประเมิินคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์/การอ่่านคิิดวิเคราะห์์และเขีียน

สื่่�อความ

๖. การตััดสิินผลการเรีียนจบการศึึกษา

	 ๑. ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น (ชั้้�น ม.๑ – ม.๓) จะตััดสิินผลการเรีียนเป็็นภาคเรีียน  

	     เมื่่�อจบ การศึึกษาชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� ๓ ถืือว่่าเป็็นการจบการศึึกษาภาคบัังคัับ

	 ๒. ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย (ชั้้�น ม.๔ – ม.๖) จะตััดสิินผลการเรีียนเป็็นรายภาคเรีียน

   	     เมื่่�อจบการศึึกษาในชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� ๖ ถืือว่่าเป็็นการจบการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

๗. กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน และการประเมิินผล

	นั ักเรีียนทุุกคนจะต้้องเข้้าร่่วมกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน ดัังนี้้�

	 กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น จำนวน ๔ กิิจกรรม ประกอบด้้วย

	 ๑. กิิจกรรมแนะแนว ๑ คาบเรีียน

	 ๒. กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสาธารณประโยชน์์

	 ๓. กิิจกรรมลููกเสืือ – เนตรนารีี ยุุวกาชาด ผู้้�บำเพ็็ญประโยชน์์ ๑ คาบเรีียน

	 ๔. กิจิกรรมบังัคับัเลืือก (กิจิกรรมชุมุนุมุ) คืือ กิจิกรรมต่า่งๆ ที่่�โรงเรียีนกำหนดให้้นักัเรียีน

เลืือกตามตารางที่่�กำหนดให้้จำนวน ๑ กิิจกรรม จำนวน ๑ คาบเรีียน จะเรีียนทุุกวัันอัังคาร คาบที่่� 

๕ ทุุกสััปดาห์์ มีีกิิจกรรมให้้เลืือกจำนวน ๑๕๐ กิิจกรรม หรืือนัักเรีียนจะรวมกลุ่่�มกัันเพื่่�อวางแผน

การดำเนิินกิิจกรรม

	ก ารประเมิินผล

	 การตััดสิินผลการเข้้าร่่วมกิิจกรรม ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน ๔ ผลการเรีียน โดยประเมิินผลเป็็นรายภาคเรีียน

	 ๑. กิิจกรรมแนะแนว ประเมิินผลผ่่าน/ไม่่ผ่่าน ๑ ผลการเรีียน 

	 ๒. กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสาธารณประโยชน์์ มีีเวลารวมไม่่น้้อยกว่่า ๕๗ ชั่่�วโมง

	 ๓. กิิจกรรมลููกเสืือ เนตรนารีี ยุุวกาชาด ผู้้�บำเพ็็ญประโยชน์์ ประเมิินผล ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน ๑  ผลการเรีียน

	 ๔. กิิจกรรมบัังคัับเลืือก (กิิจกรรมชุุมนุุม) ประเมิิน ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน ๑ ผลการเรีียน

	 กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำนวน ๔ กิิจกรรม ประกอบด้้วย

	 ๑. กิิจกรรมแนะแนว  ๑  คาบเรีียน

	 ๒. กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสาธารณประโยชน์์

	 ๓. กิิจกรรมบัังคัับเลืือก (กิิจกรรมชุุมนุุม) คืือ กิิจกรรมต่่างๆ ที่่�โรงเรีียนกำหนดให้้นัักเรีียน

เลืือกตามตารางที่่�กำหนดให้้ ๑ กิิจกรรม ๑ คาบเรีียนจะเรีียนในวัันอัังคาร คาบที่่� ๕ ทุุกสััปดาห์์มีี

กิิจกรรมให้้เลืือกจำนวน ๑๕๐ กิิจกรรม หรืือนัักเรีียนจะรวมกลุ่่�มกััน เพื่่�อวางแผนการดำเนิินกิิจกรรม
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	ก ารประเมิินผล

	 การตัดัสินิผลการเข้้าร่ว่มกิจิกรรม ผ่า่น/ไม่ผ่่า่น ๓ ผลการเรียีน โดยการประเมินิผลเป็น็

รายภาคเรีียนโดยแยกเป็็นภาคเรีียน ดัังนี้้�

		  ๑. กิิจกรรมแนะแนว ประเมิินผล ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน ๑ ผลการเรีียน

		  ๒. กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสาธารณประโยชน์์ มีีเวลารวมไม่่น้้อยกว่่า ๗๐ ชั่่�วโมง

		  ๓. กิิจกรรมบัังคัับเลืือก (กิิจกรรมชุุนนุุม) ประเมิินผล ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน ๑ ผลการเรีียน

	ก ารประเมิินผลการจััดกิิจกรรมนัักเรีียน

	 ข้อ้บังัคับั  นักัเรียีนทุกุคนต้้องเข้้าร่ว่มกิจกรรมตามกำหนดในแต่ล่ะภาคเรียีนการประเมินิ

ผลโดยมีีหลัักเกณฑ์์การประมวลคืือ

	 ผ (ผ่่าน) หมายถึงึ ผ่า่นเกณฑ์ก์ารประเมินิ โดยมีีเวลาเข้้าร่ว่มกิจิกรรมไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ 

๘๐ ของเวลาทั้้�งหมดที่่�จััดกิิจกรรม ของแต่่ละภาคเรีียน/ปีีการศึึกษาและผ่่านจุุดประสงค์์สำคััญ ชิ้้�น

งาน/ผลงาน/การปฏิิบััติิกิิจกรรม ของกิิจกรรมตามกำหนด มีีผลงาน ชิ้้�นงานตามกำหนด

	 มผ (ไม่่ผ่่าน) หมายถึึง ไม่่ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน โดยมีีเวลาเข้้าร่่วมกิิจกรรมไม่่ถึึงร้้อยละ 

๘๐ ของเวลาทั้้�งหมดที่่�จััดกิิจกรรม ของแต่่ละภาคเรีียน/ปีีการศึึกษาและ/หรืือ ไม่่ผ่่านจุุด

ประสงค์ส์ำคัญัชิ้้�นงาน/ผลงาน/การปฏิิบััติกิิจิกรรมของกิจิกรรมตามกำหนด หรืือไม่ล่งทะเบียีนเป็น็

สมาชิิกของกิิจกรรมใดในภาคเรีียนนั้้�น ๆ ไม่่มีีผลงาน ชิ้้�นงานตามกำหนด

	ก ารเปลี่่�ยนแปลงการเรีียนของนัักเรีียน

	นั ักเรีียนที่่�ได้้ผลการเรีียนกิิจกรรม มผ ในภาคเรีียนใด หรืือปีีการศึึกษาใด จะต้้องดำเนิิน

การแก้้ไขผลการเรียีนให้้แล้้วเสร็็จภายในภาคเรียีนถััดไป หรืือ หลัังจากที่่�ทราบผลแล้้วแต่่กรณีี โดย

มีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

		  ๑. ยื่่�นคำร้้องขอเปลี่่�ยนผลการเรีียนที่่�งานกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน

		  ๒. งานกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนบัันทึึกข้้อมููล แจ้้งประธานครููที่่�ปรึึกษากิิจกรรมหรืือผู้้�

บัังคัับบััญชาตามสัังกััด

		  ๓. นักัเรียีนนำไปยื่่�นประธานครููที่่�ปรึกษากิิจกรรมหรืือ ผู้้�บังัคัับบัญัชาตามสังกััด

แล้้วดำเนิินการเปลี่่�ยนผลการเรีียนตามแต่่กรณีี

		  ๔. ประธานครููที่่�ปรึึกษากิิจกรรมหรืือผู้้�บัังคัับบััญชาตามสัังกััด ลงนามรัับรองการ

เปลี่่�ยนแปลงผลการเรีียนกิิจกรรม แล้้วส่่งกลัับไปที่่�งานกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน

		  ๕. งานกิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนขออนุุมััติิผลการเรีียนกิิจกรรมแล้้วแจ้้งผลการ

เปลี่่�ยนแปลงผลการเรีียนให้้งานวััดผล งานทะเบีียนและครููที่่�ปรึึกษาประจำชั้้�น
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๘. คำอธิิบายเกณฑ์์การประเมิินของสถานศึึกษา

	 เกณฑ์์การจบหลัักสููตรระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย

	 ๑. ผู้้�เรีียนเรีียนรายวิิชาพื้้�นฐานและเพิ่่�มเติิมไม่่น้้อยกว่่า ๘๑ หน่่วยกิิต โดยเป็็นรายวิิชา

พื้้�นฐาน ๔๑ หน่่วยกิิต และรายวิิชาเพิ่่�มเติิมตามโครงสร้้างแผนการเรีียนของโรงเรีียน

	 ๒. ผู้้�เรีียนต้้องได้้หน่่วยกิิตตลอดหลัักสููตรไม่่น้้อยกว่่า ๗๗ หน่่วยกิิต โดยเป็็นรายวิิชา

พื้้�นฐาน ๔๑ หน่่วยกิิต และรายวิิชาเพิ่่�มเติิมไม่่น้้อยกว่่า ๓๖ หน่่วยกิิต

	 ๓. ผู้้�เรีียนมีีผลการประเมิินการอ่่าน คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียนไม่่ต่่ำกว่่าระดัับ “ผ่่าน”

	 ๔. ผู้้�เรีียนมีีผลการประเมิินคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ไม่่ต่่ำกว่่าระดัับ “ผ่่าน”

	 ๕. ผู้้�เรีียนเข้้าร่่วมกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนและมีีผลการประเมิินไม่่ต่่ำกว่่าระดัับ “ผ่่าน”

	 เกณฑ์์การจบหลัักสููตรระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น

		  ๑.ผู้้�เรีียนเรีียนรายวิิชาพื้้�นฐานและเพิ่่�มเติิมไม่่เกิิน ๘๑ หน่่วยกิิต โดยเป็็นรายวิิชา

พื้้�นฐาน ๖๖ หน่่วยกิิต และรายวิิชาเพิ่่�มเติิมตามโครงสร้้าง  แผนการเรีียนของโรงเรีียน

		  ๒. ผู้้�เรีียนต้้องได้้หน่่วยกิิตตลอดหลัักสููตรไม่่น้้อยกว่่า ๗๗ หน่่วยกิิต โดยเป็็น

รายวิิชาพื้้�นฐาน ๖๖ หน่่วยกิิต และรายวิิชาเพิ่่�มเติิมไม่่น้้อยกว่่า ๑๑ หน่่วยกิิต

		  ๓. ผู้้�เรียีนมีผีลการประเมินิการอ่า่น คิดิวิเิคราะห์ ์และเขียีนไม่ต่่่ำกว่า่ระดับั “ผ่า่น”

		  ๔. ผู้้�เรีียนมีีผลการประเมิินคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์  ไม่่ต่่ำกว่่าระดัับ  “ผ่่าน”

		  ๕. ผู้้�เรียีนเข้้าร่ว่มกิจกรรมพัฒันาผู้้�เรียีนและมีผีลการประเมินิไม่ต่่่ำกว่า่ระดับั  “ผ่่าน”

๙. คำอธิิบายเกณฑ์์ผลการประเมิินรายวิิชา

	 ๔  หมายถึึง  ดีีเยี่่�ยม     			   ๓.๕  หมายถึึง  ดีีมาก 		

	 ๓ หมายถึึง  ดีี       			   ๒.๕  หมายถึึง  ค่่อนข้้างดีี	

	 ๒  หมายถึึง  ปานกลาง			   ๑.๕  หมายถึึง  พอใช้้ 		

	 ๑ หมายถึึง  ผ่่านเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำ

	 ๐  หมายถึึง  ต่่ำกว่่าเกณฑ์์    		  ร  หมายถึึง  รอการตััดสิิน
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โครงการจััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรกระทรวงศึึกษาธิิการเป็็นภาษาอัังกฤษ 
(English Program)

	 กรมสามัญัศึกึษากระทรวงศึึกษาธิกิารได้้อนุมัุัติใิห้้โรงเรียีนสามัคัคีวีิทิยาคม จังัหวัดัเชียีงราย 
เปิิดโครงการจััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรกระทรวงศึึกษาธิิการเป็็นภาษาอัังกฤษ (English 
Program) ในชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ในวัันที่่� ๒๘   เดืือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีี
จุุดประสงค์์สำคััญ ๒ ประการดัังนี้้�
		  ๑. เพื่่�อส่ง่เสริมินักัเรียีนให้้ได้้มีโีอกาสเรียีนรู้้�และฝึกึทักัษะทางด้้านภาษาอังักฤษ
อย่่างกว้้างขวาง เนื่่�องจากภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาสากล ซ่ึ่�งมีีความสำคััญยิ่่�งในการถ่่ายทอด และ
ทำความเข้้าใจ ด้้านวิิทยาการ เทคโนโลยีี ตลอดจนใช้้ติิดต่อสื่่�อสารด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม วััฒนธรรม    
การศึึกษา การต่่างประเทศ และการค้้า
		  ๒. เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้� และสามารถใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีใหม่่ในยุุค IT เป็็น
ประโยชน์ใ์นการเสาะแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองตลอดไป
	 การจััดการเรีียนการสอนได้้ยึึดหลัักเกณฑ์์ของกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�ว่่าด้้วยการจััด
การเรีียนที่่�ใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นสื่่�อ โดยจััดให้้มีีการเรีียนการสอนเป็็นภาษาอัังกฤษในวิิชา
คณิิตศาสตร์์วิิชาวิิทยาศาสตร์์ วิิชาสัังคมศึึกษา (บางรายวิิชา) วิิชาสุุขศึึกษา และวิิชาภาษา
อัังกฤษ ในปีีการศึึกษา ๒๕๖๕ โรงเรีียนจะจััดการเรีียนการสอนเป็็นภาษาอัังกฤษทุุกรายวิิชา 
ยกเว้้นวิิชาภาษาไทย
	ก ารจััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร
		  ๑. กิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมและปฐมนิเทศ (Preparation and Orientation 
Course) ก่่อนเปิิดเรีียนในภาคเรีียนที่่� ๑
		  ๒. English Camp และ Field Trip   เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะการเรีียนรู้้�ทางภาษาอัังกฤษ 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
		  ๓. การจััดกิิจกรรมแสดงผลงาน และความสามารถทางวิิชาการ (Open House)
		  ๔. การจััดกิิจกรรม Summer Course เพื่่�อเตรีียมตััวในชั้้�นเรีียนต่่อไป
		  ๕. การจััดการสอนเสริิมในวัันเสาร์์
		  ๖. การเข้้าร่ว่มแข่ง่ขัันทัักษะทางวิชิาการต่่าง ๆ  ในกลุ่่�มโรงเรียีนที่่�เปิดิสอนหลักัสููตร EP
	 ความสำเร็็จของนัักเรีียนในโครงการ
	 ๑. นักัเรียีนสามารถสอบเข้้าเรียีนต่อ่ในสถาบันัการศึกึษาที่่�มีช่ีื่�อเสียีง อาทิ ิโรงเรียีนเตรียีม
อุุดมศึึกษา กรุุงเทพมหานคร, โรงเรีียนมหิิดลวิิทยานุุสรณ์์
	 ๒.  นัักเรีียนสามารถสอบและได้้รัับทุุน AFS หรืือทุุนอื่่�น ๆ เพื่่�อการศึึกษาต่่อในต่่างประเทศ
	 ๓. นักัเรียีนสามารถสอบคัดัเลืือกเข้้าเรียีนในโครงการศููนย์ว์ิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี
โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคมได้้จำนวนมาก
	 ๔. นัักเรีียนสามารถใช้้การสื่่�อสารกัับเจ้้าของภาษาได้้ดีี มีีความกล้้าแสดงออก
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๑๐.งานแนะแนว

	วิ ิสััยทััศน์์

	 งานแนะแนวมุ่่�งให้้ผู้้�เรียีนพัฒันาด้้านการศึกึษา อาชีพี ส่ว่นตัวัและสังัคมเต็ม็ตามศักัยภาพ 

มีทัีักษะชีีวิติ มีคีวามสุข  อยู่่�อย่่างพอเพีียง เป็็นพลเมืืองและพลโลกที่่�ดี ี ด้้วยการมีีส่ว่นร่่วมของภาคีี

เครืือข่่าย

	 เป้้าหมาย

		  ๑. เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� เข้้าใจ รััก และเห็็นคุุณค่่าในตนเองและผู้้�อื่่�น

		  ๒. เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้� สามารถวางแผนการเรียีน อาชีพี รวมทั้้�งการดำเนินิ

ชีีวิิตและสัังคม

		  ๓. เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� สามารถปรัับตััวได้้อย่่างเหมาะสมและอยู่่�ร่่วมกัับ

ผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข

	 สถานที่่�ตั้้�ง บ้้านแนะแนว อาคาร ๓ ชั้้�นที่่� ๑ แบ่่งเป็็น ๒ ห้้อง

		  ๑. ห้้องสำนัักงาน ให้้บริการติิดต่อรัับสมััครต่่างๆ บริิการสืืบค้้นเอกสารข้้อมููล

ศึึกษาต่่อ และบริิการให้้คำปรึึกษาผ่่านห้้องให้้คำปรึึกษา

		  ๒. ห้้อง ICT แนะแนว ให้้บริิการด้้าน ICT สืืบค้้นข้้อมููลศึึกษาต่่อ บริิการให้้ยืืม

หนัังสืือเกี่่�ยวกัับการศึึกษา-อาชีีพ และ CD/DVD แนะนำสถาบัันต่่างๆ 

	 เว็็บไซต์์ บ้้านแนะแนว และ Facebook 

	 สามารถเข้้าสู่่�เว็็บไซต์์ได้้หลายทาง ผ่่านเว็็บโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม หรืือ ทาง google 

พิิมพ์์ค้้นหา “บ้้านแนะแนว โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม” 

	 เว็็บไซต์์การศึึกษา บริิการข่่าวสารอััพเดท การรัับสมััครศึึกษาต่่อ ข่่าวสารทุุน กยศ. 

ประมวลภาพกิจกรรม รวมทั้้�งคลิิปวีดีีโอดีีๆ มีสีาระ แบบทดสอบด้้านต่่างๆ และระบบข้้อมููลการ

ติิดตามผลการศึึกษาต่่อ

	ก ารจััดกิิจกรรมแนะแนว และระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน

	 ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช ๒๕๕๑ จััดกิิจกรรมในชั่่�วโมง

แนะแนวตามโครงสร้้างหลัักสููตรของโรงเรีียน ๒๐ ชั่่�วโมง/ภาคเรีียน โดยครููแนะแนวทุุกระดัับชั้้�น 

และงานตามระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน มีีการประสานงานตามระดัับชั้้�น และมีีนัักเรีียนเพื่่�อนที่่�

ปรึึกษา (YC)
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	ก ารให้้บริิการแนะแนว ๕ บริิการ

	 ๑. บริกิารรวบรวมข้้อมููลนัักเรียีนรายบุุคคล เก็็บข้้อมููล/ประวััตินิักัเรียีนเบ้ื้�องต้้นในแต่่ละ

ระดัับชั้้�นและเก็็บข้้อมููลตามเครื่่�องมืือแนะแนวของแต่่ละห้้องเรีียนในคาบกิิจกรรมแนะแนว

	 ๒. บริิการสนเทศ และ ICT ให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการศึึกษา อาชีีพ การปรัับ

ตััวทางสัังคม โดยการประชาสััมพัันธ์์ทางป้้ายนิิเทศ  เว็็บไซต์์บ้้านแนะแนว ประชาสััมพัันธ์์โรงเรีียน 

แจ้้งผ่่านครููประจำชั้้�น นัักเรีียนผู้้�ประสานงานแนะแนว  จััดกิิจกรรมในคาบเรีียน และบริิการการ

สืืบค้้นข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ตห้้อง ICT แนะแนว

	 ๓. บริกิารให้้คำปรึกษา มีหี้้องบริการให้้คำปรึกษารายบุุคคลและกลุ่่�ม โดยนัักเรียีนมา

ขอรัับคำปรึึกษาเองและได้้รัับการส่่งต่่อจากครููประจำชั้้�น

	 ๔. บริิการจััดวางตััวบุุคคล ได้้แก่่ งานทุุนการศึึกษาทุุนทั่่�วไป, ทุุนอุุดหนุุนปััจจััยพื้้�นฐาน, 

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา, การจััดฝึึกประสบการณ์์การทำงาน, การวางแผนชีีวิิต, 

การรัับสมััครศึึกษาต่่อในสถาบัันต่่างๆ

	 ๕. บริิการติิดตามผลและวิิจััย ติิดตามผลระหว่่างเรีียนและจบการศึึกษา และวิิจััยในชั้้�นเรีียน

๑๑. งานห้้องสมุุด

	ที่่ �ตั้้�ง	ชั้้ �น  ๑  อาคาร ๖

	 เวลาเปิิดบริิการ	ทุ ุกวัันจัันทร์์ - ศุุกร์์  เวลา ๐๗.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.

		  (ยกเว้้นวัันเสาร์์ - อาทิิตย์์ และวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์)

	ห้้ องสมุุดโรงเรียีนสามัคัคีีวิทิยาคม นำเอาเทคโนโลยีีคอมพิวิเตอร์ม์าใช้้ในการจััดเก็บ็ข้้อมููล

หนังัสืือและสารสนเทศของห้้องสมุุด ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๓๘ ภายในห้้องสมุุดได้้จัดแบ่่งเป็็นห้้อง

ที่่�ให้้บริการหนัังสืือทั่่�วไป หนัังสืือพิิมพ์ ์วารสาร ห้้องหนัังสืืออ้้างอิิง และห้้องวีีดิทิัศัน์ ์นอกจาก

นี้้�ยัังมีีศููนย์์วิิชาภาษาต่่างประเทศ ศููนย์์วิิชาวิิทยาศาสตร์์ ศููนย์์วิิชาคณิิตศาสตร์์  

ให้้บริิการตามกลุ่่�มสาระต่่างๆ 

	ก ารเป็็นสมาชิิก

	 นักัเรียีนทุกุคนเป็น็สมาชิกิห้้องสมุดุทันัทีทีี่่�ลงทะเบียีนเป็น็นักัเรียีนของโรงเรียีนสามััคคีี

วิทิยาคม นักัเรียีนทุกุคนต้้องสแกนลายนิ้้�วมืือที่่�ห้้องสมุดุและสามารถยืืมหนังัสืือได้้ทันัที ีส่ว่นห้้อง

สมุุดกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ต่่างๆ นัักเรีียนก็็สามารถเป็็นสมาชิิกและยืืมหนัังสืือและสื่่�อต่่างๆ ได้้เช่่น

เดีียวกััน แต่่นัักเรีียนต้้องไปสมััครสมาชิิกตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�นั้้�นๆ ก่่อน
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	 ระเบีียบการยืืม - คืืนหนัังสืือ
	 ๑. ให้้บริิการ  ยืืม - คืืน  หนัังสืือ วีีดิิทััศน์์  วีีซีีดีี  ซีีดีี  เทปบัันทึึกเสีียง  ได้้ตลอด
วัันที่่�เปิิดทำการ
	 ๒. บริิการหนัังสืือจอง ยืืมใช้้ภายในห้้องสมุุดหรืือยืืมกลัับบ้้าน เวลา ๑๕.๓๐ น. ส่่งก่่อน
เวลา ๐๗.๕๐ น.  ในวัันถััดไป
	 ๓. การส่่งหนัังสืือเกิินกำหนดปรัับวัันละ ๑ บาท ต่่อ ๑ เล่่ม หนัังสืือจองชั่่�วโมงละ ๑ บาท 
ต่่อ ๑ เล่่ม  ไม่่เกิินวัันละ  ๑๐  บาท  วีีดิิทััศน์์  วีีซีีดีี  ซีีดีี  เทปบัันทึึกเสีียง  แผ่่น/ม้้วนละ  
๕  บาท ต่่อ ๑  วััน
	 ๔. กรณีีทำหนัังสืือหาย  ให้้ซื้้�อหนัังสืือเล่่มเดิิมชดใช้้  รวมค่่าเทคนิิค  ๒๕  บาท  หรืือ
ชดใช้้เป็็นเงิิน  ๒  เท่่า  ของราคาหนัังสืือ  รวมค่่าเทคนิิค  ๒๕  บาท
	 ๕. กรณียีืืมหนังัสืือหรืือสื่่�อต่า่งๆ จากห้้องสมุดุแล้้วไม่ส่่ง่คืืน นักัเรียีนจะไม่ม่ีสีิทิธิ์์�จบการ
ศึึกษา ม.๓ หรืือ ม.๖  จนกว่่าจะนำหนัังสืือและสื่่�อต่่างๆ ส่่งคืืนห้้องสมุุดให้้ครบถ้้วน
	 มารยาทในการใช้้ห้้องสมุุด
	 ๑. แต่่งกายสุุภาพ เรีียบร้้อย (เครื่่�องแบบนัักเรีียน ชุุดพละ ลููกเสืือ เนตรนารีี ยุุวกาชาด 
ผู้้�บำเพ็็ญประโยชน์์หรืือ ร.ด.)
	 ๒. ให้้นักัเรียีนนำกระเป๋า๋และรองเท้้าวางไว้้ด้้วยกันัในล็อ็คเกอร์เ์ก็บ็ของ ให้้สิทิธิ์์�คนละ 
๑ ล็็อคเกอร์์หากต้้องการยืืมกุญแจเพื่่�อล็็อคก็็ให้้นำบััตรประจำตััวนัักเรีียนไปแลกกุุญแจได้้ที่่�
เคาน์์เตอร์์ยืืม-คืืน
	 ๓. ไม่่ส่่งเสีียงดัังหรืือทำการอื่่�นใดเป็็นการรบกวนผู้้�อื่่�น
	 ๔. ไม่่นำอาหาร ขนม หรืือของขบเคี้้�ยวมารัับประทานในห้้องสมุุด
	 ๕. ไม่่ทำสกปรก เลอะเทอะ
	 ๖. เลื่่�อนเก้้าอี้้�เก็็บเข้้าที่่�เดิิมทุุกครั้้�ง
	 ๗. นำหนัังสืือเก็็บที่่�เดิิม
๑๓. โครงการพััฒนาประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางการศึึกษาในภููมิิภาค (Education Hub) 
โปรแกรมนานาชาติิจััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรกระทรวงศึึกษาธิิการ (International 
Program [IP])
	 สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานได้้ดำเนิินการพััฒนาโรงเรีียนที่่�มีีศัักยภาพ
ในการบริิหารจััดการและจััดการเรีียนการสอนให้้มีีความพร้้อมในการเป็็นโรงเรีียนที่่�มีีรููปแบบการ
บริหิารจััดการและจััดหลัักสููตรแบบมาตรฐานในระดับัสากล  โดยมีีการสนัับสนุุนในโรงเรียีนให้้มีความ
พร้้อมทางด้้านกายภาพ มีีศููนย์์อััจฉริิยภาพการพััฒนาบุุคลากร การใช้้สื่่�อการเรีียนกาสอนจากต่่าง
ประเทศ รวมทั้้�งมีกีารพัฒันาหลักัสููตรให้้มีคีวามพร้้อมในการเข้้าสู่่�ประชาคมอาเซียีน และมุ่่�งหวังั
ให้้นัักเรีียนมีีคุุณลัักษณะ “SMART” ดัังนี้้�
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	 Study skills เป็็นผู้้�มีีทัักษะของผู้้�เรีียน มีีกลวิิธีีในการเรีียน สามารถวางแผนการเรีียน
ได้้ด้้วยตนเอง มีีความรู้้�ที่่�คงทนมีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ และใช้้ภาษาต่่างประเทศได้้
หลากหลาย
	 Morality เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และเป็็นพลโลกที่่�มีีคุุณภาพ
	 Attitude เป็็นผู้้�ที่่�มีีทััศนคติิที่่�ดีี และมีีบุุคลิิกภาพที่่�เป็็นสากล
	 Responsibility เป็็นผู้้�มีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม
	 Technology เป็็นผู้้�มีีความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีอย่่างสร้้างสรรค์์
	 สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานได้้ประกาศให้้โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคมได้้
รัับการคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการพััฒนาประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางการศึึกษาในภููมิิภาคโดย
จััดการเรีียนการสอนในรููปแบบห้้องเรีียนพิิเศษ รุ่่�นที่่� ๒ เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการศึึกษาใน
ระดัับมััธยมศึึกษาต่่อไป ลงวัันที่่� ๒๑ พฤศจิิกายน ๒๕๕๙
	 หลัักสููตรของโปรแกรมนานาชาติิโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม
	 โปรแกรมนานาชาติิโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคมอิิงตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�น
พื้้�นฐาน พุุทธศัักราช ๒๕๕๑ เพื่่�อเอ้ื้�อประโยชน์กัับนักเรีียนที่่�มุ่่�งเน้้นการศึึกษาต่่อใน
มหาวิิทยาลััยนานาชาติิโดยดำเนิินการมาตั้้�งแต่่เปิิดหลัักสููตรเป็็นปีีแรก ในปีีการศึึกษา ๒๕๖๐ 
และในปีีการศึึกษา ๒๕๖๕ โปรแกรมนานาชาติิได้้ดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนใน ๒ หลัักสููตร 
ได้้แก่่หลัักสููตรบููรณาการกัับหลัักสููตรต่่างประเทศและหลัักสููตรนานาชาติิเคมบริิดจ์ (Cam-
bridge international Curriculum)  
	 หลัักสููตรบููรณาการกัับหลัักสููตรต่่างประเทศ แบ่่งเป็็น ๒ ระดัับ ได้้แก่่
		  ๑. ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น เป็็นหลัักสููตร ๓ ปีี เมื่่�อสำเร็็จการศึึกษาจะได้้รััประกาศ
นียีบัตัรจบการศึึกษามัธัยมศึึกษาปีทีี่่� ๓ ภายใต้้การรัับรองของสำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษาข้ั้�นพื้้�นฐาน 
		  ๒. ระดับัมัธัยมศึกึษาตอนปลาย  เป็็นหลักัสููตร ๓ ปี ีเมื่่�อสำเร็จ็การศึกึษาจะ
ได้้รับประกาศนียบัตัรจบการศึกึษามัธัยมศึกึษาปีทีี่่� ๖ ภายใต้้การรัับรองของสำนัักงานคณะกรรมการ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
	ก ารจััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรบููรณาการกัับหลัักสููตรต่่างประเทศ
		  ๑. กิิจกรรมปฐมนิิเทศนัักเรีียนใหม่่ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อนเปิิดเรีียน (Orien-
tation Activities)  
		  ๒. การสอนเสริิมเนื้้�อหานอกเวลาเรีียนสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น 
จำนวน ๓ รายวิิชาคืือ สัังคมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ และคณิิตศาสตร์์
		  ๓. กิจิกรรมติวเพื่่�อสอบเข้้าเรียีนในระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� ๔ ของนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึกึษา

ปีีที่่� ๓ (Elite Tutored training for M.๓)

		  ๔. กิิจกรรม IP Excursion ต่่างประเทศ ระยะเวลา ๑ สััปดาห์์ สำหรัับนัักเรีียนที่่�สนใจ
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		  ๕. การจัดัโครงการ Learning Hub เพื่่�อช่ว่ยเหลืือ สนับัสนุุน และส่ง่เสริมินักเรียีน

ในโปรแกรมทางด้้านวิิชาการทั้้�งนัักเรีียนอ่่อนและนัักเรีียนเก่่ง

		  ๖. กิิจกรรมทางวิิชาการ Academic Festival ร่่วมกัับโรงเรีียนในโครงการพััฒนา

ประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางการศึึกษาในภููมิิภาค (Education Hub) รุ่่�นที่่� ๑-๓

		  ๗. กิิจกรรมวัันนานาชาติิ (National - International Day) 

	 หลัักสููตรนานาชาติิเคมบริิดจ์์ (Cambridge international Curriculum) แบ่่งเป็็น 

๒ ระดัับ ได้้แก่่

		  ๑. ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น  Year ๘ และ Year ๙ เป็็นหลัักสููตร ๒ ปีี คุุณวุุฒิิตาม

มาตรฐานของหลัักสููตรเคมบริิดจ์์ นัักเรีียนต้้องได้้เข้้าสอบ Cambridge Checkpoint Test 

		  ๒. ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย  Year ๑๐ Year ๑๑ และ Year ๑๒ เป็็นหลัักสููตร 

๓ ปีี คุุณวุุฒิิตามมาตรฐานของหลัักสููตรเคมบริิดจ์์ นัักเรีียนต้้องได้้เข้้าสอบ IGCSE และ A level 

	ก ารจััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร

		  ๑. กิิจกรรมปฐมนิเทศนักเรีียนใหม่่ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่อนเปิิดเรีียน 

(Orientation Activities)  

		  ๒. กิิจกรรมติิวสอบ IGCSE Preparation for Year ๑๐ และกิิจกรรมติิวสอบ A 

level for Year ๑๑

		  ๓. กิิจกรรม Community Services Activities for CIP

	 	 ๔. กิจิกรรม Bridging the Future เรียีนภาษาในประเทศอังกฤษ สำหรัับนักัเรียีนที่่�สนใจ

	 	 ๕. กิจิกรรมทางวิิชาการ Cambridge Fummit ร่ว่มกับโรงเรียีนในหลัักสููตรเคมบริดจ์

		  ๖. กิิจกรรมวัันนานาชาติิ (National - International Day)
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ฝ่่ายอำนวยการ
สถานที่่�ปฏิบิัตัิงิานคืือ อาคาร ๑ ห้้อง ๑๑๑  และ ๑๑๒, อาคารห้้องการเงิิน, ห้้องพัสัดุ,ุ และห้้อง HCEC 

	 ฝ่า่ยอำนวยการมีีภาระงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ งานสำนัักงานฝ่า่ยอำนวยการ งานสารบรรณ 

งานบุคุคล งานการเงิินและบัญัชีี งานบริหารพััสดุแุละสิินทรัพัย์ ์งานนโยบายและแผนพััฒนาคุุณภาพ

การศึกึษา งานยานพาหนะ งานคณะกรรมการสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน และงานศููนย์พ์ัฒันาศักัยภาพ

บุุคคลเพื่่�อความเป็็นเลิิศ (HCEC)  เป็็นงานที่่�สนัับสนุุนจััดหา ดููแล บริิการ และขัับเคลื่่�อนงานด้้าน

อื่่�น ๆ  ของโรงเรียีน เพื่่�อให้้องค์ก์รดำเนินิไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ สำเร็จ็ตามเป้า้หมาย โดยเฉพาะการ

สนับัสนุนุด้้านการเรียีนการสอนที่่�เน้้นให้้นักัเรียีนได้้รับัประโยชน์โ์ดยตรง งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับันักัเรียีน

ที่่�ควรทราบ มีีดัังนี้้�

งานการเงิินโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม

	 ๑. การจััดเก็็บเงิินจากนัักเรีียน - ผู้้�ปกครอง

	 โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม จัังหวััดเชีียงราย เป็็นโรงเรีียนขนาดใหญ่่พิิเศษและดำเนิินการ

จััดการเรีียนการสอนนอกเหนืือหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หลัักสููตรห้้องเรีียนพิิเศษที่่�

ตอบสนองความต้้องการและศัักยภาพของผู้้�เรีียน ดำเนิินการสอนด้้วยบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ 

ใช้้สื่่�อนวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยั ทันัเหตุุการณ์์ เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาให้้

นักัเรียีนเกินิมาตรฐานที่่�รัฐัจััดให้้ หลักัสููตรพิิเศษดังักล่า่ว จึงึทำให้้มีค่า่ใช้้จ่า่ยมากกว่่าที่่�ได้้รับัสนับัสนุนุ

จากรััฐบาล ดัังนั้้�น จึึงมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องจััดเก็็บค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการศึึกษาจากนัักเรีียนและ

ผู้้�ปกครอง ภายใต้้หลัักเกณฑ์์การเก็็บเงิินบำรุุงการศึึกษาของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ทั้้�งนี้้� ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม และได้้รัับอนุุมััติิจากสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ได้้แก่่ 

		  ๑.๑ เงินิบำรุงุการศึกึษาและเงินิระดมทรัพัยากรที่่�ขอรับัการสนับัสนุนุจากนักัเรียีน- 

ผู้้�ปกครอง นอกเหนืือจากที่่�ได้้รัับงบประมาณจากรััฐบาล ประจำปีีการศึึกษา ๒๕๖๖
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การเก็็บเงิินบำรุุงการศึึกษาของสถานศึึกษา ๒๕๖๖

โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม จัังหวััดเชีียงราย
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โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม จัังหวััดเชีียงราย
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	 ๒. โรงเรีียนจ่่ายเงิินให้้แก่่นัักเรีียน 

		  ๒.๑ กิิจกรรมการสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

			   ๑) ค่่าหนัังสืือแบบเรีียน/ปีี 	 โดยโรงเรียีนจัดัซื้้�อหนังัสืือเรียีนให้้นักัเรียีนทุกุคน

			   ๒) ค่่าเครื่่�องแบบนัักเรีียน/ปีี	จ่ ่ายเป็็นเงิินสด ม.ต้้น ๕๐๐ บาท/คน, ม.ปลาย  

							       ๕๕๐ บาท/คน

			   ๓) ค่่าอุุปกรณ์์การเรีียน/ภาคเรีียน	จ่ ่ายเป็็นเงิินสด ม.ต้้น ๒๖๐ บาท/คน, ม.ปลาย  

							       ๒๖๐ บาท/คน

			   ๔) ค่่ากิิจกรรมพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน ๕ ด้้าน

				    (๑) กิิจกรรมวิิชาการ	 โรงเรีียนจััดกิิจกรรมให้้นัักเรีียน

				    (๒) กิิจกรรมทััศนศึึกษา	 โรงเรีียนนำนัักเรีียนไปทััศนศึึกษาแหล่่งเรีียนรู้้�

				    (๓) กิิจกรรมบริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT) 

							       โรงเรีียนจััดชั่่�วโมงสืืบค้้น ด้้าน ICT

			   (๔) กิิจกรรมคุุณธรรมจริิยธรรม	โรงเรีียนจััดกิิจกรรมให้้นัักเรีียน

			   (๕) กิจิกรรมการจััดการเรียีนากรสอนทางไกลในช่่วงสถานการณ์์การแพร่ระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)	 โรงเรีียนจััดกิิจกรรมเยี่่�ยมบ้้านนัักเรีียน

		  ๒.๒ ค่่าปััจจััยพื้้�นฐานสำหรัับนัักเรีียนยากจน และทุุนการศึึกษา นัักเรีียนที่่�ขาดแคลน 

ทั้้�งระดัับ ม.ต้้น และ ม.ปลาย (งานแนะแนวเป็็นผู้้�คััดกรอง)

การเก็็บเงิินบำรุุงการศึึกษาของสถานศึึกษา ๒๕๖๖

โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม จัังหวััดเชีียงราย
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	 ๓. ช่่องทางติิดต่่อข่่าวสารงานการเงิินโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม

		  ๓.๑ แชทไลน์์ ( LINE Official Account) งานการเงิินโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม 

		  ๓.๒ เบอร์์โทรศััพท์์  ๐ ๕๓๗๑ ๑๐๑๘ ต่่อ ๑๐๘ , ๐๘ ๖๔๒๑ ๐๓๒๒

	 ๔. การช�ำระเงินบ�ำรุงการศึกษา

		  ๔.1 ชำระผ่า่น Mobile Banking ของธนาคารต่า่ง ๆ  บนโทรศััพท์์มืือถืือ โดยสแกน 

Qr code หรืือ barcode รายบุุคคล ที่่�ได้้จากระบบ School billing หรืือชำระผ่่านเคาน์์เตอร์์

ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)      ทุุกสาขาทั่่�วประเทศ ด้้วยใบแจ้้งการชำระเงิินรายบุุคคล ที่่�ได้้

จากระบบ School billing โดยเข้้าผ่่านทางเว็็ปไซด์์โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม   

		  ๔.๒ ชำระเงิินสดและโอนเข้้าบััญชีีฯ ณ ห้้องการเงิิน โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม  

QR code: งานการเงิินโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม  
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	 งานการเงินสมาคมผู้ปกครอง – ครู โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม

	 ๑. ค่า่ลงทะเบีียนแรกเข้า้ และค่่าบำรุุงรายปี ี(ยกเว้้น ครูู บุคุลากรโรงเรียีนสามัคัคีีวิทิยาคม 

ปััจจุุบัันและอดีีต ไม่่ต้้องจ่่ายตามข้้อบัังคัับฯ)

		  ๑.๑ ค่่าลงทะเบีียนแรกเข้้า ๑๐๐ บาท จ่่ายครั้้�งเดีียวครั้้�งแรกที่่�สมััคร เฉพาะผู้้�ปกครอง

ที่่�เป็็นสมาชิิกใหม่่ (บุุตรที่่�จบระดัับชั้้�น ม.ต้้น ถืือว่่าพ้้นสภาพ หากเข้้าเรีียนต่่อระดัับ ม.ปลาย ชำระ

ค่่าลงทะเบีียนแรกเข้้าใหม่่)

		  ๑.๒ ค่า่บำรุงุรายปี ี๑,๐๐๐ บาท/ปี ี(จ่า่ยทุกุปี ีมีบีุตุรหลายคนที่่�กำลังัเรียีน จ่า่ยคนเดียีว) 

	 ๒. ค่่าเครื่่�องปรัับอากาศ (แรกเข้้า) ๑,๓๐๐ บาท (นัักเรีียนใหม่่ทุุกคน ยกเว้้น ม.๔ ที่่�

จบจากโรงเรีียนเดิิม)

	 ๓. ค่่าไฟฟ้้าสมทบการใช้้เครื่่�องปรัับอากาศ ๕๐๐ บาท/ภาคเรีียน (ทุุกคน ยกเว้้น

ห้้องเรีียน EP/SMEP/IP/CIP)

	 ๔. ช่่องทางการติิดต่่อสมาคมผู้้�ปกครอง - ครูู โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม

แชทไลน์์ ( LINE Official Account) งานการเงิินสมาคมผู้้�ปกครอง-ครููโรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม

	 ๕. การชำระเงิินสมาคมผู้้�ปกครอง - ครูู โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม

		  ๕.๑ จ่่ายเป็็นเงิินสด ห้้องงานการเงิิน โรงเรีียนสามััคคีีวิิทยาคม

		  ๕.๒ โอนผ่า่นธนาคาร โดยติดิต่อ่เจ้้าหน้้าที่่�ทางไลน์ ์หรืือ โทรศัพัท์ต์ิดิต่อ่ 

๐-๕๓๗๑-๑๐๑๘ ต่่อ ๑๐๘ , ๐๘-๖๔๒๑-๐๓๒๒
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คณะกรรมการจััดทำคู่่�มืือนัักเรีียน ครูู และผู้้�ปกครอง ประจำปีีการศึึกษา ๒๕๖๖

คณะกรรมการอำนวยการ

 	 นายจรััล 		  แก้้วเป็็ง  			ป  ระธานกรรมการ

 	 นางชนานัันท์์	อุ่่� นเป็็ง  			   รองประธานกรรมการ

	 นางสาวพััชริินทร์์	อิ่่ �นคำ  			   กรรมการ

 	 นายเจษฎา		สุ ุทธิิสาคร			  กรรมการ

 	 นายสุุรััตน์์		  เสาร่่อน  			  กรรมการและเลขานุุการ

คณะกรรมการดำเนิินงาน

	 นางกรุุณา		ป  ฐมธรรมการ		  คณะกรรมการที่่�ปรึึกษา

 	 นางเปรมจิิต 	 คำมา  			   คณะกรรมการที่่�ปรึึกษา

	 นางวิิภา		อุ  ุทยานุุกููล   		  คณะกรรมการที่่�ปรึึกษา

 	 นางสาวรุ่่�งรััตน์์ 	ศรี ีจม	   		บ  รรณาธิิการ

 	 นางจำรััส		นั  ันทฤทธิ์์�  		  กองบรรณาธิิการ

 	 นางจัันทร์์จิิรา	หั ัตถกอง  		  กองบรรณาธิิการ

 	 นางสาววนิิดา	ศิ ิริิเขีียว   		  กองบรรณาธิิการ

	 นางสาวราตรีีรััตน์์	 ใจวงค์์   			   กองบรรณาธิิการ

 	 นายศุุภกานต์์	ตุ่่� นหนิ้้�ว			   กองบรรณาธิิการ

 	 นางสาวปราถนา	ศิ ิริิกััน	    		  กองบรรณาธิิการ

	 นายพิทักษ์		 ทองมูล			   กองบรรณาธิการ

	 นางสาวอังคนางค์	 เชื้อเจ็ดตน  		  กองบรรณาธิการ

	 นางพรวีีนััส 	วุ ุฒิิสารวััฒนา 		  กองบรรณาธิิการ

	 นางพรพิิมล	ตั ันกููล   			   กองบรรณาธิิการ

	 นางสาวปราณีี 	 เทพอุุดม   		  กองบรรณาธิิการ

 	 นางสาวธิิติิพร	 ธรรมจัักร   		  กองบรรณาธิิการ	

 	 นางอรรถพร	 ไชยะป๋๋าน   		  กองบรรณาธิิการ

 	 นางสาวลิิศราพร	ติ ินาอุุด   			  กองบรรณาธิิการ



บรรดาเราเหลาสามัคคีวิทยาคม

ตางอบรมบมรักสมัครสมาน

หวังดํารงทรงเกียรติยศยืนนาน

ทยาการเรากระเดื่องเลื่องลือไกล

เลนกีฬานั้นสุภาพไมหยาบหยาม

สูสนามแขงขันไมหวั่นไหว

นักกีฬาเราจํามั่นไวในใจ

แมนชิงชัยกันซึ่งหนากลาผจญ

มาเถิดเราเพื่อเอาชัยใหสามัคคี

สูไมหนีไมถอยไมขลาดขาม

สามัคคีเราจะชนะโดยงาม

ชิดชูนามเราใหเดนเปนประจํา

We are all from Samakkhiwitthayakhom

United together in our hearts

We are always proud of our style

All staff and teachers have high goals.

Every sport we compete with all our souls

We won't give up till the end

In the fight we'll survive and carry on

That's why we are all united.

Come all of us, we have harmony

We're not scared and we'll fight till the end

Our teams are all superior

That's why SWK is number one.

มารชสามัคคี




